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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ วตัถุประสงค ์เพือ่
ตอ้งการบ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการเกดิการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ 
ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าทุจรติ เพือ่พจิารณาว่าการควบคุมและการปราบปราม
การทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่  
  การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ 
ไดแ้ก่ การกระจายอ านาจสู่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมี
วตัถุประสงคส์ าคญัเพือ่ใหบ้รกิารต่างๆ ของรฐับาลสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากขึน้ แต่
ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้เช่นเดยีวกนั  
  สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
งานวจิยั เรื่อง “แนวทางการพฒันาและเสรมิสรา้งกลไกการป้องกนัการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้
สะทอ้นสภาพหรอืลกัษณะปัญหาการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ซึง่สามารถแบ่งสภาพหรอืลกัษณะ
ปัญหาการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดด้งันี้  
  1. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาการทุจรติที่เกดิจากการทุจรติด้านงบประมาณ การท าบญัช ีการ
จดัซื้อ จดัจา้งและการเงนิการคลงั ส่วนใหญ่ พบว่า กระบวนการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เกี่ยวกบั
ด้านงบประมาณ การท าบญัช ีการจดัซื้อจดัจ้างและการเงนิการคลงั ซึ่งมสีาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นละเลย ไม่ปฏิบตัิหรอืไม่ท าตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกบัเรื่องที่มกีารจดัท าและไม่
จดัท า ซึง่เมื่อพจิารณาจากการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่นเรื่องทีก่ลุ่มองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่จดัท า อนัเป็นผล
ก่อใหเ้กดิการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
  2. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากตวับุคคล การทุจรติเกดิจากตวับุคคล 
โดยเฉพาะ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และสมาชกิสภาทอ้งถิน่บางสว่น มญีาตหิรอืพวกพอ้งมาเป็นผูร้บัเหมาการจดัซือ้จดั
จา้ง ทีม่กีารเอือ้ประโยชน์ใหพ้วกพอ้งหรอืกลุ่มญาตขิองตวัเอง  
  3. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากช่องว่างของระเบยีบและกฎหมาย  
ในสว่นช่องว่างของกฎหมายและระเบยีบต่างๆ มุ่งวเิคราะหร์ะบบตรวจสอบและระบบโครงสรา้งขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เอง ซึง่ผูใ้หข้อ้มลูสว่นใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบไม่ทัว่ถงึ  

๑ 



  4. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม 
จรยิธรรม จากการศกึษาคน้ควา้พบว่า มบีางองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ขีนาดเลก็ มพีนกังานทอ้งถิน่ ทีไ่ด้
บรรจุเขา้รบัราชการโดยมวีุฒกิารศกึษาตัง้แต่ระดบั ปวช. ขึน้ไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรอืไม่มคีวามรู้
เฉพาะดา้นดพีอ เช่น ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการก าหนดราคากลางหรอืการจดัซือ้จดัจา้ง ตามระเบยีบและ
สว่นหน่ึง พบว่า หวัหน้าส่วนการคลงัไม่ไดม้คีวามรูท้างดา้นการพสัดุในทางปฏบิตั ิ เมื่อปฏบิตัไิปกห็มิน่เหม่ใน
การถูกตรวจสอบและผดิวนิัยหรอืบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัิ
ตลอดจนสว่นหน่ึงผูบ้รหิารทอ้งถิน่และพนกังานทอ้งถิน่มพีฤตกิรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศยัช่องโหว่ของ
กฎหมายแสดงใหเ้หน็ถงึการไม่มคีุณธรรม จรยิธรรม โดยสรุปผูบ้รหิารทอ้งถิน่และเจา้หน้าทีข่ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ทีข่าดความรู ้ ความเขา้ใจหลกัการบรหิารทอ้งถิน่ ขอ้กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ต่างๆ 
จ าเป็นตอ้งมกีารเพิม่พนูความรู ้ และควรรูเ้พราะถา้บางสว่นไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเป็นผลท าใหป้ฏบิตัเิกีย่วกบั
ระเบยีบผดิพลาดได ้ 

  5. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากขาดการประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
จากการศกึษาคน้ควา้ พบว่า มอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สว่นหน่ึงไม่ชีแ้จงประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัขอ้มลู
ขา่วสารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ต่างๆ ใหป้ระชาชนทราบ  
  6. สภาพสภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย 
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็น
ส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) เพยีงหน่วยงานเดยีวมกี าลงัคนไม่เพยีงพอและไม่สามารถลงไปตรวจไดทุ้ก
พื้นที่ที่กระท าได้ ก็เป็นเพยีงการสุ่มตวัอย่างเท่านัน้  ส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมกัพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครดัและฝ่ายสภาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีต่้อง
ท าหน้าที่เป็นฝ่ายก ากบัดูและและควบคุม คอยตรวจสอบการทางานของฝ่ายบรหิารขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ใหถู้กตอ้งเหมาะสม เพือ่ประโยชน์ของประชาชน แต่กลบัพบว่าปัจจุบนัฝ่ายสภาทอ้งถิน่โดยสว่นใหญ่กบั
กลายเป็นกลุ่มเดยีวกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ จงึท าใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ไปมสี่วนร่วมในการตรวจสอบผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ไดน้้อย  
  7. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีอิทธิพล จากการศึกษา 
พบว่า ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่บางแห่งยงัมอีทิธพิลหรอือ านาจที่ส่งผลให้เกดิการทุจรติได้ โดยเฉพาะ
อทิธพิลและอ านาจของฝ่ายการเมอืงที่ครอบง าหรอืสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรอืขา้ราชการท้องถิน่
ตลอดจน การใช้อทิธพิลข่มขู่หรอืกดีกนัผู้เสนอราคารายอื่นๆ การบบีบงัคบัให้ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งตรวจรบังาน
โครงการต่างๆ ตลอดจนบางครัง้ประชาชนในทอ้งถิน่ไม่กลา้ทีจ่ะใหก้ารเป็นพยานเพือ่เอาผดิกบัผูทุ้จรติและส่วน
หนึ่งวฒันธรรมทีฝั่งรากลกึจติใจคนในสงัคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลวัอทิธพิล การนับถอืผู้มบีารม ีการ
ส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานในการแสวงหา
ผลประโยชน์  ดงันัน้ ปัญหาทีม่ใีนทอ้งถิน่ คอื ความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกร่งระหว่างนกัการเมอืงทัง้ในระดบัประเทศ
กบันักการเมอืงระดบัท้องถิน่ นักการเมอืงระดบัท้องถิน่กบันักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมอืงระดบั
ทอ้งถิน่กบัขา้ราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยงัมคีวามเขม้แขง็มากกว่าพลงัในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาค
สงัคมและสิง่ทีต่อ้งสง่เสรมิกค็อื ท าอย่างไรใหภ้าคประชาชนมคีวามเขม้แขง็เพือ่คานอ านาจอทิธพิลได ้ 
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  สาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสรปุ
ประเดน็ได้ ดงัน้ี  
  1) โอกาส แมว้่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติแต่พบว่ายงัคงมชี่องว่างทีท่าใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ ซึง่โอกาสดงักล่าวเกดิขึน้จากการบงัคบั ใช้
กฎหมายทีไ่ม่เขม้แขง็ กฎหมายกฎระเบยีบไม่รดักุม และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะของขา้ราชการระดบัสงู กเ็ป็น
อกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ  
  2) ส่ิงจงูใจ เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะเศรษฐกจิทีมุ่่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยมท าใหค้น 
ในปัจจุบนัมุ่งเน้นทีก่ารสรา้งความร่ารวย ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการ
ทุจรติมากยิง่ขึน้  
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบนัมรีปูแบบทีซ่บัซอ้นขึน้

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของ
บุคคลเหล่านี้  

  4) การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก่ การจดัซือ้จดัจา้ง เป็นเรื่องของ

การผกูขาด ดงันัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิในบางครัง้พบบรษิทัใหส้นิบนแก่
เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการดาเนินโครงการของรฐั รูปแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ โครงสรา้ง
พืน้ฐาน ของรฐั  

  5) การได้รบัค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถอืเป็น
ปัจจยัหนึ่งทีท่ าใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการจะมสีภาพความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ท าให้
เจา้หน้าทีข่องรฐัตอ้งแสวงหาช่องทางเพือ่เพิม่รายไดพ้เิศษใหก้บัตนเองและครอบครวั  
  6) การขาดคณุธรรม จริยธรรม ในสมยัโบราณความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการ
เน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปัจจุบนัพบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลวั
บาปน้อยลง และมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้ มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์
สว่นรวม  
  7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสตัยส์ุจรติเป็นยกย่องคนมเีงนิ คนทีเ่ป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีมตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานสูง ดว้ยเหตุผลนี้ผู้ที่มี
ค่านิยมทีผ่ดิเหน็ว่าการทุจรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรื่องธรรมดา เหน็คนซื่อตรงเป็นคนเซ่อ เหน็คนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมาย
บา้นเมอืง  
 
  2. หลกัการและเหตุผล  
 ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นปัญหาทีอ่ยู่คู่กบัสงัคมมนุษยม์าเป็นเวลานาน ไม่เวน้แมแ้ต่ประเทศที่
พฒันาแลว้หรอืก าลงัพฒันา จะมคีวามแตกต่างกนัทีค่วามรุนแรงของปัญหาว่ามมีากน้อยเพยีงใด การทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ไดส้ง่ผลใหส้งัคมไทยเกดิปัญหาความยากจน การกระจายรายไดท้ีไ่ม่เป็นธรรม มคีวามเหลื่อมล ้าใน
สงัคม บัน่ทอนความมัน่คง ความสงบสุข และมผีลกระทบต่อกระบวนการพฒันาประเทศในทุกระดบั ซึ่งจากการ
จดัอนัดบัดชันีภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่ขององคก์รเพือ่ความโปร่งใสนานาชาต ิ (Transparency International) 
พบว่าประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปัีญหาเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นลาดบัที่ 61 ของโลก ซึง่อยู่ลาดบัตน้ๆ 
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ของเอเชยี และมแีนวโน้มจะทวคีวามรุนแรงโดยมจีานวนเมด็เงนิทีเ่กี่ยวขอ้งเพิม่มากขึน้และมลีกัษณะการ
กระทาเป็นกระบวนการทีซ่บัซอ้นและยากแก่การตดิตามตรวจสอบหากไม่มกีารแก้ไขปัญหาดงักล่าวอย่าง
จรงิจงัแลว้ การทุจรติคอรร์ปัชัน่จะกดักร่อนเศรษฐกจิและสงัคมไทยจนยากแก่การแกไ้ขไดใ้นระยะยาว   แมว้่า
ในช่วงระยะทีผ่่านมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการปราบปราม การป้องกนัการทุจรติไม่
ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคภีายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติ (United Nations 
Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจดัตัง้องคก์รตามรฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิง่
คณะกรรมการการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิดจ้ดัทายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั แต่ปัญหาการทุจรติในประเทศไทยไดม้แีนวโน้มทีล่ดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าใหก้ารทุจรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัคม ซึง่เป็น
สงัคมทีต่ ัง้อยู่ในพืน้ฐานความสมัพนัธแ์นวดิง่ (Vertical Relation) หรอือกีนยัหนึ่งคอื พืน้ฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่
ท าใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั โดยเฉพาะในหมู่ญาตพิีน้่องและพวกพ้อง ยดึตดิกบักระแส
บรโิภคนิยม วตัถุนิยม ตดิความสบาย ยกย่องคนทีม่เีงนิและมอี านาจ คนไทยบางสว่นมองว่าการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่เป็นปกตทิีย่อมรบัได ้ ซึง่นบัว่าเป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็น
สว่นหน่ึงของค่านิยมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการท างานทีไ่ม่ไดบู้รณาการความ
ร่วมมอืของทุกภาคสว่นไวด้ว้ยกนัจงึสง่ผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ไม่
สามารถท าไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพขาดความเขม้แขง็ สบืเนื่องจากยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งเน้นการสรา้งจติส านึกของประชาชนใหม้ทีศันคตแิละ
ค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ เน้นการประสานความร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “สงัคมไทย มวีนิยั โปร่งใส ยดึมัน่คุณธรรม จรยิธรรม และร่วมกนัป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ เป็นทีย่อมรบั ในระดบัสากล” สาหรบัการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรเ์น้นทีก่ารบูรณาการการท างานของ
องคก์ร/หน่วยงานทีเ่ป็นองคก์รหลกั รวมถงึภาคเีครอืข่ายในการต่อตา้นการทุจรติ และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม
ของประชาชนในทุกภาคสว่น เพือ่เฝ้าระวงัปัญหาการทุจรติโดยสามารถรกัษาระดบัค่าดชันีการรบัรูก้ารทุจรติใน
อนัดบัที ่ 38 ของโลก จนกระทัง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รฐับาลและคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท า
ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) ซึง่มุ่งสูก่ารเป็น
ประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบ
โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานรฐั ตลอดจนประชาชนในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของ
ชาตแิละประชาชน เพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยในสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บั
การประเมนิดชันีรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CP) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสูงไดน้ัน้การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีสู่งขึน้ เจา้หน้าทีข่องรฐัและ
ประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นปัจจุบนัโดยก าหนดยุทธศาสตรก์ารดาเนินงานหลกัออกเป็น 
 ยุทธศาสตรด์งักล่าวขา้งตน้ ดงันี้  
 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
 ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจานงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ  
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 กดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย  
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบปอูงกนัการทุจรติเชงิรุก  
 ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจรติ  
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 ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CP)  
 

  ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผล 
เป็นรูปธรรมในทางปฏบิตัเิป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2561 – 2564) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบรหิาร
จดัการทีม่คีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม วฒันธรรม สุจรติใหเ้กดิในสงัคมอย่างยัง่ยนืจงึไดด้าเนินการจดัท า
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่างๆ ทีเ่ป็นรปูธรรมอย่างชดัเจน อนัจะน าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ 
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างแทจ้รงิ   อนึ่ง แผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรตินี้ จะสามารถบรรลุผลไดข้ึน้อยู่กบัความมปีระสทิธผิลของการด าเนินโครงการ กจิกรรมที่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ก าหนดขึน้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นแต่ละมติแิละผูบ้รหิารทอ้งถิน่แสดงเจตจานง
อนัแน่วแน่ทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบดว้ยตนเองอย่างแทจ้รงิและตอ้งนาเจตจานงนัน้ไปสู่
การปฏบิตัใิหเ้กดิรูปธรรมอย่างแทจ้รงิและมคีวามยัง่ยนืต่อไป 
 
  3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน  
  (1) เพือ่ยกระดบัการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่  
  (2) เพือ่ยกระดบัจติสานึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืง
ขา้ราชการฝ่ายบรหิารบุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ โดยการสรา้งสงัคม ทีไ่ม่
ทนต่อการทุจรติ เสรมิสรา้งจติสานึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ ปราศจากการก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม การขดักนั
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  
  (3) เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance)  
  (4) เพือ่สง่เสรมิ ปรบัปรุง พฒันาบทบาทการมสีว่นร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชน 
ในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่  
  (5) เพือ่พฒันา สง่เสรมิปรบัปรุงและสรา้งกลไกในการตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ตลอดจนการสรา้งเครอืขา่ยดา้นการปอูงกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
เขม้แขง็  
 
 
   
  4. เป้าหมาย  
  (1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ไดม้จีติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิสุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจาก การ
ก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม การจดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ  
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  (2) เครื่องมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤต ิ
มชิอบของขา้ราชการ  
  (3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
  (4) กลไก/มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ทีม่คีวามเขม้แขง็ในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม  
  (5) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทาการทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบจนเป็นทีย่อมรบัจากทกภาคสว่น  
 
  5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  
  (1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส านึกรกัทอ้งถิน่ตนเอง อนัจะน ามาซึง่การสรา้งค่านิยมและอุดมการณ์ ในการ
ต่อตา้นการทุจรติ (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล รวมถงึหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั  
  (2) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืง
ทีด่ ี

  (3) ภาคประชาชนมสีว่นร่วมร่วมตัง้แต่ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตดัสนิใจรวมถงึร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัทอ้งถิน่ อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการ
เฝ้าระวงัการทุจรติ  

  (4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ  
  (5) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่นใหเ้ป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและให ้ความร่วมมอื
กนัเป็นเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบติัการการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
เทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก จงัหวดับุรีรมัย ์

 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การ
สร้าง
สงัคมท่ี
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสรา้ง
จติส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทัง้
ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่าย
บรหิาร 
ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่าย
สภาทอ้งถิน่
และฝ่าย
ประจ าของ
อปท. 
 
 
 
 
๑.๒ การสรา้ง
จติส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคสว่น
ในทอ้งถิน่ 
 

๑.๑.๑ สรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการปฏบิตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าทีใ่ห้
บงัเกดิประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
๑)  ถวายสตัยป์ฏญิาณเพื่อ
เป็นขา้ราชการทีด่แีละเป็น
พลงัของสงัคม 
๒) โครงการฝึกอบรมให้
ความรูแ้ก่ผูบ้รหิาร สมาชกิ
สภา ฯ และพนักงาน 
๑.๑.๒. สรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤตติามประมวล
จรยิธรรม 
๑)  มาตราการสง่เสรมิการ
ปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมของเทศบาลต าบล
ศรสีตกึ 
๑.๑.๓. สรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักทีจ่ะไม่
กระท าการอนัเป็นการขดักนั
แห่งผลประโยชน์หรอืมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๑) กจิกรรมใหค้วามรู ้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บั
บุคลากรของเทศบาลต าบล
ศรสีตกึ 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒) มาตรการจดัท าคู่มอื

การป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น 
 

- 
 

- -  

๑.๒ การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

๑.๒.๑ สรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อตา้นการทุจรติ 
๑) โครงการปลอดการซื้อ
สทิธิข์ายเสยีงเพื่อการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
๑.๒.๒  สรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการรกัษา
ประโยชน์สาธารณะ 
๑)  โครงการปลูกป่าเฉลมิ
พระเกยีรตเิพื่อลดภาวะ
โลกรอ้น 
๑.๒.๓ สรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
๑) โครงการสนับสนุน
โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓  การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
เดก็และ
เยาวชน 

๑.๓.๑ สรา้งจติส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ 
๑) กจิกรรมวนัส าคญัทาง
ศาสนา 
 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ๑.๓.๒ สรา้งจติส านึก
และความตระหนักใน
การต่อตา้นการทุจรติ 
๑) โครงการเขา้ค่าย
พุทธบุตรในโรงเรยีน 
๑.๓.๓  สรา้งจติส านึก
และความตระหนักใหม้ี
จติสาธารณะ 
๑)  กจิกรรมการสรา้ง
จติสาธารณะและความ
รบัผดิชอบในสงัคม 
๒) โครงการปลูกป่า
เฉลมิพระเกยีรตเิพื่อลด
ภาวะโลกรอ้น เพื่อเป็น
การสนับสนุนและท าให้
ประชาชนตระหนักถงึ
ประโยชน์สว่นรวมมาก
ว่าประโยชน์สว่นตน 
 

 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 

มิติท่ี ๑ รวม ๒  มาตรการ 
๔  กิจกรรม 
๖  โครงการ 

 

 
๑,๓๔๕,๐๐๐ 

 
๑,๓๔๕,๐๐๐ 

 
๑,๓๔๕,๐๐๐ 

 
 

๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒ การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกนั
การ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านง
ทาง
การเมอืงใน
การต่อตา้น
การทุจรติ
ของ
ผูบ้รหิาร 
 

๒.๑.๑ การแสดง
เจตจ านงทางการเมอืงใน
การต่อตา้นการทุจรติ
ของผูบ้รหิาร 
๑) กจิกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิาร
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

  ๒.๒ 
มาตรการ
สรา้งความ
โปร่งใสใน
การปฏบิตัิ
ราชการ 

๒.๒.๑  สรา้งความ
โปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกั
คุณธรรมทัง้ในเรื่องการ
บรรจแุต่งตัง้ โยกยา้ย 
โอน เลื่อนต าแหนง / 
เงนิเดอืน และการ
มอบหมายงาน   
๑) สรา้งความโปร่งใสใน
การพจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 
๒.๒.๒ สรา้งความ
โปร่งใสในการบรหิาร
การเงนิ งบประมาณ 
การจดัหาพสัดุ การใช้
ประโยชน์ในทรพัยส์นิ
ของทางราชการ โดย
ยดึถอืและปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
๑)  กจิกรรมควบคุมการ
เบกิจ่ายเงนิตามเทศ
บญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ๒)  กจิกรรม การพฒันา
แผนและกระบวนการ
จดัหาพสัด ุ
๓)  กจิกรรมการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารดา้นการ
จดัซื้อจดัจา้ง 
๒.๒.๓ สรา้งความ
โปร่งใสในการใหบ้รกิาร
สาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน เพื่อใหเ้กดิ
ความพงึพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทยีม
กนัและโดยไม่เลอืก
ปฏบิตั ิ
๑)  กจิกรรมการลด
ขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏบิตัริาชการ 
๒)  โครงการส ารวจ
ความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้รกิารของเทศบาล 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

3๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
3๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

3๐,๐๐๐ 

 

๑๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒.๓  
มาตรการใช้
ดุลพนิจิและ
ใชอ้ านาจ
หน้าทีใ่ห้
เป็นไปตาม
หลกัการ
บรหิาร
กจิการ
บา้นเมอืงที่
ด ี

๒.๓.๑  มกีารจดัท า
แผนภูมขิ ัน้ตอน
ระยะเวลาการด าเนินการ
เกีย่วกบัการบรกิาร
ประชาชนรายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้งในแต่ละ
ขัน้ตอนเปิดเผย ณ ทีท่ า
การและในระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศของ 
อปท. 
๑)  กจิกรรม
ประชาสมัพนัธก์ารลด
ขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏบิตัริาชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔   การ
เชดิชเูกยีรติ
แก่
หน่วยงาน 
บุคคลใน
การด าเนิน
กจิการ การ
ประพฤติ
ปฏบิตัตินให้
เป็น
ประจกัษ ์

๒.๓.๒ มกีารกระจาย
อ านาจการตดัสนิใจ 
เกีย่วกบัการสัง่อนุญาต 
อนุมตั ิปฏบิตัริาชการแทน
หรอืมาตรการ การลด
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
๑)  มาตรการการมอบ
อ านาจ อนุมตั ิอนุญาต สัง่
การเพื่อลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตัริาชการ 
 
๒.๔.๑  ยกย่องเชดิชเูกีย่
รตทิีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
มคุีณธรรม จรยิธรรม 
๑) กจิกรรมการมอบใบ
ประกาศเชดิชเูกยีรติ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจา้งดเีด่น 
๒.๔.๒  ยกย่องเชดิชู
เกยีรตทิีใ่หค้วามช่วยเหลอื
กจิการสาธารณะของ
ทอ้งถิน่ 
๑) กจิกรรมยกย่องเชดิชู
เกยีรตทิีใ่หป้ระชาชนผูม้ี
จติสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

  
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 



 
 

ภารกิจตาม
มิติ
  

  
 
 
 
 
 
 
๒.๕ 
มาตรการ
จดัการใน
กรณีไดท้ราบ 
หรอืรบัแจง้
หรอื
ตรวจสอบ
พบการทุจรติ 

๒.๔.๓  ยกย่องเชดิชเูกีย่
รตทิีด่ ารงตนตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 
๑)กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ
ประชาชนผูป้ฏบิตัติาม
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
๒.๕.๑ ขอ้ตกลงหรอื
วธิกีารอื่นใดระหว่าง
บุคลากรในองคก์รให้
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย
ความซื่อสตัยส์ุจรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี
๑) มาตรการ จดัขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการของ
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
๒.๕.๒ มกีารใหค้วาม
ร่วมมอืกบัหน่วยงาน
ราชการ จงัหวดั อ าเภอที่
ไดด้ าเนินการตามอ านาจ
หน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดแูลการปฏบิตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๑) กจิกรรมใหค้วาม
ร่วมมอืกบัหน่วย
ตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏบิตัริาขการของ
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 

๒.๕.๓  ด าเนนิการใหม้ี
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่อง
รอ้งเรยีนกลาวหาบุคคล
ในองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการ
ตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบ 
๑) มาตราการแต่งตัง้
ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบั
เรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
๒) มาตรการด าเนินการ
เกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
กรณีมบีุคคลภายนอก
หรอืประชาชนกล่าวหา
ว่าเจา้หน้าทีข่องเทศบาล
ต าบลศรสีตกึทุจรติและ
ปฏบิตัริาชการตาม
อ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 
๒ 

รวม ๕  มาตรการ 
๑๐  กิจกรรม 
๑  โครงการ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

มิติท่ี ๓ 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑  จดัใหม้ี
และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้
มส่ีวนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏบิตัิ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ของ อปท.ทุก
ขัน้ตอน 
 
 

๓.๑.๑ จดัใหม้ศีูนย์
ขอ้มลูขา่วสารตาม
กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลู
ขา่วสารของทางราชการ 
๑) โครงการพฒันาสือ่
ประชาสมัพนัธก์จิการ
ของเทศบาลเพื่อบรกิาร
ประชาชน 
๒) มาตรการ การออก
ระเบยีบจดัตัง้ศูนย์
ขอ้มลูขา่วสารของ
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
๓) มาตรการ จดัใหม้ี
ช่องทางทีป่ระชาชน
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร
ของเทศบาลต าบลศรี
สตกึ 
๓.๑.๒ มกีารแผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั
การบรหิารงานบุคคล 
การบรหิารงบประมาณ 
การเงนิ การจดัหาพสัดุ 
การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน เป็นไปตาม

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๑๔ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัเกณฑ ์วธิ๊การที่
กฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดให ้
อปท.ตอ้งเผยแพร่ให้
ประชนทราบและ
ตรวจสอบ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 



  
 
 

๑) มาตรการ “เผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญั
และหลากหลาย” 
 ๒) กจิกรรม “การ
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร
ดา้นการเงนิ การคลงั 
พสัดุ และทรพัยส์นิของ
เทศบาล” 
๓.๑.๓ มกีารปิดประกาศ 
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร 
เกีย่วกบัการปฏบิตัิ
ราชการทีเ่ป็นประโยชน์
กบัการมสีว่นร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
๑) มาตรการ  “จดัใหม้ี
ช่องทางทีป่ระชาชน
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของ
เทศบาลต าบล” 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 ๓.๒  การรบั
ฟังความ
คดิเหน็ การ
รบัและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รอ้งเรยีน 
รอ้งทุกขข์อง
ประชาชน 

๓.๒.๑ มกีระบวนการรบั
ฟั งคว ามคิด เห็น ขอ ง
ประชาชน ในการด าเนิน
กจิการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ที่ จ ะ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม
เป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
๑.) โครงการจดัประชุม
ประชาคมแสดงความ
คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
ส ารวจความคดิเหน็ของ
ประชาชน 
๒) โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
๓) โครงการด าเนินงาน
ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกข์
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 

๓.๒ .๒  มีช่ อ งทาง ให้
ป ร ะชาชน ในท้อ งถิ่ น
สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
 ๑)  มาตรการ ก าหนด
ขัน้ตอน/กระบวนการ
เรื่องรอ้งเรยีน 
๔) มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดอืดรอ้นร าคาญดา้น
การสาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้ม 
๓.๒.๓ มรีายงานหรอื
แจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหป้ระชาชน 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้ร ับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
 ๑) กจิกรรม “รายงานผล
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ
ใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
รบัทราบ” 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

 ๓.๓ การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องคก์ร

๓.๓.๑ ด า เนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา 
การจดัท างบประมาณ 
 ๑ ) สง่เสรมิให้
ประชาชนและองคก์รเขา้

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 

 
๑๕ 



 

 
 
 

ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 

มามบีทบาทและมสีว่น
ร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ 
๒)มาตรการแต่งตัง้
คณะกรรมการสนับสนุน
การจดัท าแผนพฒันา
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 ๒) กจิกรรม การ
สง่เสรมิและสนบัสนุน
การจดัท าแผนชุมชน 

 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

  
 

๓.๓.๒ ด า เนินการให้
ป ร ะชาชนมีส่ ว น ร่ วม
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏบิตังิาน 
 ๑) มาตรการ “แต่งตัง้
ตวัแทนประชาคมเขา้
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบังานจา้ง” 
๓.๓.๓. ด าเนนิการให้
ประชาชนมสีว่นร่วม
ตรวจสอบและ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 
๑) กจิกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาล
ต าบลศรสีตกึ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี ๓ รวม ๘  มาตรการ 
๔  กิจกรรม 
๕  โครงการ 

 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๖ 

๑๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรบัปรงุ
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบติั
ราชการ
ของ อปท. 

๔.๑  มกีารจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงนิ
แผ่นดนิ
ก าหนด 
 
 

๔.๑.๑ มกีารจดัท าและ
รายงานการจดัท า
ระบบควบคุมภายในให้
ผูก้ ากบัดแูล 
๑) โครงการจดัท า
ระบบการตรวจสอบ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการ
ใหม้กีารจดัท าแผนการ
ปรบัปรุงหรอืบรหิาร 
ค ว า ม เ สี่ ย ง  แ ล ะ
รายงานผลการตดิตาม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ควบ คุมภายในให้ผู้
ก ากบัดแูล 
๑)มาตรการตดิตาม
ประเมนิผลระบบ

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๑๘ 



 

ควบคุมภายในเทศบาล
ต าบลศรสีตกึ 

 

 ๔.๒  การ
สนับสนุนให้
ภาค
ประชาชนมี
สว่นร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏบิตั ิหรอื
การบรหิาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

๔ .๒ .๑  ส่ ง เ ส ริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ ย วกับกา รบรรจุ  
แ ต่ ง ตั ้ง  โ อ น  ย้ า ย
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจา้ง 
๑) มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่ วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแล การบริหารงาน
บุ คคล เกี่ ย วกับการ
บรรจุ แต่งตัง้ การโอน 
ย้าย เ ปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแนวทางการ
บรหิารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

๑๙ 



 
 

 
 

  
 
 

4. 2. 2 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะชาชนมีส่ ว น ร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ 
การรบั-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
1) กจิกรรมการรายงาน
ผลการใชจ้่ายเงนิให้
ประชาชนไดร้บัทราบ 
 2) กจิกรรมการมสีว่น
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรบั –การ
จ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรพัยส์นิ ของ
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
4. 2. 3 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมี ส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ 
ดแูลการจดัหาพสัดุ  
    1) มาตรการ การ
จดัหาพสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 ๔.๓  การ
สง่เสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบ
ของสภา
ทอ้งถิน่ 

4.3.1 ส่งเสรมิและพฒันา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บัติ
ห น้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปตาม
กฎหมาย  ร ะ เ บียบที่
เกีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้

๑. ๑)กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิาร              

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ . เสรมิ
พลงัการมี
สว่นร่วมของ
ชุมชน และ
บูรณาการทุก
ภาคสว่นเพื่อ
ต่อตา้นการ
ทุจรติ 
 
 

4.3.2 สง่เสรมิสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาท
ในกาตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิารตามกระบวนการ
และวธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งได้
ก าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
๑) กจิกรรมการมสีว่น
ร่วมในการปฏบิตังิาน
ของสมาชกิสภาเทศบาล 
๔.4.1 การสง่เสรมิใหม้ี
การด าเนินการเฝ้าระวงั
การทุจรติ 
๑) กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพนัธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุก
ภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการ
ทุจรติ 
๑) มาตรการสง่เสรมิและ
พฒันาเครอืขา่ยดา้นการ
ป้องกนัการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี ๔ รวม ๔  มาตรการ 
๕  กิจกรรม 
๑ โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

๒๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บงัเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ถวายสตัยป์ฏิญาณเพื่อการเป็นข้าราชการท่ีดี และเป็นพลงั
แผ่นดิน  
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ  
           เนื่องในโอกาสวนัเฉลมิฉลองพระชนมพรรษา 28 กรกฏาคม 256๑ พระเจา้อยู่หวัมหาวชริาลง
กรณ์  
บดนิทรเทพยวรางกูร เทศบาลต าบลศรสีตกึ  ก าหนดกจิกรรมถวายสตัยป์ฏญิาณเพื่อการเป็นขา้ราชการที่
ด ีและเป็นพลงัของแผ่นดนิ เพือ่ปลูกฝังอุดมการณ์เพือ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
          3.1 ปลูกฝังอุดมการณ์เพือ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 
          3.2 สรา้งแรงบนัดาลใจในการปฏบิตังิานของเหล่าราชการ ทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ า 
          3.3 สรา้งความมัน่ใจใหก้บัประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
          ขา้ราชการการเมอืง (ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล)  
          ขา้ราชการประจ า (พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง)  
5. พื้นท่ีด าเนินการ  
          เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย ์ 
6. วิธีด าเนินงาน  
          จดักจิกรรมถวายสตัยป์ฏญิาณฯ  
7. ระยะเวลาดาเนินการ  
         กนัยายน 2560  
8. งบประมาณดาเนินการ  
         ไม่ม ี 

      ๒๑ 



9. ผู้รบัผิดชอบ  
         สานกัปลดัเทศบาล  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
             ขา้ราชการการเมอืง/ขา้ราชการประจ า สมาชกิสภาเทศบาล  รอ้ยละ 80 เขา้ร่วมกจิกรรมถวาย
สตัยป์ฏญิาณเพือ่สรา้งจติสานึกทีด่ตี่อสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ และพนักงานเทศบาล
ต าบลศรีสตึก  
๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การพฒันาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยัง่ยนืและสามารถก้าวพ้นทุกวกิฤตของ
โลกทีม่ากบักระแสโลกาภวิฒัน์ มรีากฐานสำ าคญัจากการพฒันาบุคคลในประเทศนัน้ๆ ให้เป็นคนด ีซึ่งมี
ความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ“เจ้าหน้าทีข่องรฐั” ซึ่ ง
ไดร้บัมอบหมายภารกจิในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนใชอ้ำ านาจที่ได้รบัอย่างซื่อสตัย ์ต้องดูแล 
จดัการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการให้บรกิารสาธารณะ การจดัการทรพัยากรของชาตใิห้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาต ิ 
คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมื่อวนัที ่๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๑  มมีตเิหตุชอบในหลกัการเกีย่วกบัยุทธศาสตร์
การสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว ้๕ ยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตรท์ี ่๔ การสง่เสรมิคุณธรรม ใน
องคก์รเพือ่เป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รยีบรูแ้ละปฏบิตัติาม  
 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว เทศบาลต าบลศรสีตกึ จงึเหน็ความส าคญัในการพฒันาบุคลากร 
ในสงักดัเพือ่ตระหนกัถงึการสรา้งจติสานึกใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
มจีติส านึกทีด่ใีนการปฏบิตังิาน ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ประชาชน จงึไดท้ าโครงการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัแิละประโยชน์สงูสุดของประชาชน 

 
3. วตัถปุระสงค ์ 

๓.๑  เพือ่ปลูกจติส านึกใหพ้นกังานเจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลศรสีตกึ มคีุณธรรมจรยิธรรม เขา้ใจ
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชวีติสว่นตวั และในการปฏบิตัริาชการ  

๓.๒  เพือ่ใหพ้นกังาน ไดร้บัการพฒันาจติใจ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ เกดิความส านึก
ร่วม ในการเสรมิสรา้งสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์ประพฤตตินเป็นพลเมอืงด ีสรา้งประโยชน์แก่
ครอบครวั ประชาชน และประเทศชาต ิสรา้งจติสานึกในการท าความด ีรูจ้กัการให ้การเสยีสละและการบา
เพญ็สาธารณประโยชน์ร่วมกนั  

      ๒๒ 



๓.๓  เพือ่เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองเทศบาลต าบลศรสีตกึในการเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม และธรรมาภบิาล  

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง  
๕. พื้นท่ีดำ าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
6.1 เขยีนโครงการและเสนอขออนุมตัโิครงการ  
6.2 ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ  
6.3 ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ  
6.4 ตดิตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
 
  

7. ระยะเวลาในการดำ าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564)  
 

8. งบประมาณในการดำ าเนินการ  
5๐0,000  

 
9. ผู้รบัผิดชอบ  

ส านกัปลดัเทศบาต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มี

คุณธรรมจรยิธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
แนวทางในการด าเนินชวีติและการปฏบิตังิาน  

10.2 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล เจา้หน้าที ่ไดร้บัการพฒันาจติใจ 
พฒันาตนใหม้จีติสาธารณะเกดิความส านึกร่วมในการสรา้งสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉนัท ์สรา้ง
ประโยชน์แก่ครอบครวัและประเทศชาต ิรูจ้กัการใหแ้ละเสยีสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม  

10.3 สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
 

 

      ๒๓ 



๑.๑.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ช่ือโครงการ :มาตรการ“ส่งเสริมสร้างการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรี
สตึก” 
 
๒. หลกัการและเหตุผล  
             ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดับุรีรมัย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ก าหนดให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาตอิ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกั ธรรมาภบิาล 
โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ๙ ประการ ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม
, มจีติส านึกที่ด ีซื่อสตัย์ สุจริต และรบัผดิชอบ,ยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน ,ยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเรว็มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตัิ, ให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได,้ ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และยดึมัน่ในหลกัจรรยา
วชิาชพีขององคก์ร นอกจากนี้ ส านกังาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการ 
ด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดใหข้า้ราชการต้องละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ 
โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอนัเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์
สว่นรวม ตามนัยหนงัสอืส านักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวนัที ่๒๕ ธนัวาคม ๒๕๕๗ ซึง่ เทศบาล
ต าบลศรสีตกึ ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 
ดงันัน้ เพือ่ใหเ้กดิความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้จัดท า
มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  ” ขึน้ เพื่อใหบุ้คลากร
ทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น  
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน และเป็นสากล  
 ๓.๒  เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่ างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม ม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

      ๒๔ 



 ๓.๓ เพื่อท าใหเ้กดิรปูแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถอื เกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและ
ประชาชน ทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 ๓.๔ เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคบับญัชาต่อประชาชน
และต่อสงัคมตามล าดบั  
 ๓.๕ เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้
เสรมิสรา้ง ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล  
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
             ๑. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตึก  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรบัองค์กร 
ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็น แนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ อย่างทัว่ถงึและมี
ประสทิธภิาพ  
             ๒. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตึก เปิดเผยเป็น
การทัว่ไปแก่สาธารณชนให้มสี่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้าม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง 
(๘)  
 
 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  

 
๙. ผู้รบัผิดชอบ  

ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย ์

      ๒๕ 



 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาลต าบลศรสีตกึปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

 
๑.๑.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์

หรือมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๑. ช่ือโครงการ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบับุคลากรของเทศบาล
ต าบลศรีสตึก 
 
๒. หลกัการและเหตุผล  
 
               ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดับุรรีมัย์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาตอิ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกั ธรรมาภบิาล 
โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ๙ ประการ ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม
, มจีติส านึกที่ด ีซื่อสตัย์ สุจรติ และรบัผดิชอบ,ยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน ,ยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเรว็มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตัิ, ให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได,้ ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และยดึมัน่ในหลกัจรรยา
วชิาชพีขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อก าหนดให้ขา้ราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบ โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสอืส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวนัที ่๒๕ ธนัวาคม ๒๕๕๗ ซึ่ง เทศบาลต าบลศรสีตกึ ควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม ดงันัน้ เพื่อให้เกดิความโปร่งใสใน
การปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจของประชาชน เทศบาลต าบลศรสีตกึ  ไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสรมิ
การปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  ” ขึน้ เพือ่ใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืง 
 
 
และฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่
กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

      ๒๖ 



๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน และเป็นสากล  
 ๓.๒  เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม ม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
 ๓.๓ เพื่อท าใหเ้กดิรปูแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถอื เกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและ
ประชาชน ทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 ๓.๔ เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคบับญัชาต่อประชาชน
และต่อสงัคมตามล าดบั  
 ๓.๕ เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้
เสรมิสรา้ง ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล  
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  เพื่อใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบัองคก์ร ขา้ราชการทุก
คนพงึยดึถอืเป็น แนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  
 ๒. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตกึ เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้าม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 



 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
ส านกัปลดั  เทศบาลต าบลศรสีตกึ อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย ์

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาลต าบลศรสีตกึปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจดัท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
              รฐับาลภายใต้การนาของพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา ไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรฐับาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง
ประเดน็เรื่องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบในภาครฐั โดยจดัระบบอตัรากาลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัให้
เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมัน่วางใจในระบบ
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทัง้ปรบัปรุงและจดัให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครฐัทุกระดบั    ปัจจุบนัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
สานักงาน ก.พ. จงึได้เผยแพร่องค์ความรูเ้กี่ยวข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โดยเฉพาะ
เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Lnterest) สานักงานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองคก์ร
ตามรฐัธรรมนูญ ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) และพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็น
การประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ อนัรวมถงึการให้ความรูต้ามคู่มอืหรอื
ประมวลจรยิธรรมเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย  
เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขา้งต้น และ
เพื่อนาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครฐัการปฏบิตัิ
ให้เป็นกลไกส าคญัที่จะป้องกนัการทุจรติ โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมผีลประโยชน์ทบัซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครฐั เทศบาลต าบลศรสีตกึ จงึได้ตระหนักและเห็นถงึความส าคญัของการจดัหาคู่มอืการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขึน้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดงักล่าว รวมทัง้ เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น

      ๒๗ 



พื้นฐานการปฏิบตัิตนในการร่วมกนัรณรงค์สร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคมที่ใสสะอาด ลดระดบัการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลไดต้่อไป  
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพือ่ผลติคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิาน
น าไปเป็นองคค์วามรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง  
3.2 เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปัญหาการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
            บุคลากรมคีู่มอืการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
5. พื้นท่ีดำ าเนินการ  
             เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
6. วิธีด าเนินการ  

1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู  
2. จดัท า (ร่าง) คู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
4. จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร  
 

7. ระยะเวลาดำ าเนินการ  
            ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
            ส านกัปลดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
            มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 

      ๒๘ 



๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
๑.  ช่ือโครงการ มาตรกร กิจกรรม :โครงการปลอดการซ้ือสิทธ์ิขายเสียง เพื่อการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
๒.  หลกัการและเหตุผล/ ความเป็นมา 

ประเทศไทยมกีารปกครองระบอบประชาธปิไตยมากว่า 100 ปีแลว้ ประชาชนสว่นใหญ่และ
เยาวชน ยงัขาดความรู ้ ความเขา้ใจ ในเรื่องของประชาธปิไตย เนื้อหาสาระของรฐัธรรมนูญ ตลอดจนบทบาท
หน้าทีก่ารใชส้ทิธใินการเลอืกตัง้ 
                การซ้ือสิทธิขายเสียง หมายถงึ พฤตกิรรมการทุจรติเลอืกตัง้โดยใชเ้งนิแลกเปลีย่นกบัการ
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ซือ้เสยีง หรอืการเสนอสิง่ตอบแทนในรปูผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิต่างๆ หรอือาจ
เป็นการสญัญาว่าจะใหท้รพัยส์นิสิง่ตอบแทนแก่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ เพือ่ใหล้งคะแนนหรอืงดเวน้การลงคะแนน
แก่ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้คนใดหรอืพรรคการเมอืงใดในเขตเลอืกตัง้นัน้ 

           การซือ้เสยีงมหีลายวธิแีตกต่างกนัไปตามภูมภิาคและทอ้งถิน่ ซึง่มทีัง้การซื้อผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้
หรอืซือ้คู่แขง่ โดยการทีผู่ส้มคัรเสนอเงือ่นไขต่าง ๆ แก่คู่แขง่ขนัเพือ่ไม่ใหล้งสมคัรแขง่ขนักบัตน การซือ้
บุคคลทีม่อีทิธพิลหรอืมคีวามนิยมในหมู่ชาวบา้นรวมทัง้คร ูก านัน ผูใ้หญ่บา้น พระ หรอืผูน้ าชุมชน เพือ่
ด าเนินการช่วยเหลอืใหผู้ม้สีทิธเิลอืกตัง้ในทอ้งถิน่นัน้ ๆ ลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ตน 

การซือ้ดว้ยการสญัญาว่าจะใหท้รพัยส์นิหรอืสิง่ตอบแทน เป็นการซือ้สทิธขิายเสยีงโดยฝ่ายผูซ้ือ้สทิธมิี
เงือ่นไขว่าจะมอบสิง่ตอบแทนนัน้ใหแ้ก่ผูข้ายสทิธภิายหลงัทีท่ราบผลการเลอืกตัง้แลว้ โดยจะมกีารยดึบตัร
ประชาชนไวเ้ป็นหลกัฐาน หรอืน าไปใชใ้นการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้     นอกจากนี้ ยงัมกีารซือ้เสยีงดว้ย
วธิกีารพนันกนัว่าหมายเลขใดจะชนะการเลอืกตัง้ โดยถา้ผูใ้ดทายว่าหมายเลขของตนเองถูก จะไดร้บัเงนิ
รางวลัมากมายกว่าหมายเลขอื่น ท าใหผู้ท้ีเ่ล่นพนนัตอ้งไปลงคะแนนเพือ่ใหช้นะจะไดร้บัเงนิรางวลั รวมถงึ
การซือ้เสยีงดว้ยการน าสิง่ของทีจ่ าเป็นแก่การด ารงชวีติ เช่น ขา้วสาร กะปิ น ้าปลา เป็นตน้ ไปแจกหรอื
ไม่เช่นนัน้กใ็หเ้ป็นเงนิสดดว้ยกรรมวธิตี่าง ๆ 

           การซือ้สทิธขิายเสยีงถอืว่าเป็นสิง่ทีก่ดีขวางความส าเรจ็ เหนี่ยวรัง้ และบ่อนท าลายการพฒันา
ระบบการปกครองระบอบประชาธปิไตยอย่างใหญ่หลวง เพราะเมื่อมกีารลงทุนซือ้เสยีงของผูส้มคัรรบัการ
เลอืกตัง้ เพือ่เขา้สูก่ารด ารงต าแหน่งทีม่อี านาจทางการเมอืง ดว้ยแนวคดิเดยีวกบัการลงทุนในลกัษณะ
เดยีวกบัการคา้ขาย ซึง่ผูล้งทุนย่อมมุ่งหวงัผลตอบแทนหรอืก าไรทีจ่ะไดร้บัการการลงทุนนัน้ ผูล้งทุนซือ้
เสยีงย่อมตอ้งหวงัผลก าไรเช่นกนั ดงันัน้ เมื่อซือ้เสยีงไดส้ าเรจ็จนไดด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง กย็่อมจะ
แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าทีท่างการเมอืงนัน้ เพือ่ใหไ้ดเ้งนิลงทุนทีซ่ือ้เสยีงคนืกลบัมาพรอ้ม
ดว้ยก าไร รวมไปถงึการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ในรปูตวัเงนิ เพือ่จะสะสมไวส้ าหรบัการซือ้เสยีงในการ
เลอืกตัง้ครัง้ต่อๆ ไป 

๓.  วตัถปุระสงค ์

      ๒๙ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1


          -  เพือ่ใหป้ระชาชนในพืน้ที ่ทราบถงึโทษของการซือ้สทิธ ิขายเสยีง 

 - เพือ่ใหป้ระชาชนทราบถงึเจตนาที่จะแสวงหาก าไร ของผูท้ีซ่ือ้เสยีงการเลอืกตัง้ 

 - เพือ่ใหป้ระชาชนไม่ขายเสยีง ใหแ้ก่ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
-  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสตกึ ไม่ขายเสยีงในการเลอืกตัง้ 
- ประชาชนร่วมกนัป้องกนัการแสวงหาประโยชน์ ของผูท้ีซ่ือ้เสยีงการเลอืกตัง้ 
- ไม่มกีารซือ้สทิธ ิขายเสยีง ในพืน้ที่ 
 

5. พื้นท่ีดำ าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีดำ าเนินการ  
-ประชาสมัพนัธ ์แก่ประชาชนในพืน้ที่ 
- จดัอบรม ใหค้วามรู ้แก่ประชาชนในพืน้ที่ 
 
 

7. ระยะเวลาในการดำ าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 

8. งบประมาณในการดำ าเนินการ  
๑๐๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
ส านกัปลดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

 - ประชาชนไดผู้ร้บัการเลอืกตัง้ ตามทีต่อ้งการอย่างแทจ้รงิ 

 - ลดเรื่องรอ้งเรยีน ในการด าเนินงานของผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ 

 - น าเงนิภาษขีองประชาชนมาพฒันาพืน้ทีไ่ดอ้ย่างเตม็จ านวน 

 

๑.๒.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

      ๓๐ 



๑. ช่ือโครงการ ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพื่อลดภาวะโลกร้อน 
๒. หลกัการและเหตุผล  

ปัจจุบนัปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไม้อยู่ในขัน้วกิฤตแิละส่งผลกระทบใหเ้กดิปัญหา
สิง่แวดลอ้ม  แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่  การป้องกนัรกัษาทรพัยากรป่าไมท้ี่เหลอืให้    คงอยู่  และ
การฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคนืความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งจะต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุก
ภาคส่วน   ส าหรับการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพื้นที่ ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อม
โทรม  เช่น  เขตอุทยานแห่งชาต ิ เขตรกัษาพนัธุ์สตัวป่์า เขตหา้มล่าสตัวป่์า พืน้ทีต่้นน ้าล าธาร ฯลฯ  และ
การปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชนท้องถิน่   เช่น  บรเิวณโรงเรยีน  วดั  สถานที่ราชการ ฯลฯ จะ
ก่อให้เกดิประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรกัษ์ที่เสื่อมโทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิง่แวดล้อมในท้องถิ่น
นัน้ๆ  ท าใหชุ้มชนมคีุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้  นอกจากนี้  การส่งเสรมิใหร้าษฎรในทอ้งถิน่ได้
มโีอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังจติส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มใีจรกัต้นไม้  รกัป่า
ไม้   หวงแหนทรพัยากรป่าไม้และรกัษาสิง่แวดล้อม  อนัเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหา
ความเสื่อมโทรมของทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อม   และเพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรกัภกัดแีด่องคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั       
        
๓.  วตัถปุระสงค ์
-  เพือ่น้อมร าลกึในพระมหากรุณาธคิุณ และแสดงความจงรกัภกัดแีด่องคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  
-  เพื่อฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรกัษ์ในเขตอุทยานแห่งชาติ  เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์า  เขตหา้มล่าสตัวป่์า  พืน้ทีต่้น
น ้า 
ล าธาร  ฯลฯ  ที่มสีภาพเสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคนืความอุดมสมบูรณ์ และเพิม่พื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่สาธารณะใน
เขตชุมชนทอ้งถิน่  เช่น  บรเิวณโรงเรยีน  วดั  สถานทีร่าชการ 
-  เพือ่ปลูกฝังจติส านึกใหร้าษฎรในทอ้งถิน่มใีจรกัตน้ไม ้ รกัป่าไม ้ หวงแหนทรพัยากรป่าไมแ้ละรกัษาสิง่
แวดลอ้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑. เขยีนโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
๒.  ด าเนินการตามแผน โดยมกีจิกรรม ดงันี้ 
       ๑) พธิปีฏญิาณตนปกป้องและเชดิชสูถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

 
      ๓๑ 



       ๒) การใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และสรา้งการตระหนกัในการร่วมกนัปกป้องและเชดิชสูถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์และสถาบนัส าคญัของชาต ิตลอดจนการสรา้งความรกั ความสามคัคขีองคนในชาติ 
       ๓) การมสีว่นร่วม การแสดงออกของประชาชน ในการร่วมกนัปกป้องและเชดิชสูถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์และการสรา้งความรกัความสามคัคขีองคนในชาติ 
       ๔) การแสดงนิทรรศการเกีย่วกบัโครงการพระราชด าร ิพระราชกรณียกจิ หมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีง 
และกจิกรรมตามรอยพระยุคลบาท 
       ๕) ประเมนิผลการด าเนินงาน 
       ๖) สรปุผลการด าเนินงานรายงานผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
๘. งบประมาณด าเนินการ  

๓๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
กองเกษตร เทศบาลต าบลศรสีตกึ อ าเภอสตกึ  จวัหวดับุรรีมัย์ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ขา้ราชการ  พนกังาน  ของเทศบาลต าบลศรสีตกึ ผูน้ าชุมชน  ร่วมทัง้ราษฎรใน
ทอ้งถิน่ทีเ่ขา้ร่วมโครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกยีรตฯิ ไดน้้อมร าลกึในพระมหากรุณาธคิุณ  และแสดงความ
จงรกัภกัดแีด่องคพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  ฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรกัษ์ทีเ่สือ่มโทรมและเพิม่พืน้ทีป่่าไมใ้น
เขตชมุชนทอ้งถิน่อนัจะเป็นการฟ้ืนฟูสภาพสิง่แวดลอ้มในเขตชุมชนทอ้งถิน่ใหด้ขีึน้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓๒ 



2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นหลกัคดิ และหลกัปฏบิตัใินการด าเนินชวีติเพือ่น าไปสูค่วาม

พอเพยีง เป็นปรชัญาทีช่ีถ้งึแนวทางการด ารงอยู่และปฏบิตัตินของคนไทย สงัคมไทย เพือ่ใหก้า้วทนัต่อยุค
โลกาภวิตัน์  

 
เพือ่ใหเ้กดิความกา้วหน้าไปพรอ้มกบัความสมดุลและพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลง อย่างรวดเรว็

และกวา้งขวาง ทัง้ดา้นวตัถุ ดา้นสงัคม ดา้นสิง่แวดลอ้ม และดา้นวฒันธรรม ถา้ใชห้ลกัความพอเพยีงเป็น
หลกัคดิและหลกัปฏบิตัใินการดาเนินชวีติ กจ็ะสามารถอยู่ไดอ้ย่างรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ปรบัตวั
และพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงได ้ 

 
3. วตัถปุระสงค ์ 
      1. เพือ่สรา้งความรู ้ความตระหนกั กระบวนการมสี่วนร่วมในการวางแผนและพฒันาคุณชวีติ การ
ท างานของบุคลากร  
      2. เพือ่สง่เสรมิใหม้กีารด าเนินการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานโดยน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  
      3. เพือ่ร่วมสรา้งเครอืข่ายการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานภาครฐัในองคก์ร และร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอก  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผูน้ าชุมชน คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง เจา้หน้าทีข่องเทศบาล       
ต าบลศรสีตกึ 

 
5. พื้นท่ีดำ าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีดำ าเนินการ  
-ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ  
-ด าเนินการกจิกรรมตามก าหนด  
 

7. ระยะเวลาในการดำ าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 

8. งบประมาณในการดำ าเนินการ  
ไม่ใช่งบประมาณ  



 
9. ผู้รบัผิดชอบ  

ส านกัปลดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 บุคลากรขององคก์ร ความรู ้ความตระหนกั กระบวนการมสีว่นร่วมในการวางแผน และ

พฒันาคุณชวีติการท างานของบุคลากร  
 
10.2 ผูม้ปีฏบิตังิานไดน้้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุคใชป้ฏบิตังิาน  
10.3 มเีครอืขา่ยการพฒันาคุณภาพชวีติการท างานภาครฐัในองคก์ร และร่วมกบัหน่วยงาน

ภายนอก 
 

๑.๓ สร้างการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

๑.๓.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑. ช่ือโครงการ โครงการเข้าค่ายพทุธบุตรในโรงเรียน 
 
๒. หลกัการและเหตุผล  

ด้วยปัจจุบันสังคมไทยมีปัญหาหลายด้าน ที่ส าคัญประการหนึ่งคือบุคคลในสังคมมีคุณธรรม
จรยิธรรมเสื่อมลง  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มเดก็และเยาวชน  มกัรบัเอาวฒันธรรมต่างชาตมิาประพฤติ
ปฏบิตั ิ ละเลยวฒันธรรมอนัดงีามของชาตไิทย  และเนื่องจากศาสนาเป็นสถาบนัหลกัแห่งความมัน่คงของ
ชาตเิป็นพลงัส าคญัในการพฒันาคน  สงัคมและประเทศชาต ิ จงึควรส่งเสรมิใหเ้ยาวชนไดเ้พิม่พูนความรู้
ความเขา้ใจหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  ช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในชวีติ  รวมทัง้ร่วมกนัธ ารงรกัษาความ
เป็นชาตไิทยใหเ้ขม้แขง็และสง่เสรมิใหม้คีวามเจรญิมัน่คงต่อไป  

เทศบาลต าบลศรสีตกึ  ไดต้ระหนักถงึปัญหาดงักล่าวและมุ่งสง่เสรมิใหน้กัเรยีนซึง่เป็นเยาวชนของ
ชาตไิด้พฒันาความรู ้ความด ีเพื่ออยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข จงึได้ก าหนดโครงการเขา้ค่ายพุทธบุตร
ขึน้  
 
๓.  วตัถปุระสงค ์

๑.   เพือ่พฒันาจติใจและสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเป็นคนดีมคีุณธรรม  จรยิธรรม 
๒.   เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนน้อมน าหลกัธรรมไปปฏบิตัใินชวีติประจ าวนั 
๓.   เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนด าเนินชวีติเป็นแบบอย่างทีด่งีามแก่ผูอ้ื่น 
๔.   เพือ่ใหน้กัเรยีนพฒันาตนเองตามโครงการต้านภยัยาเสพตดิ ดว้ยคุณธรรม น้อมน าจติใจ 

 

๓๓ 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
นกัเรยีนระดบัก่อนปฐมวยั  ชัน้เตรยีมอนุบาล  จ านวน  ๒ ศูนย์ 
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
วดัสุพฒันาราม  
 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑.       ประชุมวางแผนเพือ่เตรยีมการ 
๒.        เสนอโครงการต่อผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
๓.        แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการค่ายพุทธบุตร 
๔.        แจง้และประชุมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการใหท้ราบ 
๕.        ด าเนินกจิกรรมตามตารางโครงการ 
๖.        ประเมนิผลและรายงานสรุปโครงการ 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
45,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
กองการศกึษา  เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 

 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 

  ๑. นกัเรยีนไดน้ าความรู ้และแนวปฏบิตัไิปใชใ้นการด ารงชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุข 
    ๒.  นกัเรยีนมกีารพฒันาตนเองและเป็นทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณภาพของประเทศชาติ 

 

๑.๓.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การสร้างจิตสาธารณะและความรบัผิดชอบในสงัคม  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื่องจากปัจจุบนัน้ีความเจรญิทางดา้นวตัถุไดเ้พิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ ทาใหส้งัคมเกดิค่านิยมทีใ่ห้
ความส าคญักบัอ านาจเงนิทองมากกว่าทีจ่ะใหค้วามส าคญักบัจติใจและละเลยการปฏบิตัหิน้าที่ทีเ่ป็นจติ
สาธารณะสง่ผลใหส้งัคมเกดิความเสือ่มโทรม ท าใหท้างคณะผูจ้ดัท ามแีนวคดิทีจ่ะพฒันาและยกระดบัจติใจ

      ๓๔ 



ของบุคคลใหม้คีวามเจรญิและเป็นจติสาธารณะเพิม่มากขึน้ ดว้ยปัจจยัต่างๆเหล่านี้ทีเ่กดิขึน้จงึไดจ้ดัท า
โครงการจติอาสาเพือ่พฒันาชุมชน โดยจุดเริม่ตน้ของโครงการในครัง้นี้ คอื การท าความสะอาดพืน้ทีต่่างๆ
ภายในบรเิวณหมู่บา้นใหส้ะอาด เช่น ช่วยกนัท าความสะอาดภายในหมู่บา้น ซึง่จะท าใหห้มู่บา้นน่าอยู่ 
มากขึน้  

 

3. วตัถปุระสงค ์ 
๑. เพือ่ใหผู้ท้ีเ่ขา้ร่วมโครงการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์  
๒. เพือ่แสดงออกถงึพฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการในการช่วยเหลอืสงัคม  
๓. เพือ่สรา้งความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะ  
๔. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดเ้สรมิสรา้งความรู ้คุณธรรม จรยิธรรมและปฏบิตัตินตามหลกั

พระพุทธศาสนาไดอ้ย่างเหมาะสม  
๕. เพือ่ปลูกฝังและสรา้งจติสานึกทีด่ใีหก้บัผูท้ีเ่ขา้ร่วมโครงการจติอาสา ซึง่เป็นการขดัเกลาทาง

จติใจใหก้บัสมาชกิใหเ้หน็คุณค่าของการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เดก็นกัเรยีนและเยาวชนในพืน้ทีต่ าบลศรสีตกึ 
 

5. พื้นท่ีดำ าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีดำ าเนินการ  
-ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย สถานทีด่ าเนินการ  
-ด าเนินการกจิกรรมตามก าหนด  
 

7. ระยะเวลาในการดำ าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   

8. งบประมาณในการดำ าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
กองการศกึษาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย ์
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 เดก็นกัเรยีนและเยาวชนไดป้ฏบิตักิจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมสว่นร่วม  

     ๓๕ 



10.2 เดก็นกัเรยีนและเยาวชนรูจ้กัการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองและรูจ้กัการเสยีสละประโยชน์สว่น
ตนเพือ่ประโยชน์สว่นรวม  

10.3 เดก็นกัเรยีนและเยาวชนรูจ้กัการสรา้งความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะ 
 

๑)  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพื่อลดภาวะโลกร้อน 

 ๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

          ภาวะโลกรอ้น หรอืภาวะภูมอิาการเปลีย่นแปลงเป็นปัญหาใหญ่ของโลกเราในปัจจุบนัสงัเกตได้
จากอุณหภูมขิองโลกทีสู่งขึน้เรื่อย ๆ สาเหตุหลกัของปัญหาน้ีมาจากปรากฏการณ์เรอืนกระจก ผลกระทบ
จากการทีโ่ลกรอ้นขึน้จะสง่ผลรา้ยแรงและต่อเนื่องต่อสิง่ทีม่ชีวีติในโลก  ดงันัน้ วกิฤตดงักล่าวจงึเป็นหน้าที่
ส าคญัของทุกคนบนโลกใบนี้จะตอ้งรบัผดิชอบร่วมกนั การแกปั้ญหาโลกรอ้นวธิหีนึ่งกค็อื การปลูกตน้ไม้
ทดแทนมากขึน้จากการท าลายป่าไมด้ว้ยน ้ามอืของมนุษยก์นัเอง 

          เทศบาลต าบลศรสีตกึ ไดต้ระหนกัถงึปัญหาและความจ าเป็นในการช่วยลดภาวะโลกรอ้น และ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสว่นรวมโดยใหพ้นกังานเจา้หน้าทีร่่วมกบัประชาชน ไดจ้ดักจิกรรมทีมุ่่งสรา้ง
ความส านึกรบัผดิชอบต่อสงัคมและการมจีติอาสามุ่งบ าเพญ็ประโยชน์รบัใชส้ว่นรวม อกีทัง้การท ากจิกรรม
ดงักล่าวยงัมสีว่นใหป้ระชาชนไดร้่วมกนัท ากจิกรรมต่าง ๆ เป็นการเสรมิสรา้งความสามคัค ี ความรกัใคร่
กลมเกลยีว ปลูกฝังใหร้กัสถาบนั รกัธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

วตัถปุระสงค ์

          ๑.  เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดงีาม ความสามคัค ี และความรกัใคร่กลมเกลยีวของพนกังาน
เจา้หน้าทีแ่ละประชาชน 

          ๒. เพือ่ใหป้ระชาชนรกัธรรมชาตแิละเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

          ๓.  เพือ่ตอบสนองนโยบายของรฐับาล    

เป้าหมาย 

         พนกังานเจา้หน้าทีแ่ละประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ  

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

         ทุกปีงบประมาณ 

สถานท่ีปลูก 

      ๓๖ 



        บรเิวณส านกังานเทศบาล  และสวนสาธารณะ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

          กองการเกษตร  เทศบาลต าบลศรสีตกึ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

          ๑.  มกีารเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดงีาม ความสามคัค ีและความรกัใคร่กลมเกลยีวของพนกังาน
เจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลศรสีตกึและประชาชน 

          ๒. มตีน้ไมม้ากขึน้ท าใหล้ดภาวะโลกรอ้น 

           

 

 

 
 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
๒.๑  แสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล”  
 
2.หลกัการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัทำ ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริม่จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งการเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสงัคมมติิใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุก
รปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝุ่ ายการเมอืง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิศ์รีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้านทุจรติ” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ได้นัน้ การบรหิารงาน

      ๓๗ 



ภาครฐัรฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาลที่สูงขึ้น เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยได้กาหนดยุทธศาสตรก์ารดาเนิน
งานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี้  
ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจานงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ  
ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย  
ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบปอูงกนัการทุจรติเชงิรุก  
ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏบิตักิลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI)  
             องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิาร
ราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสูท่อ้งถิน่
และเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท า
บรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ การพฒันาองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่ง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบั
พืน้ที ่สว่นการก ากบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และ
ตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่  
ทัง้นี้ ตอ้งยอมรบัว่าปัญหาการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นเรื่องทีม่คี าครหา ทีไ่ดส้รา้งความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ของคนท างานราชการส่วนท้องถิน่ส่วนให้เหอืดหายไป และหากจะว่ากนัไปแล้ว 
เรื่องในท านองเดยีวกนันี้กส็ามารถเกดิขึ้นกบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดยีวกนั เพยีงแต่
คนท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มจี านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จงึมี
โอกาสหรอืช่องทางทีค่นท างานใน 
 
ทอ้งถิน่จะใชอ้ านาจใหอ้อกนอกลู่นอกทาง จะมไีดไ้ม่มากเท่ากบัที ่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และ
มูลค่าของความเสยีหายของรฐั ที่คนท างานในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่ได้ก่อให้เกดิขึ้นก็อาจเป็นแค่
เศษผงธุลขีองความเสยีหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ดงันัน้ จงึมคีวาม
จ าเป็นที่ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ
อย่างเหน็ชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัทาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ส่งเสรมิให้องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นบรหิารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเข้มแขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกิจการ
บา้นเมอืงทีด่ ีหรอืหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนั
การทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัว่ประเทศต่อไป  
 

      ๓๘ 



3. วตัถปุระสงค ์ 
เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รทีบ่รหิาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบบั  
4.2 มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครัง้  
 

5. พื้นท่ีดำ าเนินการ  
          เทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 
6. วิธีดำ าเนินการ  
           6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่  
 
7. ระยะเวลาดำ าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
8. งบประมาณ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
สานกัปลดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย ์
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 ผลผลติ  

-มปีระกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบบั  
-มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ฉบบั  
 
 
 

10.2 ผลลพัธ ์ 
-การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจรติของบุคลากร
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ 
 

      ๓๙ 



๒.๒.  มาตรการสร้างโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

๒.๑.๑  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรมทัง้ในเร่ืองการ
บรรจแุต่งตัง้ โยกย้าย  โอน เล่ือนต าแหน่ง / เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม  สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือน  
 
 ๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบรหิารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง
กระตุ้นในการพฒันาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรตี าบลศรสีตกึ ได้ให้ความส าคญัในเรื่องการพจิารณา
ความดีความชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนเป็นเรื่องล าดบัต้นๆ ของเรื่องการบรหิารงาน
บุคคล โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องการใชดุ้ลพนิิจของผู้บงัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ของผู้ใต้บังคบับัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จงัหวดับุรรีมัย์  เรื่อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดให้
นายกเทศมนตรแีต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการ พนักงาน  พนักงานจา้ง
ของเทศบาล ดว้ยเหตุผลนี้เองจงึเป็นที่มาของกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืน 
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ขา้ราชการ พนกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
ส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
       ๖.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของขา้ราชการเทศบาล
ต าบลศรีสตึก  โดยแต่งตัง้นายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  



        ๖.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลศรสีตึกโดย
ประกอบด้วยรองนายกเทศมนตรตี าบลศรสีตกึ ประธานกรรมการ หวัหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบ งานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
        ๖.๓  ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเทศบาล
ต าบลศรสีตึก เพื่อกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บงัคบับัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเหน็ เกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการ
ปฏบิตัริาชการ  
       ๖.๔  คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลต าบลศรสีตกึ รวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
        ๖.๕  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลศรสีตึก พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลัน่กรองการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ เทศบาลต าบลศรสีตกึเสนอมา โดยใชห้ลกัเกณฑ์ตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดับุรรีมัย์เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข
เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลจงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ช่วงระยะเวลา มนีาคม – เมษายน และ กนัยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     
  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
งานบุคลากร(นกัทรพัยากรบุคคล) ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

๒.๒.๒  สร่างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจดัหาพสัด ุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรพัยสิ์นของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑท่ี์
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

 
๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

        ๔๐ 



           เพือ่ใหก้ารบนัทกึบญัช ีการจดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็น
แนวทางเดยีวกนัและ สอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่จงึมกีจิกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บญัช ีกองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ จดัท าทะเบยีนคุม
เงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม 
ขัน้ตอนของระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งถอืเป็นเรื่องส าคญัที่
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิน่จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมคีวามจ าเป็นต่อการบรหิารงาน
ของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
       ๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ 
และหนงัสอืที ่เกีย่วขอ้ง  
       ๓.๒ เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
กองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 

๖. วิธีด าเนินการ  
 จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ ทีต่ ัง้ไว ้ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ทุกปีงบประมาณ (หว้งวนัที ่๑ ตุลาคม  ถงึวนัที ่๓๐ กนัยายน)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
กองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 

        ๔๑ 



       ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศและ
หนงัสอืสัง่การที ่เกีย่วขอ้ง  
       ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทศิทาง เดยีวกนั  
       ๑๐.๓  เกดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ  
 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด”ุ  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
              ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่ง
ก าหนดให้มกีารบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุ้มค่าในเชงิภารกจิของรฐัและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ 
ปี 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่ปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง  
 3.2 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร  
 3.3 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน  
 3.4 เพือ่ใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
 3.5 เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ  
 3.6 เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 หวัหน้าฝ่ายและผูอ้ านวยการกองพสัดุและทรพัยส์นิ  
  4.2 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง  
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ  
 6.3 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง  
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
 6.5 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี  

        ๔๒ 



 6.6 รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี  
 6.7 เผยแพร่ขอ้มลูใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสมปีระสทิธภิาพ  
 10.2 ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  
 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ – จดัจ้าง  
 
๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
             เทศบาลต าบลศรสีตึก มฐีานะเป็นนิติบุคคลมอี านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและ
การจดัท าบรกิารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดงันัน้ การที่
เทศบาลจะบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบรหิารงานด้วย
ความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบรหิารกิจการ
บ้านเมอืงที่ดีและให้ค านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัซื้อจดัจ้างและการเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา ๕๐ (๙) ทีก่ าหนดใหเ้ทศบาลมอี านาจหน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิห้
เป็นหน้าทีข่องเทศบาล ทัง้นี้ ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓  ที่
ก าหนดให้การจดัซื้อ จดัจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถึง
ประโยชน์และผลเสยีทางสงัคมภาระต่อประชาชน คุณภาพวตัถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์
ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิน่ จงึมคีวามจ าเป็นต้อง

        ๔๓ 



จดัโครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ – จดัจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เขา้ถงึขอ้มูลข่าวสาร
เกีย่วกบัการจดัซือ้ – จดัจา้งของเทศบาลทุกโครงการและกจิกรรม  
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
      ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจ้างตามโครงการและ
กจิกรรมต่างๆ ของ เทศบาล  
      ๓.๒ เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
      ๓.๓  เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
            เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซื้อ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการ
ตามระเบยีบ กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔  ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ ์
หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย  
 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ เทศบาลต าบลศรสีตกึ   และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 
 
 
๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงันี้  
 - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
 - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
 - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
 - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
 - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
 ๖.๒ น าสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของเทศบาล ไดแ้ก่ ทาง
เวบ็ไซต ์บอรด์ ประชาสมัพนัธ ์ระบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นตน้ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

      ๔๔ 



๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   
กองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  ๑๐.๑ ผลผลิต เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  
  ๑๐.๒ ผลลพัธ ์ 
 - ประชาชนได้เข้าถงึข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ของโครงการที่
จดัซือ้ จดัจา้งทัง้หมด  
 - การจดัหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน – สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการ
ทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได ้ 
 

๒.๒.๓  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ / บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ 
 
๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
              ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบรหิาร
ราชการไวว้่า “การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิ
ของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการ ปฏบิตังิาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสนิใจ การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้
ทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดงักล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่จดัท าหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เทศบาล
ต าบลศรสีตกึเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบหนึ่ง ปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดงันัน้งานให้บรกิารจงึเป็นงานบรกิารแบบหนึ่งของระบบ

      ๔๕ 



การบรกิารสาธารณะ ที่ผู้บรหิารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกนัปรบัปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดม้ากทีสุ่ด เมื่อประชาชนมารบับรกิารแลว้
เกิดความประทบัใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัริาชการ ท าให้เกิด
ความรวดเรว็ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบรกิารที่มี
คุณภาพทัว่ถงึและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ ใหก้บัประชาชนไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
       ๓.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง  
       ๓.๒ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกดิขึน้ได ้ 
       ๓.๓ เพื่อปรบัทศันคต ิวธิคีดิ วธิกีารท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลพัธ์ในด้านการบรกิาร
ประชาชนผูม้าตดิต่อ ขอรบับรกิาร     
       ๓.๔ เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ
วดัผลการด าเนินงาน ได ้ 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ และผูท้ีม่าตดิต่อราชการกบัเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
ส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 

๖. วิธีด าเนินการ   
       ๖.๑ จดัใหม้กีารประชุมคณะท างานปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ  
       ๖.๒ จดัท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทัว่กนั  
      ๖.๓ ด าเนินการจดัท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
      ๖.๓.๑ ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั  
      ๖.๓.๒ ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน  
      ๖.๓.๓ จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ  
      ๖.๓.๔ จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน  
      ๖.๓.๕ จดัท า/เตรยีมแบบฟอรม์ค ารอ้งต่างๆ พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร  
 

        ๔๖ 



      ๖.๓.๖ จัดท าค าสัง่การให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทัง้เวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ  
      ๖.๓.๗ การมอบอ านาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน  
      ๖.๔ มกีารส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร  
      ๖.๕ มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพื่อน าจุดบกพร่อง
ในการจดัท า โครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวธิกีาร ขัน้ตอนหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้อย่าง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ทุกส านกั/ทุกกอง เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
      ๑๐.๑ ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง  
      ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้
ได ้ 
      ๑๐.๓ มทีศันคต ิวธิคีดิ วธิกีารท างานของบุคลากรค านึงถงึผลลพัธ์ ในด้านการบรกิารประชาชนผู้
มาตดิต่อขอรบับรกิาร  
      ๑๐.๔ การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถวดัผล
การด าเนินงานได ้
 
 
๑. ช่ือโครงการ   โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเทศบาลต าบลศรีสตึก 
๒.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
             เทศบาลต าบลศรสีตึก   มหีน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทัง้ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และหน้าที่
ตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏบิตัหิน้าที่
นัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า



แผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั จากภารกิจ
หน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ นัน้ เทศบาลในฐานะผูใ้หบ้รกิารกจ็ะไม่
ทราบว่าภารกจิทีใ่หบ้รกิารไปนัน้ ประชาชนไดร้บัประโยชน์ หรอืเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมาก
น้อยเพยีงใด การใหบ้รกิารมคีุณภาพเพยีงใด  
ตอบสนองความต้องการผู้รบับรกิารหรอืไม่ การที่จะทราบถงึความพงึพอใจจากผู้รบับรกิาร จงึต้องมี
โครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๕๐ วรรคทา้ย ทีก่ าหนดให้การปฏบิัตงิานตามหน้าทีข่องเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีค านึงถงึการมสี่วนร่วมของ ประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎกีาว่า
ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้ จะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐัมี
ประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐัประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวก และ
ไดร้บัการตอบสนองความต้องการ โดยใหเ้ทศบาลด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชน ผูม้า
ขอรบับรกิาร สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วดัที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บรกิารเพื่อ
ประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทัง้เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บรกิาร
สาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ จงึจ าเป็นตอ้งม ีโครงการนี้ขึน้มา  

 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
       ๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะการให้บรกิารประชาชนให้เกิด
ความพงึพอใจ  
       ๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บรกิารปฏิบัติหน้าที่ในการ
ใหบ้รกิารโดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน  
      ๓.๓ เพือ่เป็นการปรบัปรุงและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ  
      ๓.๔ เพือ่เป็นการป้องกนัปัญหารอ้งเรยีน การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไปภายในเขต
จงัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดั ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน ๑ ครัง้ 
ต่อปี  
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  

      ๔๗ 



      ๖.๑ ขออนุมตัิด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจดัจ้างสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัในเขต
พืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดุฯ  
      ๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรปูแบบทีก่ าหนด  
      ๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ใหเ้ทศบาลทราบ  
      ๖.๔ ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้ าการประเมนิ  
      ๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ  
      ๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  
 
 
 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 ๑๐.๑  ผลผลิต ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการบรหิารงานของเทศบาล จ านวน 
๑ ฉบบั  
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์ 
 – ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๘๐  
 - การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปร่งใส และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 

 

๒.๓  มาตรการใช้ดลุพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑  มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอนระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอนเปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
อปท. 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

      ๔๘ 



             พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทดี ีโดยอย่างน้อย
ต้องมหีลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มกีารรบัฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รบับรกิาร 
เพือ่ปรบัปรุงการบรหิารงานให ้
สอดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกบัในปีที่ผ่านมาไดม้กีารประเมนิองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ที่มกีารบรหิารจดัการที่ด ีและได้ด าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่าง ต่อเนื่อง
ทุกปีนัน้ เพื่อใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแทจ้รงิ หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิ
ไม่ต ่ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลศรสีตกึ จงึได้จดัท ากจิกรรมปรบัปรุงกระบวนการท างานหรอืลด
ขัน้ตอนการท างานหรอืการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว 
ทางการพฒันาการบรหิารจดัการที่ดขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ตามกฎหมายเป็นส าคญั  
 
 
 
 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน  
 3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
 3.3 เพือ่รบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร  
 3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลศรสีตกึ ใหส้ัน้ลง  
 4.2 ประชาชนในพืน้ที ่เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 4.3 ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป  
 4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลศรสีตกึ 

 
 4.5 ผู้บงัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่การ อนุญาต การอนุมตัิ และการปฏิบตัิ
ราชการใดๆ ไปสู ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง  
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ  

      ๔๙ 



เทศบาลต าบลศรสีตกึ อ าเภอสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบรกิารที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบตัิ ปรบัปรุง
ขัน้ตอนและ ระยะเวลาในการใหบ้รกิารที่สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคบับัญชาสามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ การอนุญาต การอนุมตัิ หรอืการ
ปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  6.3 ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชน
ที ่นายกเทศมนตรมีอบอ านาจใหร้องนายกเทศมนตร ีหรอืปลดัเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทัว่ไป
พรอ้มทัง้จดัท าแผนภูมแิสดง ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ   
 6.4 มีระบบการรบัฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรบัปรุงการปฏบิตั ิราชการ  
 6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกเทศมนตรแีละผูบ้รหิารทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   

8. งบประมาณด าเนินการ  
 

ไม่ใชง้บประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/ส านกั ในเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 ประชาชนได้รบัความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรบับรกิาร และมีความพึงพอใจในการ
ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่ 
 10.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน  
 10.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ  
 10.4 ท าให้ภาพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลศรสีตึกเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี
ความศรทัธา ต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
 

 

      ๕๐ 



     ๒.๓.๒  มีการกระจายจ านาจการตดัสินใจ  เก่ียวกบัการสัง่อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการแทน
หรือมาตรการ  การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบติั
ราชการ  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
            การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กบัผู้ใต้บงัคบับญัชาในการบรหิารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนัน้ ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานให้เกดิความคล่องตวั รวดเรว็ ซึ่ง
การพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา     จะพจิารณาถงึความส าคญั คุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถในการทีจ่ะด าเนินการ
เรื่องนัน้เป็นอย่างดี   ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบรหิารงานก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสุดแก่ราชการ ดงันัน้           การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและ
ทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อ
ภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ ความคุ้มค่าในเชงิภารกิจแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องก ารของ
ประชาชน แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 เพื่อให้การบรหิารราชการของเทศบาลต าบลศรสีตึก ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไป อย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ  
 

4. เป้าหมาย  
          คณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลศรสีตกึ ขา้ราชการและพนกังานจา้ง 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จดัท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผู้บรหิาร 
ปลดัเทศบาล  หรอืหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ  
 6.2 ด าเนินการออกค าสัง่ฯ  

      ๕๑ 



 6.3 ส าเนาค าสัง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลศรสีตกึ ปลดัเทศบาล  หรอืหวัหน้าสว่นราชการทุก
สว่น ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒-๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ทุกส านกั /กอง  เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
             การบรหิารราชการ การด าเนินงาน การปฏบิตังิานเกดิความคล่องตวัและรวดเรว็ ตลอดจน
การอ านวยความสะดวก และการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

     ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการก การประพฤติ ปฏิบติัตนให้เป็น
ประจกัษ์ 
     ๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสตัยส์ุจริต  มีคณุธรรม จริยธรรม 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล
ดีเด่น 
 

๒. หลกัการและเหตุผล  
                ตามทีเ่ทศบาลต าบลศรสีตกึ  ไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลศรี
สตกึ อ าเภอสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ ตามเจตนารมยณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  เพือ่เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการ  ทีส่รา้งความโปร่งใส  มมีาตรฐานใน
การปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล  โดยไดก้ าหนดใหด้ าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  สง่เสรมิยกย่อง
ขา้ราชการทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ี เพือ่สง่เสรมิพนกังานเทศบาลจากผูท้มีคีวามประพฤต ิ ปฏบิตัตินเป็น
แบบอย่างทีด่ใีนดา้นการครองตน  ครองคน  ครองงาน  และมผีลการปฏบิตังิานดเีด่น  จากผลคะแนน
ประเมนิสงูสุดในรอบการปฏบิตังิาน ๖ เดอืนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๑) และรอบ ๖ 
เดอืนหลงั (๑ เมษายน – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑) 
โดยจดักจิกรรมมอบเกยีรตบิตัรใหพ้นกังานเทศบาล  ทมีผีลการประเมนิสงูสุด เพือ่เป็นขวญัและก าลงัใจ
และสง่เสรมิพฒันาศกัยภาพของพนกังานเทศบาล  ใหเ้กดิพฤตกิรรมทางบวกทีท่ าใหม้คีวามภาคภูมใิจใน
ตนเอง  มคีวามภาคภูมใิจในการปฏบิตังิาน มคีวามสุขในการปฏบิตังิาน  มใีจรกังานทีท่ าอย่างมพีลงั  มี
ความเป็นผูน้ าในหวัใจคน มทีศันคตทิีด่ตี่องาน มทีศันคตทิีด่ตี่อผูบ้รหิาร  เพือ่นร่วมงาน  ต่อหน่วยงาน
อย่างเตม็ที ่ และมพีฤตกิรรมบรกิารดว้ยหวัใจ  อนัจะก่อใหเ้กดิความผาสุกแก่ประชาชนโดยรวม 



 
๓.วตัถปุระสงค ์
๑.  เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาล  ทีไ่ดทุ้่มเทปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ก าลงัความสามารถ  จนมผีลการปฏบิตังิาน
ดเีด่น  มขีวญัและก าลงัใจในการท างาน  และเป็นตวัอย่างทีด่ใีหเ้พือ่นร่วมงาน 
๒.  เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาล  มคีวามภาคภูมใิจในการปฏบิตังิาน มคีวามสุขในการปฏบิตังิาน มใีจรกังาน
ทีท่ าอย่างมพีลงั 
๓.  เพือ่ใหพ้นกังานเทศบาล  มทีศันคตทิีด่ตี่องาน  มทีศันคตทิีด่ตี่อผูบ้รหิาร  เพือ่นร่วมงาน ต่อหน่วยงาน
อย่างเตม็ที ่ และมพีฤตกิรรมบรกิารดว้ยใจ 
 
๔. เป้าหมาย 
พนกังานเทศบาลในสงักดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
๕.  พื้นท่ีด าเนินการ 
ส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
๖.  วิธีด าเนินการ 
๑.  จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
๒.  มอบหมายงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ  และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 
๓.  ประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 
๔. ก าหนดการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ  ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
      ครึง่ปีแรก และครึง่ปีหลงั 
 

๘.  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
         ไม่ใชง้บประมาณ 
 
๙.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
          งานการเจา้หน้าที ่ ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐.  ตวัช้ีวดั /ผลลพัธ์ 
     ๑.  พนกังานเทศบาล  มสีมรรถนะหลกัดา้นการมุ่งผลสมัฤทธิ ์ และการบรกิารทีด่ ีและสามารถดงึ
ศกัยภาพของตนเองมาใชใ้นการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
     ๒.  พนกังานเทศบาลมแีรงจงูใจใหใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มคีวามตระหนกัถงึ
ภารกจิ  ความรบัผดิชอบและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความขยนัมัน่เพยีร 

      ๕๒ 



 
 
 
 
 

๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบติัตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่เป็นหน่วยงานราชการทีม่คีวามใกลช้ดิกบัประชาชนมากทีสุ่ดและ

เป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการพฒันาชุมชนอนัสนองต่อนโยบายของรฐับาลในการกระจายรายไดแ้ละความ
เจรญิใหก้บัทอ้งถิน่เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติและสิง่แวดลอ้มของประชาชนใหด้ขีึน้โดยสง่เสรมิการมสีว่นร่วม
และกระบวนการเรยีนรูข้องประชาชนเพือ่ใหค้รอบครวัอบอุ่นชุมชนเขม้แขง็พึง่ตนเองได ้เศรษฐกจิชุมชนดี
และสิง่แวดลอ้มยัง่ยนื  
การเชดิชเูกยีรตผิูป้ฏบิตัตินภายใตแ้นวทางเศรษฐกจิพอเพยีง จงึเป็นวธิกีารส าคญัในการกระตุน้ใหอ้งคก์ร 
ชุมชนและประชาชนทุกครวัเรอืนในหมู่บา้น ตระหนกัถงึความส าคญัของการใชพ้ลงัความสามารถของ
ตนเอง เขา้มามบีทบาทในการพฒันาชุมชน 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพือ่เป็นยกย่องเชดิชเูกยีรต ิและใหก้ าลงัใจแก่ประชาชนทีส่ามารถด าเนินกจิกรรมจนเป็น

ผลส าเรจ็  
3.2 เพือ่ใหเ้กดิการแข่งขนักระท าความดใีนชุมชน จนเหน็เป็นรปูธรรมอย่างชดัเจน และต่อเนื่อง  
3.3 เพือ่เป็นแบบอย่างทีด่งีาม และสามารถขยายผลไปสู่บุคคล องคก์ร และชุมชนอื่น ๆ 
 

4. เป้าหมาย  
ประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

5. พื้นท่ีดำ าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

6. วิธีดำ าเนินการ  
6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาผลการคดัเลอืกบุคคลตวัอย่าง  
6.2 ท าการคดัเลอืกประชาชนทีป่ฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
6.3 มอบประกาศนียบตัรแก่ประชาชนทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
  

      ๕๓ 



7. ระยะเวลาดำ าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   

8. งบประมาณดำ าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
สานกัปลดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย ์ 
 
 
 
 
 

10. ผลลพัธ ์ 
10.1 ประชาคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
10.2 ประชาชนในพืน้ทีส่ามารถด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

 

๒.๕  มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองคก์รให้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสตัยส์ุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “กิจกรรมการจดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีเทศบาลต าบลศรีสตึก”  
 

๒. หลกัการและเหตุผล  
 

           จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนด
ดชันีในการประเมนิที่ ค านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทย
เป็นหลกัรวมถงึข้อเท็จจรงิของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุส่วนมากเกิด
จากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมของ องค์กร หรือเกิดจาก
ลกัษณะงานและการ 
รบัสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนัน้ วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรบัไดข้องผูบ้รหิารและ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรบัผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจรติภายในองค์กรของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ถงึแม้จะเป็นสิง่ที่ยากต่อการด าเนินงานก็
ตาม แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานต้องสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รทีม่คีุณธรรมและ

      ๕๔ 



ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอนัจะสง่ผลต่อ
สงัคม ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
ดงันัน้ เทศบาลต าบลศรสีตึก จงึไดจ้ดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” ที่ก าหนดดชันี
ในการประเมนิการ ปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่
ด ีขึน้ เพื่อเป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงาน ภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใหส้งูขึน้ 
 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม ตามแนวทางการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
 ๓.๒ เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถอืและปฏบิตั ิ 
 ๓.๓ เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ  
 
 
 

 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่
ที่มดีชันีในการ ประเมนิการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกิจการ
บา้นเมอืงทีด่ ี๖.๒ รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
๖.๓ ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตัิ 

 

     ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ทุกส านกั/กอง เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

      ๕๕ 



๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

 

๒.๕.๒  มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ  จงัหวดั อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล การปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
2. หลกัการและเหตุผล  
             เทศบาลต าบลศรสีตึก  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  เนื่องจากเห็น
ความส าคญัของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจยัส าคญัช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาล
ต าบลศรสีตึก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ช่วยป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานที ่ผดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ ใหค้วามร่วมมอืกบัส านกังานการตรวจเงนิ
แผ่นดนิ ในการตรวจสอบบญัชแีละงบการเงนิประจ าปี ไดม้อบหมายให ้หน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วย
คลงั มหีน้าทีใ่หค้ าชีแ้จงและอ านวยความสะดวกแก่เจา้หน้าทีข่องส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ กรณี
ได้รบัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผู้เบกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัติามขอ้ทกัท้วงโดยเรว็ อย่าง
ช้าไม่เกนิ 45 วนั นับจากวนัที่ได้รบัแจ้งข้อทกัท้วง กรณีที่ชี้แจงขอ้ทกัท้วงไปยงั สตง.แล้ว แต่ สตง .
ยนืยนัว่ายงัไม่มเีหตุผลที่จะล้างข้อทกัท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัด ให้ เสร็จสิ้นภายใน  45 วัน  นั บจากวันที่ ได้ รับทราบผลการวินิ จฉั ย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ  
และการตรวจเงนิขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2548 ในกรณีทีม่กีารตรวจสอบการทุจรติ มกีารมอบหมายใหง้านกฎหมายและคดแีละด าเนินการทาง
วนิยั และ  
 
ด าเนินการทางวนิัย มหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่ งครดัเที่ยงธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
นอกจากนี้ ยงัให้ความร่วมมอืกบัส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จงัหวดั ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าทีเ่พือ่ การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ เพือ่ความ
โปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ และผลการบรหิารงานทีผ่่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจรติแต่อย่าง
ใด 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่ใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  

     ๕๖ 



 3.2 เพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการต่อผูบ้รหิาร  
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  

6. วิธีด าเนินการ  
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในก าหนด  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)     
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ทุกส านกั/กอง  เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 เทศบาลต าบลศรสีตกึ  มมีาตรการจดัการ กรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการ
ทุจรติ  
 10.2 เทศบาลต าบลศรสีตกึ  มคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้น 
เมอืงทีด่ ี

 

 

 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ  
 

      ๕๗ 



๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน”  
 
๒. หลกัการและเหตุผล  
         ด้วย เทศบาลต าบลศรสีตกึ  มนีโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิให้ภาคประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรยีน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อนิเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท์ หรอืแจ้งเบาะแส
ด้วยตนเอง ฉะนัน้ เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย สามารถแก้ไข
ความเดอืดรอ้นของประชาชน ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนประจ าเทศบาลต าบลศรสีตกึ  รวมถงึจดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบล
ศรีสตึกขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั  
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ  
 ๓.๒ เพื่อจดัให้มมีาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไป
ตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน  
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน  
 ๖.๒ จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 ๖.๓ จดัประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน
และด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทาง
เดยีวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลศรี
สตกึ ให้ผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้เสยี คู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความ
ตอ้งการ 
 
 



 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบล
ศรสีตกึ   ตามคู่มอื ด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑ ์ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชน กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ เทศบาลต าบลศรีสตึก  ว่าทุจริตและปฏิบติัราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
 

             สบืเนื่องจากค าสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั ก าหนด
มาตรการหรอืแนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรฐั      โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และสง่เสรมิการ มสีว่นร่วมจากทุกภาค
สว่นในการตรวจสอบ 
 
 
เฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ประกอบกบันโยบายของ พลเอกประยุทธ ์
จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี ได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวนัที่ 12 
กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรฐับาล เพื่อให้การ
ขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการนี้ เทศบาลต าบลศรสีตกึจงึไดจ้ดัท ามาตรการ
การด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรยีน กรณีมบีุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ

      ๕๘ 



เทศบาลต าบลศรสีตกึ  ว่าปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบขึน้ ทัง้นี้ เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผู้
มสี่วนไดเ้สยีไดท้ราบช่องทางการ รอ้งเรยีนแนวทางการพจิารณารบัเรื่องรอ้งเรยีน และการตอบสนอง
ต่อขอ้รอ้งเรยีนในเรื่องการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครอืข่ายภาค
ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออ านาจทีต่นมไีดอ้กีทางหนึ่งดว้ย  
 
 
 
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้บรหิาร ผู้ช่วยผู้บรหิารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการ
ศกึษาในเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิและลูกจ้างของเทศบาลต าบลศรสีตึก ยดึมัน่ในคุณธรรม
จรยิธรรมทีด่ ีและตระหนกัถงึความส าคญัของภยัของการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
 3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม  
 

4. เป้าหมาย  
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง ผู้บรหิาร ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศกึษา พนกังานจา้งตามภารกจิ และลูกจา้งของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องคป์ระกอบความผดิ การทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม่  
 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ กรณีมเีจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมชิอบ  
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลูเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและพฒันา
ช่องทางการ ร้องเรยีนให้ง่าย สะดวกและวธิีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลกัประกันและสร้าง
ความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มลู ในการใหข้อ้มลูที ่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
 6.4 แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการด าเนินการ  ภายใน ๑5 วนั  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   

      ๕๙ 



 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ   
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละของเรื่องรอ้งเรยีนของเจา้หน้าทีท่ีม่กีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
 ผลลพัธ ์ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที่ 

 
 
 
 
 

มิติท่ี  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ขัน้ตอน 
3.1.1 จดัให้มีศนูยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ  โครงการพฒันาส่ือประชาสมัพนัธ์กิจการของเทศบาลเพื่อบริการ
ประชาชน 

 
๒. หลกัการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลศรสีตกึ  มพีื้นที่ขยายตวัทางดา้นเศรษฐกจิ และพื้นทีต่ดิกบัประเทศเพื่อนบ้านคอื สหภาพ
เมยีนม่าร ์ประกอบกบัการเตรยีมรบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ซึ่งมปีระชากรอพยพยา้ยถิน่เขา้
มาท างานเป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องมีการขยายการบริการเพื่อรองรบัให้ทันกับความต้องการของ
ประชาชน โดยต้องใหเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ เขา้ถงึง่าย และถูกต้องแม่นย าในภาวะเศรษฐกจิทีเ่ร่งรบีที่
เวลาเป็นสิง่มคี่าดงัเช่นในปัจจุบนั เทศบาลฯ จงึได้มแีนวคดิในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วยใน
การบรหิารจดัการ โดยเฉพาะในงานดา้นการใหบ้รกิารประชาชน การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร รวมถงึการรบั
เรื่องรอ้งเรยีนหรอืขอ้คดิเหน็ของประชาชน ซึง่จะท าใหเ้ทศบาลสามารถตอบสนองความตอ้งการ และแกไ้ข
ความเดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ย่างทนัท่วงท ี        จงึไดจ้ดัท าโครงการดงักล่าวขึน้ 
 
๓.วตัถปุระสงค ์

    ๖๐ 



๑ เพือ่ตอ้งการขยายการบรกิารเพือ่รองรบัใหท้นักบัความตอ้งการของประชาชน 
๒ เพือ่เป็นการบรกิารประชาชนใหเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ และถูกตอ้งแม่นย า 
๓ เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารรวมถงึการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืขอ้คดิเหน็จากประชาชน 
๔ เพือ่ใหเ้ทศบาลไดต้อบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนได้อย่าง
ทนัท่วงท ี
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ และประชาชนทัว่ไป 
 

๕.พื้นท่ีด าเนินการ 
จ านวน ๑๑ หมู่บา้น ๑๑ ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
๖.วิธีด าเนินงาน 

๑. มอบหมายใหง้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ และงานประชาสมัพนัธ ์ ส านกัปลดัเทศบาล เป็น
ผูร้บัผดิชอบ โดยพฒันาสือ่ประชาสมัพนัธก์จิการของเทศบาล แยกเป็น ๒ สว่น ไดแ้ก่ 

สว่นที ่๑ ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขท์างเวบ็ไซตเ์ทศบาล โดยประชาชนสามารถเขา้ไปใช้
บรกิารไดท้ี ่www.srisatuk.go.th   

สว่นที ่๒ การแสดงความคดิเหน็ผ่านทางเวบ็ไซตข์องเทศบาล ในกระดานแสดงความ
คดิเหน็หรอื    เวบ็บอรด์ใหบ้รกิารประชาชน เป็นช่องทางเปิดกวา้งใหป้ระชาชนเขา้มาแสดงความคดิเหน็ และ
การรบัเรื่องรอ้งเรยีน การแจง้ขอ้มลูขา่วสารผ่านทาง Facebook เทศบาลต าบลศรสีตกึ หรอืการตดิตัง้ตูแ้ดง
แจง้ทุกข ์

 

๗.ระยะด าเนินการ 
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
- ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
 
๙.ผู้รบัผิดชอบ 
- ส านกัปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
- เป็นการปฏบิตัริาชการทีใ่ชห้ลกัธรรมมาภบิาลในการบรหิารจดัการ บ่งชีถ้งึความโปร่งใส รบัผดิชอบ 

 

      ๖๑ 

http://www.srisatuk.go.th/


  ๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ  มาตรการการออกระเบียบจดัตัง้ศนูยข์้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าลศรีสตึก 
 
  ๒. หลกัการและเหตุผล  

              อาศยัอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่ง
บญัญตัไิวว้่าภายใต้บงัคบั มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ขีอ้มูลขา่วสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนดและเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารบรหิาราชการทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง
หลกัธรรมาภบิาล ความโปร่งใสการมสีว่นร่วมสามารถตรวจสอบได ้ 

  
   ๓.  วตัถปุระสงค ์

 ๑. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจดัท าระเบียบเทศบาลต าบลศรสีตึก  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
๒. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี  
 ๓. เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูข่าวสาร ดงันี้  
 ๓.๑  ขอ้มลูขา่วสารทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา  
 ๓.๒  ขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้ 
 ๓.๓  ขอ้มลูขา่วสารอื่น  
 ๓.๔  ขอ้มลูขา่วสารสว่นบุคคล 
 

๔. เป้าหมาย  
 ๑.จดัเตรยีมสถานทีจ่ดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ แห่ง  
 ๒.ระเบยีบเทศบาลต าบลศรสีตกึว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ จ านวน ๑ ชุด  
 ๓. แบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร จ านวน ๑ ฉบบั  
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
ภายในเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
   

๖. วิธีการด าเนินงานโครงการ  
 ๖.๑ จดัท าบนัทกึขออนุมตัจิดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ  
 ๖.๒ เมื่ออนุมตัแิลว้แจง้เวยีนทราบภายในทุกสว่นราชการ  
 ๖.๓  จดัท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ เสนอต่อผู้บรหิารเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ 
 ๖๔ จดัท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาขอ้มูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

     ๖๒ 



 ๖.๕จดัท าร่างแบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสารเสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ  
 ๖.๖ จดัเตรยีมสถานที ่โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด   
 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ  
ทุกปีงบประมาณ ณ ส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๘. งบประมาณ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ   อ าเภอสตกึ  จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 ๑. มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 ๒. มกีารจดัระบบขอ้มลูขา่วสารทีค่รบถว้น ไวส้ าหรบัอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน  

 
 

๑. ช่ือโครงการ มาตรการ จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
ศรีสตึก        
     

     ๒. หลกัการและเหตุผล  
 

              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั จะต้องจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทีส่ าคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้ง
และการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดงันัน้ เทศบาลต าบลศรสีตึก จงึได้
ตระหนักและเห็นความส าคญัของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคญัๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่
หลากหลาย เพื่ อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะการเผยแพร่ขอ้มูลทางสื่อ สิง่พมิพ์ต่างๆ โทรทศัน์ วทิยุ สื่ออเิล็กทรอนิกส์
อื่นๆ ทัง้นี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่และเขา้ถงึขอ้มูล
ตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลศรสีตกึ ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  
 
 
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  

     ๖๓ 



 ๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  
 ๓.๓ เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง  
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่  

 - บอรด์หน้าส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ   
 - บอรด์ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลศรสีตกึ  ตามชุมชน/หมู่บา้น  
 - ประกาศเสยีงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสยีง/หน่วยประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่ 
 - ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มเีจ้าหน้าที่ให้บรกิารประจ าและให้ประชาชน
สบืคน้ไดเ้อง  
 - จดัสง่เอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
 - ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง
ขา่ว  
 - หนงัสอืพมิพห์รอืวทิยุทอ้งถิน่  
 - ประกาศผ่านเวบ็ไซต/์เวบ็บอรด์/เฟสบุ๊ค ทีม่ขีอ้มลูผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  

 
๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

ส านกัปลดั กองคลงั  กองช่าง เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 
 



 
 

 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบั ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคญัและหลากหลาย”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
             ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลที่ส าคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้ง
และการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดงันัน้ เทศบาลต าบลศรสีตึก จงึได้
จดัท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่และเขา้ถงึขอ้มูลตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลศรี
สตกึไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย  
 3.2 เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย  
 3.3 เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มขีอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที ่และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึน้ไป  

 
5. พื้นท่ีด าเนินการ  

พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  - จดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทัง้ในและนอกพืน้ที ่ไดแ้ก่  
 - แผนพฒันาทอ้งถิน่  
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 - แผนการด าเนินงาน  

      ๖๔ 



 - แผนอตัราก าลงั  
  - แผนการจดัหาพสัดุ  
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
 - สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง  
 - ขอ้มลูรายรบัและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงนิ  
 - รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
 - รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี  
 - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ  
 - ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖-๒๕๖๔   
  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ทุกส านกั/ทุกกอง เทศบาลต าบลศรสีตกึ  
  

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
จ านวนขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่  

 
 
     1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัด ุและทรพัยสิ์น
ของเทศบาล และการรบั เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการเงินการคลงั”  

2. หลกัการและเหตุผล  
            การบรหิารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมและมบีทบาทอย่างมาก
ในการบรหิารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบรหิารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้อง
สามารถตรวจสอบได้ ต้องมคีวามโปร่งใส ต้องให ้ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่
ภาครฐัและภาคประชาชน  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 

      ๖๕ 



 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบตัิงานให้ประชาชนได้รบัรู้ เพื่อประชาสมัพนัธ์การปฏบิตังิาน
ของภาครฐัเพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติ
ประพฤติมชิอบในภาครฐัเสรมิสร้างและพฒันาเครอืข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม้แขง็เพื่อใหม้รีะบบ และกลไก ในการป้องกนัและตรวจสอบมใิห้
เกดิการทุจรติหรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
             เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจ่ายเงนิประจ าปี และการจดัซื้อ
จดัจ้าง จดัหาพสัดุต่างๆ รวมถึงการประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการช าระภาษีท้องถิ่น และการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนทางดา้นการเงนิการคลงั ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ เทศบาลต าบลศรสีตกึ  และปิดประกาศขอ้มูล
ดงักล่าวทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธเ์ทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
กองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
ประชาชนได้รบัรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบ

การบรหิารงานของเทศบาล ท าใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มคีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์กบั
การ มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

      ๖๖ 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบล              ศรีสตึก 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั จะต้องจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทีส่ าคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้ง
และการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดงันัน้ เทศบาลต าบลศรสีตึก จงึได้
ตระหนักและเห็นความส าคญัของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคญัๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่
หลากหลาย เพื่ อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะการเผยแพร่ขอ้มูลทางสื่อ สิง่พมิพ์ต่างๆ โทรทศัน์ วทิยุ สื่ออเิล็กทรอนิกส์
อื่นๆ ทัง้นี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่และเขา้ถงึขอ้มูล
ตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  
 
 
 
 
 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  
 3.3 เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่  

 - บอรด์หน้าส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 - บอรด์ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลศรสีตกึ ตามชุมชน/หมู่บา้น  
 - ประกาศเสยีงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสยีง/หน่วยประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่ 

      ๖๗ 



 - ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มเีจ้าหน้าที่ให้บรกิารประจ าและให้ประชาชน
สบืคน้ไดเ้อง  
 - จดัสง่เอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
 
 - ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผ่านสือ่มวลชน  
 - หนงัสอืพมิพห์รอืวทิยุทอ้งถิน่  
 - ประกาศผ่านเวบ็ไซต/์เวบ็บอรด์/เฟสบุ๊ค ทีม่ขีอ้มลูผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
                 ทุกสว่นราชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 

3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ี
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามยั ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 
๑. ช่ือโครงการ มาตรการ โครงการจดัประชุมประชาคมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ส ารวจความคิดเหน็ของประชาชน        
    

๒. หลกัการและเหตุผล  

      ๖๘ 



ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่  พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดใหม้กีารจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาซึง่เป็นแผนการพฒันาองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ เป็นแผนพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมแห่งชาตขิององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่
ก าหนดยุทธศาสตร ์ และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ระยะยาว  เทศบาลต าบลศรี
สตกึ จะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนพฒันาสามปี  เพือ่ก าหนด แนวทางการพฒันาเทศบาลต าบลศรสีตกึ ใน
อนาคต  ในการจดัท าแผนพฒันาสามปี ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน และกระบวนการทีก่ าหนด และสอดคลอ้ง
กบัปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ       ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการ
จดัท าแผนพฒันาสามปี บรรลุวตัถุประสงค ์มปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน
อย่างแทจ้รงิ  เทศบาลต าบลศรสีตกึ จงึไดจ้ดัท าโครงการจดัเวทปีระชาคมต าบลขึน้  เพือ่อบรมใหค้วามรู้
ความเขา้ใจกบัประชาชนในการจดัเวทปีระชาคมใหป้ระชาชนเขา้ใจและใหค้วามส าคญัของการประชาคม 
การมสีว่นร่วม และความสมัพนัธข์องการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชน  

และเพือ่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจะไดร้บัทราบปัญหา ความตอ้งการและแนวทางแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั  มาใชใ้นการจดัท าโครงการ/กจิกรรม  เพือ่จดัท าแผนพฒันาสามปี 

๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑  เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการท าประชาคม 

๓.๒  เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ใจหลกัการมสีว่นร่วมของประชาชน 

๓.๓  เพือ่ใหป้ระชาชนเหน็ถงึความสมัพนัธข์องการรบัฟังความคดิเหน็กบัการมสีว่นร่วมของประชาชน 

๓.๔  เพือ่ใหเ้ทศบาลต าบลศรสีตกึ ทราบถงึปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

๓.๕ เพือ่ใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูเพือ่การพฒันา และความตอ้งการของประชาชน เพือ่จกัไดน้ าขอ้มลูหรอื
ปัญหาไปก าหนดโครงการ/กจิกรรม 

๓.๖  เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสามปี 

๓.๗  เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนพฒันาสามปีเป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. ๒5๔๘ 

 

 

๔. เป้าหมาย   

          ๔.๑ ประชาชนในพืน้ที ่  

          ๔.๒ ผูน้ าชุมชน  ก านัน  ผูใ้หญ่บา้น ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ ผูน้ ากลุ่มชุมชน ฯ 

          ๔.๓ สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

      ๖๙ 



 ๕.  พื้นท่ีด าเนินการ     

พืน้ที ่ ๑๑  หมู่บา้น 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จดัท าโครงการฯ เพือ่พจิารณาขออนุมตัิ 

๖.๒ แต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าเวทปีระชาคม 

๖.๓ ก าหนด วนั เวลา และสถานทีใ่นการจดัท าเวทปีระชาคม 

๖.๔ แจง้ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทราบ 

๖.๕ ประชาสมัพนัธก์ารจดัเวทปีระชาคม 

๖.๖ ด าเนินการตามโครงการฯ 

๖.๗ วเิคราะหปั์ญหา และความตอ้งการของประชาชน 

๖.๘ สรุปประเดน็ปัญหาความตอ้งการ เรยีงล าดบัปัญหา ความตอ้งการ 

๖.๙ จดัท ารายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม 

๖.๑๐  จดัท าร่างแผนพฒันา 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

         เดอืนพฤษภาคม ของทุกปี 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 

๒๐๐,๐๐๐  บาท 

๙.  ผู้รบัผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  ส านักปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 

๑๐  ตวัช้ีวดั / ผลลพัธ์ 

๑๐.๑  ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจการท าประชาคมมากขึน้ 

๑๐.๒  ประชาชนไดเ้ขา้ใจหลกัการมสีว่นร่วมของประชาชน 

๑๐.๓   ประชาชนเหน็ถงึความสมัพนัธข์องการรบัฟังความคดิเหน็กบัการมสีว่นร่วม 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน  
 

      ๗๐ 



๒. หลกัการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้

เทศบาล ปฏิบตัิงานตามหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
และให้ค านึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล การจดัท างบประมาณ การ
จดัซือ้จดัจา้ง การตรวจสอบประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  จงึถอืไดว้่าเทศบาล
เป็นองคก์รทีม่บีทบาททีส่ าคญัยิง่ต่อการด ารงชวีติของประชาชนในพืน้ที่  เพราะถ้าองคก์รปฏบิตังิานตาม
อ านาจหน้าที่โดยค านึงถงึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกัแล้วนัน้  คุณภาพชวีติประชาชนก็จะมคีวาม
เป็นอยู่ทีด่ขีึน้   

เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มหีน้าที่ในการดูแลให้ความช่วยเหลอืตลอดจนการ
ใหบ้รกิาร         ประชาชนและการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  เทศบาลจงึต้องเรยีนรูส้ภาพปัญหา 
ข้อมูล และสภาพทัว่ไปของชุมชน เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัคนในชุมชน ซึ่งท าให้เทศบาลได้เห็น
ชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสมัพันธ์กับ
เทศบาลได้อย่างเหมาะสมตามแนวนโยบายของรฐับาล  ให้ความส าคัญต่อการส่งเสรมิศักยภาพการ
คุม้ครองและพทิกัษ์สทิธ ิเดก็ เยาวชน ผูด้้อยโอกาส คนพกิาร และผูสู้งอายุ  ซึ่งเป็นทรพัยากรมนุษย์ที่มี
ความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ โดยแต่ละ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้ก าหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสรมิ สนับสนุน ภาครฐัและเอกชน ในการ
ด าเนินการตามนโยบาย และมาตรการทีก่ าหนด เพื่อใหเ้ดก็ เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร ผูสู้งอายุและ
ประชาชนในพื้นที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมัน่คงในการด ารงชีวติ ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   โดยได้
ก าหนดใหม้กีารถ่ายโอนภารกจิดา้นการ 
 
สงเคราะห์แก่ผูด้อ้ยโอกาสฯ  โดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่ฐีานะการคลงัเพยีงพอสามารถใหก้าร
สงเคราะห์เพื่อการยงัชพีแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพกิาร และผูสู้งอายุ การให้การสงเคราะห์  ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ 
จงึถอืเป็นอกีภารกจิหน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถงึหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการ
ตลอดสงเคราะห์และส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติของด้อยโอกาสฯในดา้นสุขภาพ  การรกัษาพยาบาล  
ดา้นรายได ้ การด ารงชพี ดา้นกจิกรรมนันทนาการ ดา้นความมัน่คงทางสงัคม ครอบครวั ตลอดจนการให้
ความคุ้มครองและการบรกิารทางสงัคม  ผูด้้อยโอกาส คนพกิาร ผูสู้งอายุและประชาชน ในพื้นที่จงึถอืว่า
เป็นบุคคลทีม่บีทบาททีส่ าคญัทางสงัคม  ครอบครวัและประเทศชาต ิ 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิดงักล่าวบงัเกดิผลสมัฤทธิ ์ และเกดิประโยชน์สุข         
แก่ประชาชนอย่างแทจ้รงิรวมถงึการบรกิารประชาชนใหเ้กดิการประทบัใจ  จงึไดจ้ดัท าโครงการ  “เทศบาล
เคลื่อนทีพ่บประชาชน”  

 

๓. วตัถปุระสงค ์
๓.๑  เพื่อน าหน่วยบรกิารจากภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ มาใหบ้รกิารประชาชน         นอก

เวลาราชการ นอกสถานที ่ 



๓.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล  
ไปรบัทราบปัญหาความเดอืดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามาปรบัปรุง พฒันา พรอ้ม
แกไ้ข       ตรงตามความตอ้งการ 

๓.๓  เพื่อสรา้งจติส านึกให้กบัประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลต าบลศรสีตกึให้มสี่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาดา้นต่าง ๆ ร่วมกบัทางเทศบาล ภายในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 

๓.๔  เพือ่ใหป้ระชาชนในพืน้ทีต่ าบลเวยีงพางค า เขา้ถงึการใหบ้รกิารดา้นต่าง ๆ ของทางเทศบาล ได้
อย่างทัว่ถงึ เขา้ถงึของประชาชน         

 
๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 

ประชาชนทัว่ไปในพืน้ทีต่ าบลศรสีตกึ จ านวน ๑๑ หมู่บา้น 
  

๕.  พื้นท่ีด าเนินการ 
พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลศรสีตกึ จ านวน ๑๑ หมู่บา้น 
  

๖.  วิธีด าเนินการ 
๖.๑  จดัท าโครงการและขออนุมตัผิูบ้รหิารเพือ่ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๒  ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนสว่นราชการ , กลุ่ม , องคก์รภาคประชาชนและเอกชน เขา้ร่วมกจิกรรม
ใหบ้รกิารประชาชน 
๖.๓ ด าเนินงานกจิกรรมตามก าหนดการ เช่น มกีารบรกิารตดัผมฟร ี, ตรวจเชค็สภาพรถมอเตอรไ์ซดฟ์ร ี, 
บรกิารฝึกอาชพีเสรมิฟร ี, บรกิารต่าง ๆ จากเทศบาลต าบลศรสีตกึ เช่น รบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์,  รบั
ช าระภาษแีละค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท และรบัปรกึษาเกีย่วกบัการปลูกสรา้งอาคาร เป็นตน้  

 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔ 
 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
๑๕๐,๐๐๐  .-บาท 
 
๙.  ผู้รบัผิดชอบ 

ส านกัปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐.  ตวัช้ีวดั / ผลลพัธ์ 
๑๐.๑  ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลศรสีตกึ มคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารดา้นต่าง ๆ ของทางเทศบาลและ
หน่วยบรกิารจากภาครฐัและภาคเอกชน 
 

      ๗๑ 



๑. ช่ือโครงการ : การด าเนินงานศนูยร์บัเร่ืองราวร้องทุกขเ์ทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 เทศบาลต าบลศรสีตกึ เป็นหน่วยงานภาครฐัที่เน้นการให้บรกิารประชาชน และมเีป้าหมายให้มกีาร
บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิารโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบรกิาร
อย่างสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินงานด้านบรกิาร
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  
จงึมกีารจดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์พือ่ไวส้ าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์จากประชาชนทีไ่ดร้บั
ความเดอืดรอ้นต่างๆ  
 
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อรบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่และจะไดแ้ก้ไขปัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง
หรอืน ามาเป็น ขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป  
 ๓.๒ เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ ส านกังานเทศบาล 
 ๓.๓  เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพืน้ที ่  
 
๔. เป้าหมาย  
 ใหบ้รกิารรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นร าคาญหรอืผูม้สี่วน
ได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อมัน่ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตาม
ความคาดหวงั/ความต้องการของประชาชนผู้รบับรกิาร และผู้มสี่วน ได้ส่วนเสยีที่มคีวามหลากหลาย
และมคีวามแตกต่างกนัได้อย่างเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหา และ
ผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้ 
๕. วิธีด าเนินการ  
 ๕.๑  จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
 ๕.๒  เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน  
 ๕.๓  น าเรื่องเสนอคณะผู้บรหิารพิจารณาสัง่การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน  
 ๕.๔  แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ   
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น.  
โดยช่องทางรอ้งทุกข/์ รอ้งเรยีน ดงันี้  

      ๗๒ 



 ๖.๑  ส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 ๖.๒  ทางโทรศพัทห์มายเลข ๐๔๔-๖๘๐๒๘๘ 
 ๖๓  ทางเวบ็ไซต ์ 
 ๖.๔  ทางไปรษณีย ์ 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
 
 
 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 ๙.๑  มสีถติิจ านวนเรื่องรอ้งทุกข์/ร้องเรยีน ประจ าสปัดาห์/ประจ าเดอืน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงให้เหน็ถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
สว่นร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 ๙.๒  สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
 ๙.๓  แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน ๑๕ วนั 

 
๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน / ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน   
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
            ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์เทศบาลต าบลศรสีตกึ เป็นหน่วยบรกิารบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข
ให้กับประชาชน ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนความเดอืดรอ้นจ าเป็น เพื่อมุ่งเน้นใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารทีม่ี
มาตรฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ทัว่ถงึเสมอภาคตามรฐัธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคดิเหน็
ของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพฒันาปรบัปรุงบรกิารให้ดยีิง่ขึ้น รวมทัง้เป็นช่องทางทีเ่ปิด
ใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วม และไดร้บับรกิารทีม่คีวามเท่าเทยีมและโปร่งใส 
  
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพือ่เป็นช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืรบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากประชาชน  
 ๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนไดท้ราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน  
 

      ๗๓ 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 

มชี่องทางและก าหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน  
๕. พื้นท่ีด าเนินการ  

ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จดัท าขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนจากประชาชน ไดแ้ก่  

 - กล่องรบัความคดิเหน็ตดิตัง้ไว ้ณ เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 - ผ่านเวบ็ไซตเ์ทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 
 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ทุกปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
ประชาชนไดร้บัทราบขัน้ตอน กระบวนการ และแสดงความคดิเหน็ผ่านช่องทางในการรบั

เรื่องรอ้งเรยีน   
 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
           เทศบาลต าบลศรสีตกึ  เป็นส่วนงานทีม่อี านาจหน้าทีโ่ดยตรงในการดูแลดา้นการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการ
บรกิารใหป้ระชาชนอยู่ในสภาพสิง่แวดลอ้มทีด่เีอื้อต่อการด ารงชวีติไดอ้ย่างปกตสิุข ดงันัน้ เมื่อมีกรณี
การแจ้งเรื่องราวหรอืรอ้งทุกข์อนัมลีกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัสภาพสิง่แวดล้อมที่มเีหตุเดอืดร้อนร าคาญ 

      ๗๔ 



เช่น กลิน่เหมน็ เสยีงดงั กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มจงึมหีน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไข
เหตุเดอืดรอ้นร าคาญนัน้เพือ่แกไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเรว็  
 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑  เพื่อรบัแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบญัญตักิาร สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งรวดเรว็  
 ๓.๒ เพือ่เป็นการบรกิารประชาชนใหอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มทีด่เีสมอ  
 ๓.๓ เพือ่เป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที ่
๔. เป้าหมาย  
 รบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัเหตุเดอืดรอ้นร าคาญ จากประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลศรี
สตกึ 
 

๕. วิธีด าเนินการ  
 ๕๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่
ภายในกอง สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม)  
 ๕.๒  เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดอืดรอ้นร าคาญ  
 ๕.๓ รบัแจง้โดยตรงหรอืรบัเรื่องผ่านศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 ๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพืน้ทีเ่รื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์และน าเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิารพจิารณาสัง่
การเจา้หน้าที ่ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่แกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
  ๕.๕ แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ ๑๕ วนั นบัแต่วนัรบัแจง้ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ให้บรกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร์ ตัง้แต่เวลา ๐๘๓๐น. – ๑๖๓๐น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข/์ รอ้งเรยีน ไดแ้ก่  
 1) ไปรษณีย ์                 
 2) โทรศพัท ์ 
 3) โทรสาร  
 4) เวบ็ไซต ์  
๕) ตูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน /รอ้งทุกข์ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ 
 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

      ๗๕ 



๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 ๙๑  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรยีนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนไดม้สี่วนร่วม ในการสอดสอ่งดแูลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมสีว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการ ด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 ๙๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
 ๙.๓ ออกตรวจพืน้ทีแ่ละแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน ๑๕ วนั 
 

 
 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชน  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการ
ได้รบัเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข ์
 

1 ช่ือโครงการ : กจิการ รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
             การแต่งตัง้เจา้หน้าทีใ่นการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์เป็นสิง่ส าคญัเพราะการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการทุกครัง้จะตอ้งมกีารตรวจสอบ กลัน่กรองการใชอ้ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นไดร้บั
ทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายทีถู่กตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการ
รอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนั  
 
 
 
 
 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทุจรติ  
3.2 เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏบิตั ิ 
3.3 เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละสง่เสรมิภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย  
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
           เทศบาลต าบลศรสีตกึ 

      ๗๖ 



 

6. วิธีด าเนินการ  
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนัทาการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
          ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
            สานกัปลดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
 
๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล
ต าบล              ศรีสตึก 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9 ก าหนดให้มอีงคก์รและโครงสรา้งขององคก์ร
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรูปของคณะกรรมการ ดงันัน้ เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลศรี
สตกึในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบเทศบาล มอีงค์กรในการจดัท าแผนพฒันาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาล
ต าบลศรสีตกึ  โดยงานวเิคราะหน์โยบายและแผน จงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา
เทศบาลต าบลศรสีตกึขึน้  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
          เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้สี่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการ จดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก และแผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาที ่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการ
พฒันาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  ก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจรติ  

      ๗๗ 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  
  

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
             คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก   บางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการ
คดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายในระเบยีบก าหนดเพื่อให้
เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2558 และแกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
งานวเิคราะหน์โยบายและแผน เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
              เทศบาลต าบลศรสีตกึ  มคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลศรี
สตึก  เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลศรสตึก  
และร่างแผนพฒันาสี่ปีเทศบาลต าบลศรสีตึก  เพื่อใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒันาเทศบาลต าบลศรี
สตกึ  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ   ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส 
สุจรติ และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 
 
 
 
 

๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

1 ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

      ๗๘ 



2. หลกัการและเหตุผล  
             ตามแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึง่
สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  
3.1 การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั  
3.2 การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั  
3.3 การปรบัปรุงภารกจิขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่  
3.4 การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
 
               ดงันัน้ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลศรสีตกึใหเ้กดิความโปร่งใส 
ตรวจสอบไดเ้สรมิสรา้งบทบาทของประชาชน เขา้มามสี่วนร่วมกบัประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บา้น และ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่
สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  
 

2. วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานเทศบาล ใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาท
ของประชาชน  
2. เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการบรหิารงานของเทศบาลต าบล
ศรสีตกึ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่ ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนพนกังานเทศบาล 
  
5. พื้นท่ีด าเนินการ  
         เทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ  
6.2 ตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
6.3 รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ ก าหนด  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
     ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

7. งบประมาณดาเนินการ  
      ไม่ใชง้บประมาณ  



 
 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
      สานกัปลดัเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
      เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสนิใจในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลศรี
สตกึ หรอืโครงการทีม่ผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าใหเ้ทศบาลต าบลศรสีตกึมคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 ด้วยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการของ
เทศบาลว่าสัมฤทธิผ์ลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล เพื่อน าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรุง แก้ไข สง่เสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิาร
ด าเนินภารกจิต่างๆ ของเทศบาลต่อไป ดงันัน้ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร บรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 เทศบาล
ต าบลศรสีตกึ 
 จงึไดจ้ดัท าโครงการการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 
๒๕๖๔ เพื่อให้การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ มกีารขบัเคลื่อนอย่างเป็น
รปูธรรม ซึ่งจะส่งเสรมิใหเ้ทศบาล มมีาตรฐานในการปฏบิตัริาชการ ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ตรวจสอบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารที ่กฎหมายก าหนด  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ  
 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลศรสีตกึและเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิของเทศบาล 
 3.3 เพือ่ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 

      ๗๙ 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาล 
 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มลู  
 6.2 จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ  
 6.3 จดัท าประกาศประชาสมัพนัธก์ารด าเนินโครงการ  
 6.4 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏบิตัริาชการของ เทศบาลต าบลศรสีตกึ (ตามหนังสอืสัง่การ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที่ 11 ก.พ. 
2558) จ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน ประกอบดว้ย  
 (1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
 (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภาเทศบาล 2 คน  
 (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ2 คน  
 (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 (5) หวัหน้าส านกัปลดั เป็นผูช้่วยเลขานุการ  
 (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไป เป็นผูช้่วยเลขานุการ ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี้  
 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลโนนเจรญิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ 
บา้นเมอืงทีด่ ี   
 2) ประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลศรสีตึก ปีละ 2 ครัง้เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การ ประเมนิให้เทศบาลต าบลศรสีตกึทราบ เพื่อน าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรุงแก้ไข 
สง่เสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิาร ด าเนินภารกจิต่างๆ ของเทศบาลต าบล             โนนเจรญิ 
 3) จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลศรี
สตกึ ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี  
 4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามทีเ่ทศบาลต าบลศรสีตกึมอบหมาย  
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
 6.6 การจดัท าแผนการด าเนินงาน  
 6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 6.8 จดัท าแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบล
ศรสีตกึ พรอ้มตวัชีว้ดั  
 6.9 การตดิตามและประเมนิผล  
 6.10 การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุง
ด าเนินการ แกไ้ขต่อไป 

      ๘๐ 



  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
ผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลดขีึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

 
 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถ่ิน  
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด  
4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายในให้ผู้ก ากบัดแูล 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจดัท าระบบการควบคมุภายใน  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมากิจกรรม  
             ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ หน่วยรบัตรวจติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว ้
รายงานต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสบิวนั
นับจากวนัสิ้นปีงบประมาณ ดงันัน้ เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด 
เทศบาลต าบล              โนนเจริญ  จึงได้มีการจัดท าและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี   
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 

      ๘๑ 



 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกเทศมนตรตี าบลโนนเจรญิทราบตาม
แบบทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด  
 3. เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงนิแผ่นดนิ ตามก าหนด  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 1. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร  
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย  
 3. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมนิ
องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จดัท ารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบยีบฯ ขอ้ 6 ระดบัองคก์ร และน าเสนอผูบ้รหิาร พรอ้มจดัส่ง
รายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผ่นดนิ  
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 1. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด  
 2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน  
 3. เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 

      ๘๒ 



4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการ
ปรบัปรุง หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรุง
ควบคมุภายในให้ผู้ก ากบั ดแูล 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
              ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ เทศบาลต าบลศรสีตึกในฐานะหน่วยรบัตรวจจดัวางระบบควบคุม
ภายในโดยใชม้าตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื่องมอืใน การบรหิารจดัการความเสีย่ง
ทีเ่กดิจากการด าเนินกจิกรรม หรอืโครงการต่างๆ ของหน่วยรบัตรวจ และรายงานการประเมนิผล การ
ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ผู้ก ากบัดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสบิ
วนันับจากวนัสิ้น ปีงบประมาณ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจจะบรรลุ วตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสทิธภิาพของการด าเนินงานและการใชท้รพัยากร ซึ่งรวมถงึการ ดูแลรกัษาทรพัยส์นิ การป้องกนั
หรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหายการรัว่ไหล การสิน้เปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ ดา้น
ความเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ และด้านการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมติ
คณะรฐัมนตร ีการด าเนินการจดัวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสีย่งทีม่หีรอืคาดว่าจะมแีละจดั
ให้มกีิจกรรมการควบคุมที่ม ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพื่อป้องกนัหรอืลดความเสยีหาย ความ
ผดิพลาดที่อาจเกดิขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จงึได้ก าหนด
มาตรการการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รบัผดิชอบจดัท าและน าแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสีย่ง ในการป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหาย การรัว่ไหล 
การสิน้เปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบั ตรวจ  
 3.2 เพื่อให้มกีารติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการความเสี่ยง
ระบบควบคุม ภายในของสว่นราชการทีร่บัผดิชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ผูก้ ากบัดแูลภายในเวลาทีก่ าหนด  
 3.3 เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเ้กดิประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกสว่นราชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

      ๘๓ 



5. พื้นท่ีด าเนินการ  
ส านกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก (ระดับ
องค์กร) จดัส่งรายงานแผนการ ปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไป
ด าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งในสว่นทีร่บัผดิชอบและม ีการตดิตามผลระหว่างปี 
 6.2 หวัหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรสตกึ น าแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปอ.
3) ไปด าเนินการบรหิาร จดัการความเสีย่งภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุม ภายในของสว่นราชการ (ระดบัสว่นย่อย)  
 6.3 หวัหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  รายงานผลการด าเนินการแผนการปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอ้มปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 6.4 คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลศรสีตกึประชุมพจิารณาและ
ประเมนิผลการควบคุม และบรหิารจดัการความเสีย่งของแต่ละส่วนราชการว่ามคีวามเพยีงพอหรือไม่ 
หรอืจะตอ้งด าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่ง ต่อไป  
 6.5 รายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงนิแผ่นดนิ ผูก้ ากบัดแูลอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 ส านกัปลดั  เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รบัผดิชอบมกีารน าแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง  
 10.2 มกีารตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มกีารรายงานการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินผู้
ก ากบัดแูลภายใน เวลาทีก่ าหนด 

      ๘๔ 



 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการ
ตาม ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกบัการ 
บรรจ ุแต่งตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุแต่งตัง้ โอนย้าย เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
แนวทางการบริหาร 
งานบุคคล 
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมากิจกรรม 
               การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัหรอืเป็นหวัใจของ
องคก์รจงึมกัจะก าหนด หน้าทีข่องงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบยีบและ
ขอ้บงัคบัทีป่ฏบิตังิานในองค์กรหรอืหน่วยงาน เพื่อให้มปีระสทิธภิาพและเพื่อให้การปฏบิตังิานบรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ เทศบาลต าบลศรสีตึก  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ บรหิารงานบุคคล โดยพจิารณาจากประเดน็การบรหิารงานบุคคลโดยยดึ
มัน่ในหลกัคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ การโอน ยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
โดยถอืปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การโดยเคร่งครดั เพื่อให้การ บรหิารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลศรสีตกึเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 
 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๓.๒  เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตัง้
การโอน ยา้ย 
 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มกีารด าเนินการด้านการบรหิารงาน
บุคคล  
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ อ าเภอสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ 
 

      ๘๕ 



๖. วิธีการด าเนินการ  
ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ยา้ย  

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบรหิารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตัง้ เทศบาลต าบลศรสีตึก ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
เคร่งครดั  
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการประชาสมัพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น 
รวมถงึ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บา้น  
 – มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลศรสีตกึ  
  - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 - ในการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตัง้ประชาชนเพือ่ ตรวจสอบขัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตัง้  
 - การบรรจุแต่งตัง้จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)  ก่อน  
 - ในการออกค าสัง่การบรรจุแต่งตัง้เทศบาลต าบลศรสีตึก จะออกค าสัง่แต่งตัง้ได้ต้องไม่ก่อนวนัที่
เทศบาลต าบลศรสีตกึ รบัมต ิคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)   
การเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง  
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้สีว่นร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดบั/การเลื่อน ต าแหน่ง เทศบาลต าบลศรสีตกึ  ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอืสัง่
การขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั  
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง  
 - มกีารประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน
ภายในต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสมัพันธ์ลงใน
เวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 - มขี ัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดบั/
การเลื่อน ต าแหน่งเพือ่ความโปร่งใส  
 - มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชดัเจน  
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน ห รือตรวจสอบการ
ด าเนินการทีต่นเองเหน็ ว่าไม่เป็นธรรมได ้ 

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)  ก่อน  

 - ในการออกค าสัง่การเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลศรสีตึก จะออกค าสัง่แต่งตัง้ได้
ตอ้งไม่ก่อน วนัทีม่มีตคิณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวดั)  การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 



 
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบรหิารงานบุคคล ในการที่
เทศบาลต าบลศรสีตกึ ไดด้ าเนินการเลื่อนขัน้เงินเดอืนตามกฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืสัง่การ ขอ้บงัคบั
ทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั  
 - มกีารจดัท าประกาศหลกัเกณฑ์หรอืแนวทางนากรปฏิบตัิงาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ  
 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณาการ
เลื่อนขัน้ เงนิเดอืน เพือ่พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอย่างยุตธิรรม  
 - มกีารประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตังิาน และคณะกรรมการพจิารณา
การเลื่อนขัน้ เงนิเดอืน มกีารน าขอ้มูลมาใช้ประกอบการตดัสนิใจ เพื่อประกอบการพจิารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ
อุตสาหะ การรกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา เป็นตน้  
 - มกีารแจง้ผลการประเมนิใหพ้นักงานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสใหซ้กัถาม ตอบขอ้สงสยั และโตแ้ยง้ผล
การประเมนิที ่ไม่เป็นธรรม  
 - นายกเทศมนตรตี าบลศรสีตกึ ออกค าสัง่การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการ
เลื่อนขัน้ เงนิเดอืน และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั  
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
งานบรหิารงานบุคคล ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 ตวัช้ีวดั ก าหนดเป็นระดบัขัน้ของความส าเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดบั โดยพจิารณา
จากความกา้วหน้าของ ขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั  
ผลลพัธ์ ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ 
การโอน ย้าย ของเทศบาลต าบลศรีสตึก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชดัเจน พร้อมทัง้
เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวได้ 
 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงบประมาณ การรบั- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 
 

      ๘๖ 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ  
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
             การปฏิบัติงานด้านการคลงัเป็นการท างานที่ต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย หนังสอืสัง่การ 
ตลอดจนมตคิณะรฐัมนตร ีวธิกีารท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมรีะบบการบรกิารที่รวดเรว็ ถูกต้อง 
ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารเกดิความพงึพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทัง้
ระเบยีบกฎหมาย ขอ้เทจ็จรงิ ไม่มขีอ้ผดิพลาดบรกิารดว้ยความเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตัเิสรมิสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปร่งใสไม่เกดิการทุจรติคอร์รปั
ชนั    มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงนิจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกไม่พบขอ้บกพร่อง มกีระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอื่นต่อประชาชน  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
 3.2 การใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได ้ 
 3.3 ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.4 ในการบรหิารจดัการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จงึต้องมกีารปรบัปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กร ให้มคีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  อ าเภอสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
            จดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงนิ 
การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก  
ภายในเก้าสบิวนันับแต่วนัสิ้นปี และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่ก าหนด เพือ่น าเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผย 
เพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดอืน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตลอดปีงบประมาณ 25๖๒ – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

     ๘๗ 



8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
กองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 
 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพ  
 10.2 มกีารเบกิจ่ายถูกตอ้ง รวดเรว็ เกดิความประหยดั 
 
  

    1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรพัยสิ์น ของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
             การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบรหิาร
การเงนิการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เจา้หน้าทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามอ านาจหน้าทีต่ามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยหรอืหนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหถู้กต้องครบถ้วนเรยีบรอ้ยจงึจดัท าใบน าฝากเป็น
รายรบัจดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่ายเบกิเงนิออกจากคลงัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได ้ส าหรบั
การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก็เช่นเดยีวกนัต้องมกีารด าเนินงาน ให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทัง้การเก็บค่าธรรมเนียมค่าบริการจะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบจงึจ าเป็นต้องมกีระบวนการขัน้ตอนทีถู่กต้องมคีวามสุจรติส่งผล
ให้การด าเนินงานเกดิประสทิธภิาพกองคลงัเทศบาลต าบลศรสีตึก จึงได้รเิริม่กิจกรรมเพื่อให้การรบั
จ่ายเงนิและการใช้ประโยชน์ทรพัย์สินเกิดความโปร่งใสประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ และ
รบัทราบถงึรายรบั-รายจ่าย ของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 เพือ่ใหก้ารรบั จ่ายเงนิของเทศบาลต าบลศรสีตกึ เกดิความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

4. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

5. วิธีการด าเนินการ  

      ๘๘ 



 - มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ  
 - มีการแต่งตัง้กรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ  
 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจ่ายเงนิ  
 - สรุปผลการรบั จ่ายเงนิ ของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายขา่ว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ  
 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ 
 
  

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
งานการเงนิและบญัช ีกองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 

9. ตวัช้ีวดั  
มกีารด าเนินงานตามวธิกีารด าเนินงานครบทุกขัน้ตอน  
 

10. ผลลพัธ ์ 
ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบและได้รบัทราบขอ้มูลการรบั จ่ายเงนิของเทศบาลต าบล          

ศรสีตกึ ท าใหเ้กดิความ โปร่งใส ในการรบัจ่ายเงนิของเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การจดัหาพสัุด  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
               เทศบาลต าบลศรสีตึก  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของ รฐัธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลศรสีตกึ จงึไดด้ าเนินการ
ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มกีารจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็น

      ๘๙ 



คณะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งของเทศบาลต าบลทุกขัน้ตอน ซึ่งหมายความรวมถงึ
ประชาชนสามารถมโีอกาสในการได้รบัข้อมูลข่าวสารและแสดงความคดิเห็น ได้เรยีนรู้การบรหิาร
ราชการแบบมสี่วนร่วมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ ส่วนเทศบาลสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่ อกระตุ้นการ
ปรบัเปลีย่นสู่การบรหิารราชการทีเ่ปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสีว่นร่วมของประชาชน และพฒันาระบบ
ราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั  
 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้ง ของเทศบาล
ต าบลศรสีตกึ 
 3.2 เพื่อป้องกนัการทุจรติในด้านที่เกี่ยวข้องกบังบประมาณของเทศบาลต าบลศรสีตึก ให้เกิดการ
พฒันาได ้อย่างคุม้ค่า  
 

4. เป้าหมาย  
ตวัแทนชุมชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่ อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง  
 6.2 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พสัดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการ
แต่งตัง้ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่เทศบาลต าบลศรสีตึก ให้ความส าคัญในการมี
ตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชุมชน
ไม่ตอ้งร่วมรบัผดิหากเกดิความเสยีหาย  
6.3 จดัประชุมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมกีารจดัซื้อจดัจา้งทุกครัง้ เพื่อใหเ้จา้หน้าที่
และตวัแทน ชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างและตรวจการ
จา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  

      ๙๐ 



. 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

งานพสัดุ กองคลงั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ผลลพัธ ์ 
การจดัซือ้จดัจา้งของเทศบาลต าบลศรสีตกึ  มคีวามโปร่งใส โดยมตีวัแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกดิ ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบติั
หน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาศกัยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
             ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รบัการเลือกตัง้มาจาก
ประชาชนต้องรู้และยดึเป็นแนวทางการปฏิบตัหิน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็น
ประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงือ่นไข และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ทีม่กัมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิเสนอ
เท่านัน้ หากแต่เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ ์เงื่อนไขที่
เกี่ยวขอ้งอย่างผดิ ๆ ส่งผลใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ต้องตก
เป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาท้องถิน่ขาดประสทิธภิาพประสทิธผิล ส่งผลให้การพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จรงิ จากปัญหา
ดงักล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิ่นต้องมคีวามรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย ค าสัง่ และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคญัและเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทัง้สมาชิกสภา
ทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไม่ตอ้งเสีย่งกบัการกระท าผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ  
           ดงันัน้ เพื่อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึเพิม่พูนความรู ้ความเขา้ใจ ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาท้องถิน่ พ.ศ.2547 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
ยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิมคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิห้ด าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิาหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรื่อง

      ๙๑ 



การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา  103 แห่งกฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   จึงได้จดัท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ.2547  
3.2 เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชี
แสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ  
 
3.3 เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้าเนินกจิการทีเ่ป็น
การขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตร 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
3.4 เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการปฏบิตัสิา
หรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรื่องการทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าทีข่องรฐั ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลศรสีตกึ    สมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ   พนกังานเทศบาล   และ
พนกังานจา้ง 
 

 5. พื้นท่ีด าเนินการ  
      เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ วนั เวลา และสถานทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  
เขา้รบัการอบรม  
6.3 อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมนิผลและสรุปผลการดาเนินการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

      ๙๒ 



     ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
 

8. งบประมาณดาเนินการ  
     ๕00,000 บาท  
 

 9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
      สานกัปลดัเทศบาล   เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลศรสีตกึ ไดเ้พิม่พนูความรู้
ความเขา้ใจในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ.2547  
10.2 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลศรสีตกึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัย์สนิและหนี้สนิ  
10.3 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลศรสีตกึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
มใิหด้ าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100 
แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
10.4 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลศรสีตกึ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
แนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรื่องการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 
 

 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
  
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
           การส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถิน่ให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
เป็นกลไกส าคญัที่ใช้ ส าหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ซึ่งอ านาจ
ในการบรหิารปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมอีสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มงีบประมาณเป็น
ของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอสิระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา ร่วมกนั นอกจากจะ
ท าใหเ้ทศบาลมบีรรยากาศการท างานแบบมสีว่นร่วมและมปีระสทิธภิาพ ยงัสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บั

      ๙๓ 



องคก์ร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองคก์รและลดการทุจรติ   นายกเทศมนตรตี าบลโนนเจริญ จงึ
ได้ด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบตัิงานของฝ่าย
บรหิารขึน้ เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยใหส้มาชกิสภา
ร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได ้  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่เป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
 3.2 เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้ 
 3.3 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้  
 

4. เป้าหมาย  
สมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

6. วิธีการด าเนินงาน  
 6.1 จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการประชุม  
 6.2 แต่งตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจดัซื้อจดั
จา้งโครงการ ต่างๆ การแปรญัตตริ่างเทศบญัญัตปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ  
 6.3 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
 
 

 7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ผลลพัธ ์ 
 10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าที ่และร่วมตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
 10.2 การปฏบิตังิานต่างๆ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 



 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาเทศบาล  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
              การส่งเสรมิและการพฒันาความเข้มแขง็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับ
หลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรท้องถิน่ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่าย
สภาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่าจากการเลอืกตัง้ ฝ่ายขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
บุคลากรเหล่านี้มบีทบาทและต้องท าหน้าทีข่องตนอย่างเขม้แขง็ เพือ่เสรมิสรา้ง แนวคดิประชาธปิไตย
และการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการ
กระจาย อ านาจการตดัสนิใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
ตลอดจนมกีารถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภากบัฝ่ายบรหิาร และที่ส าคญัส่งเสรมิการมสี่วนร่วมใน
การเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก เล็งเห็ นถึง
ความส าคญัของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนิน
กจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให ้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บรหิารงาน  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาเทศบาล มบีทบาทในการปฏบิตังิาน และการมสีว่นร่วมในการ
ท างาน  
 3.2 เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
 3.3 เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน  
 

     4. เป้าหมาย  
สมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 

5. พื้นท่ีด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 แต่งตัง้สมาชกิสภาเทศบาลต าบลศรสีตกึ เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏบิตังิานในเรื่องต่างๆ 
เช่น  
  - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการศูนยย์ุตธิรรมชุมชน ร่วมกบัส านกังานยุตธิรรมจงัหวดั  

      ๙๔ 



 - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนและหรอือื่นๆตามความเหมาะสม  
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตัง้ เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา
เทศบาลต าบลศรีสตึก เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รบัความ
เดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 
 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
         ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 

10. ผลลพัธ์ การพฒันาเทศบาลต าบลศรสีตึก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี 
 
 
4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน             
การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจริต  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
             ปัญหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสยีหายกบัประเทศชาตอิย่างมาก จ าเป็น
ทีทุ่กภาคสว่นในสงัคมจะตอ้งตระหนกัและร่วมกนัแกไ้ขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมสีว่นร่วมเป็น
เครอืขา่ยในการขบัเคลื่อนต่างๆ ใหเ้กดิการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติในรูปแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาค
สว่นในชุมชนไดต้ระหนกัถงึปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัและมสีว่นร่วมในการปอูงกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ  
3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  

      ๙๕ 



4. เป้าหมาย  
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลตาบลศรสีตกึ 
  
6. วิธีดาเนินการ  
6.1 ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ หน้าสานกังานเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
6.4 บนัทกึเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ 
6.5 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ  
6.6 ดาเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน  
 

7. ระยะเวลาดำ าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564) 
 

8. งบประมาณดาเนินการ  
        ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
       สานกัปลดัเทศบาลตาบลศรสีตกึ 
 

10. ผลลพัธ ์ 
      10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ  

10.2 น าเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชน  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
              คอรร์ปัชนั หมายถงึ การใชต้ าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรอื
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรฐัมีหน้าที่รกัษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รบั มอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รปัชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบในวงราชการ พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่
ด ีพ.ศ. 2546 และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันา

      ๙๖ 



คุณภาพและ            ธรรมาภบิาลของหน่วยงานภาครฐั ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพและม ี            ธรรมาภบิาลอนัจะท าใหป้ระชาชนเกดิความมัน่ใจศรทัธา และไวว้างใจ
ในการ บรหิารราชการแผ่นดนิของรฐับาล 
  
3. วตัถปุระสงค ์ 
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 
 
 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการชุมชนหรอืตวัแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรสีตกึ  
 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการคอรร์ปัชนั  
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัของ
องคก์รปกครองสว่น ทอ้งถิน่  
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564)   
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลดั เทศบาลต าบลศรสีตกึ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องการคอรร์ปัชนัและสามารถตรวจสอบการคอรร์ปั
ชนัได ้ 
 10.2 มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัใน
ระดบัเทศบาล 
 

      ๙๗ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


