
แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลศรีสตึก 
อำเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

กันยายน 2564 

 



-๒- 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency”ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITAที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนน้ันจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
 ทั้งน้ี  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (58 คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1. แบบวัดการรับรูของผู มี ส วนไดส วน เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไม มีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเช่ือมโยงไปสูแหลงที่
อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด
ยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
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การสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวช้ีวัดให
หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของ เทศบาลตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก:71.61  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน C 
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 1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตำบลศรีสตึก   ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ C (71.61 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น 
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ F (๔๖.๑๓ คะแนน) คิดเปนรอยละ. 
๕๕.๒๔  (๒๕.๔๘ คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2563) ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1.การปฏิบัติหนาที่ ๘๘.๒๒ ๘๖.๓๔ ลดลง 

2. การใชงบประมาณ ๗๕.๘๑ ๗๕.๒๖ ลดลง 

3.การใชอำนาจ ๘๐.๘๑ ๗๘.๑๙ ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ ๗๒.๙๒ ๗๔.๓๑ เพ่ิมขึ้น 

5. การแกไขปญหาการทุจริต ๗๔.๘๓ ๗๔.๕๓ ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๔.๖๓ ๘๐.๖๓ เพ่ิมขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๘.๐๔ ๘๑.๕๖ เพ่ิมขึ้น 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๗๓.๐๑ ๗๘.๙๒ เพ่ิมขึ้น 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล ๐ ๓๙.๖๓ เพ่ิมขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต ๐ ๘๑.๒๕ เพ่ิมขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย ๔๖.๑๓ ๗๑.๑๖ เพ่ิมขึ้น 

 ระดับการประเมิน F C  
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 3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด คือ  การปฏิบัติหนาที่ 
  3.1 ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่ 
 
 4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวช้ีวัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.2 ตัวช้ีวัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.3 ตัวช้ีวัดที่ ๑๐  การปองกันการทุจริต 
 

 5) จุดออน : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แตมคีาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ  
  4.1 ตัวช้ีวัดที่ ๔  การใชทรัพยสินของราชการ 
  4.2 ตัวช้ีวัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  4.3 ตัวช้ีวัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล 
 

 6) จุดออน : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่ 
  6.2 ตัวช้ีวัดที่ ๒  การใชงบประมาณ 
  6.3 ตัวช้ีวัดที่ ๓  การใชอำนาจ 
  ๖.๔ ตัวช้ีวัดที่ ๕  การแกไขปญหาทุจริต 
  
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๔  การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
ตอการใชทรัพยสินของราชการโดย
ประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคคลภายนอก แนวปฏิบัติและ
กระบวนการขออนุญาตใชทรัพยสิน
ของราชการ และกำกับดูแลตรวจสอบ
การใชทรัพยสนิของราชการ 

-เท ศ บ า ล ต อ ง จั ด ท ำ ข อ ต ก ล ง 
ประกาศหรือจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
เพ่ือใหบุคลกรทราบถึงนโยบายไมนำ
ทรัพย สิ นของราชการไป ใช เป น
ประโยชนสวนตัว  พรอมทั้งประกาศ
แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสิน
ข อ งท า ง ร า ช ก า ร ไป ใช ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ งาน ให บุ คคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ ผูมีสวนไดเสียขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ตอการปรับปรุง
การทำงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวกับ
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

-  เทศบาลจัดทำมาตรการลด
ขั้นตอนในการใหบริการ เชน การ
ใหบริการ ณ จดุเดียว (one stop 
service) การใหบริการโดยใชระบบ 
IT และมีชองทางใหประชาชนมีสวน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

 มีการปรับปรุงการใหบริการ การนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
การสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนเพ่ือการปรับปรุงการ
ใหบริการ 

รวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผย
ขอมูล 

ประเมินการเปดเผยขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็ปไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนทราบ 

- จัดทำเว็ปไซตขององคกรใหเปน
ปจจุบัน  รวมทั้งจัดชองทาง E-
Service ใหประชาชนใชบริการ และ
ประชาแสดงชองทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตาง ๆได และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดหลายชองทางเชน กลอง
ขอความถาม ตอบ หรือ webbroad 
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3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่ ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของ มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
เปนไปอยางเทาเทียมไมวาจะเปนผูมา
ติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน
เปนการสวนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชจาย
งบประมาณ 

จากการประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการดําเนินการ
ตางๆของหนวยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทํา
แผนการใชจายงบประมาณประจำป
และเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง
ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคาเปนไปตาม
วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพองการเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน 
คาทำงาน 
 

- จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงานและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับรูอยาง
ทั่วถึง 

-การเบิกจายเงินของเจาหนาที่ใน
หนวยงานตองไมมีการเบิกจายเงินที่
เปนเท็จ 

-การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุ ตองมีลักษณะ
โปรงใส ตรวจสอบได ไมเปนการเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

 ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรอืคา
เดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญกับการ
เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอำนาจ ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของ
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ การใช
อำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
การบริหารงานบุคคล 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานตอง
เปนไปตามระดับคุณภาพของผลงาน 
- การคัดเลือกเจาหนาที่เพ่ือเขารับ
การฝกอบรม การใหทุนการศึกษา 
ตองเปนไปอยางโปรงใสและเปน
ธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหา
ทุจริต 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
ตอการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงานโดยประเมินจากผูบริหาร
สูงสุดใหความสำคัญในการตอตานการ
ทุจริต จัดทำแผนงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต มกีารเฝา
ระวังตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษ
ทางวินัย   นำผลการตรวจสอบของ
หนวยตรวจสอบภายในหรือหนวย
ตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุง 

- จัดทำมาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน 
และเปดเผย 

- แตงต้ังคณะทางานกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

-  เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน
ไดโดยงายและสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลศรีสตึก 
 อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลศรีสตึก  ดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การเปดเผย
ขอมูล 

1. แสดงชองทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดหลาย
ชองทางเชน กลองขอความถาม 
ตอบ หรือ webbroad 
2.มีการแสดงชองทางที่
ใหบริการขอมลูหรือการทำ
ธุรกรรมภาครัฐผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต เพ่ือชวยอำนวย
ความสะดวกใหแกผูขอรับ
บริการ (E-Service) 
3. มีการแสดงถึงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ซึ่ง
มีขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจาง เชน งานที่ซื้อหรือ
จาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก และ
จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
๔. มีชองทางในการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะ และควรมีผูรับผิดชอบ
การรับแจง 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้น
ปงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง
ที่เกี่ยวของ 

 

 
 



-11- 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

 ๕. ประชาสัมพันธโครงสราง
ของหนวยงานใหครอบคลมุ 
๖. มีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมและกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
๗.จัดทำเว็ปไซตขององคกรให
เปนปจจุบัน 
๘. จัดทำชองทาง E-Service 
ใหประชาชนใชบริการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้น
ปงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง
ที่เกี่ยวของ 

๒. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

๑. จัดทำแสดงขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการใหชัดเจน  
๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง  
๒. ประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสนิ
ของราชการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้น
ปงบประมาณ 
- มแีบบคำขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

กองคลัง 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลศรสีตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลศรีสตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกำหนดมาตรการและความโปรงใส
ของ เทศบาลตำบลศรีสตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล 
การดำเนนิการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1. การเปดเผยขอมูล 1. แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตาง ๆได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดหลาย
ชองทางเชน กลองขอความถาม ตอบ หรือ webbroad 
2.มีการแสดงชองทางที่ใหบริการขอมูลหรอืการทำ
ธุรกรรมภาครัฐผานเครือขายอินเตอรเน็ต เพ่ือชวย
อำนวยความสะดวกใหแกผูขอรับบริการ (E-Service) 
3. มีการแสดงถึงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
ซึ่งมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง เชน งานที่
ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือก และจำแนกขอมลูเปนรายเดือน 
๔. มีชองทางในการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะ และควรมีผูรับผิดชอบการรับแจง 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้นปงบประมาณ 

ควรนำผลการ
ประเมิน ITA มา
ใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
เทศบาล 

ทุกสำนักกองที่
เกี่ยวของ 

      

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล 
การดำเนนิการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1. การเปดเผยขอมูล ๕. ประชาสัมพันธโครงสรางของหนวยงานใหครอบคลมุ 
๖. มีการประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมและกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
๗.จัดทำเว็ปไซตขององคกรใหเปนปจจุบัน 
๘. จัดทำชองทาง E-Service ใหประชาชนใชบริการ 

    

๒. การใชทรพัยสนิของ
ราชการ 

๑. จัดทำแสดงขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการใหชัดเจน  
๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง  
๒. ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้นปงบประมาณ 

ควรปฏิบัติให
เปนไปในแนวทาง
เดียวกันและเทา
เทียมกันในการ
ยืมทรัพยสินของ
ราชการ โดยไม
ยึดถือความสนิท
สนมกับเจาหนาที่
เปนการสวนตัว
เพ่ือลัดขั้นตอน 

กองคลัง 

 
 
 


