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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency”ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITAที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนน้ันจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
 ทั้งน้ี  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (58 คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1. แบบวัดการรับรูของผู มี ส วนไดส วน เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไม มีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเช่ือมโยงไปสูแหลงที่
อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด
ยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
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การสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวช้ีวัดให
หนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564ของ เทศบาลตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก:71.61  คะแนน 
ระดับผลการประเมิน C 
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 1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตำบลศรีสตึก   ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ C (71.61 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น 
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ F (๔๖.๑๓ คะแนน) คิดเปนรอยละ. 
๕๕.๒๔  (๒๕.๔๘ คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2563) ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1.การปฏิบัติหนาที่ ๘๘.๒๒ ๘๖.๓๔ ลดลง 

2. การใชงบประมาณ ๗๕.๘๑ ๗๕.๒๖ ลดลง 

3.การใชอำนาจ ๘๐.๘๑ ๗๘.๑๙ ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ ๗๒.๙๒ ๗๔.๓๑ เพ่ิมขึ้น 

5. การแกไขปญหาการทุจริต ๗๔.๘๓ ๗๔.๕๓ ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน ๗๔.๖๓ ๘๐.๖๓ เพ่ิมขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๘.๐๔ ๘๑.๕๖ เพ่ิมขึ้น 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๗๓.๐๑ ๗๘.๙๒ เพ่ิมขึ้น 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล ๐ ๓๙.๖๓ เพ่ิมขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต ๐ ๘๑.๒๕ เพ่ิมขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย ๔๖.๑๓ ๗๑.๑๖ เพ่ิมขึ้น 

 ระดับการประเมิน F C  
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 3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด คือ  การปฏิบัติหนาที่ 
  3.1 ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่ 
 
 4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวช้ีวัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.2 ตัวช้ีวัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.3 ตัวช้ีวัดที่ ๑๐  การปองกันการทุจริต 
 

 5) จุดออน : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แตมคีาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ  
  4.1 ตัวช้ีวัดที่ ๔  การใชทรัพยสินของราชการ 
  4.2 ตัวช้ีวัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  4.3 ตัวช้ีวัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล 
 

 6) จุดออน : ตัวช้ีวัดที่ไดรับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่ 
  6.2 ตัวช้ีวัดที่ ๒  การใชงบประมาณ 
  6.3 ตัวช้ีวัดที่ ๓  การใชอำนาจ 
  ๖.๔ ตัวช้ีวัดที่ ๕  การแกไขปญหาทุจริต 
  
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๔  การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
ตอการใชทรัพยสินของราชการโดย
ประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคคลภายนอก แนวปฏิบัติและ
กระบวนการขออนุญาตใชทรัพยสิน
ของราชการ และกำกับดูแลตรวจสอบ
การใชทรัพยสนิของราชการ 

-เท ศ บ า ล ต อ ง จั ด ท ำ ข อ ต ก ล ง 
ประกาศหรือจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
เพ่ือใหบุคลกรทราบถึงนโยบายไมนำ
ทรัพย สิ นของราชการไป ใช เป น
ประโยชนสวนตัว  พรอมทั้งประกาศ
แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสิน
ข อ งท า ง ร า ช ก า ร ไป ใช ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ งาน ให บุ คคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ ผูมีสวนไดเสียขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ตอการปรับปรุง
การทำงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวกับ
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

-  เทศบาลจัดทำมาตรการลด
ขั้นตอนในการใหบริการ เชน การ
ใหบริการ ณ จดุเดียว (one stop 
service) การใหบริการโดยใชระบบ 
IT และมีชองทางใหประชาชนมีสวน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

 มีการปรับปรุงการใหบริการ การนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
การสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนเพ่ือการปรับปรุงการ
ใหบริการ 

รวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผย
ขอมูล 

ประเมินการเปดเผยขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็ปไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนทราบ 

- จัดทำเว็ปไซตขององคกรใหเปน
ปจจุบัน  รวมทั้งจัดชองทาง E-
Service ใหประชาชนใชบริการ และ
ประชาแสดงชองทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตาง ๆได และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดหลายชองทางเชน กลอง
ขอความถาม ตอบ หรือ webbroad 
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3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่ ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของ มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
เปนไปอยางเทาเทียมไมวาจะเปนผูมา
ติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน
เปนการสวนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชจาย
งบประมาณ 

จากการประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการดําเนินการ
ตางๆของหนวยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทํา
แผนการใชจายงบประมาณประจำป
และเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง
ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคาเปนไปตาม
วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพองการเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน 
คาทำงาน 
 

- จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงานและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับรูอยาง
ทั่วถึง 

-การเบิกจายเงินของเจาหนาที่ใน
หนวยงานตองไมมีการเบิกจายเงินที่
เปนเท็จ 

-การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุ ตองมีลักษณะ
โปรงใส ตรวจสอบได ไมเปนการเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหน่ึง 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีค่วรพัฒนา 

 ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรอืคา
เดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญกับการ
เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓  การใชอำนาจ ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของ
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ การใช
อำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
การบริหารงานบุคคล 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานตอง
เปนไปตามระดับคุณภาพของผลงาน 
- การคัดเลือกเจาหนาที่เพ่ือเขารับ
การฝกอบรม การใหทุนการศึกษา 
ตองเปนไปอยางโปรงใสและเปน
ธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหา
ทุจริต 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
ตอการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงานโดยประเมินจากผูบริหาร
สูงสุดใหความสำคัญในการตอตานการ
ทุจริต จัดทำแผนงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต มกีารเฝา
ระวังตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษ
ทางวินัย   นำผลการตรวจสอบของ
หนวยตรวจสอบภายในหรือหนวย
ตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุง 

- จัดทำมาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน 
และเปดเผย 

- แตงต้ังคณะทางานกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

-  เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน
ไดโดยงายและสะดวก 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลศรีสตึก 
 อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลศรีสตึก  ดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การเปดเผย
ขอมูล 

1. แสดงชองทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดหลาย
ชองทางเชน กลองขอความถาม 
ตอบ หรือ webbroad 
2.มีการแสดงชองทางที่
ใหบริการขอมลูหรือการทำ
ธุรกรรมภาครัฐผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต เพ่ือชวยอำนวย
ความสะดวกใหแกผูขอรับ
บริการ (E-Service) 
3. มีการแสดงถึงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ซึ่ง
มีขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจาง เชน งานที่ซื้อหรือ
จาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก และ
จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 
๔. มีชองทางในการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะ และควรมีผูรับผิดชอบ
การรับแจง 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้น
ปงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง
ที่เกี่ยวของ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล
การดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

 ๕. ประชาสัมพันธโครงสราง
ของหนวยงานใหครอบคลมุ 
๖. มีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมและกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
๗.จัดทำเว็ปไซตขององคกรให
เปนปจจุบัน 
๘. จัดทำชองทาง E-Service 
ใหประชาชนใชบริการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้น
ปงบประมาณ 

ทุกสำนักกอง
ที่เกี่ยวของ 

๒. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

๑. จัดทำแสดงขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการใหชัดเจน  
๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง  
๒. ประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสนิ
ของราชการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้น
ปงบประมาณ 
- มแีบบคำขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

กองคลัง 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลศรสีตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลศรีสตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกำหนดมาตรการและความโปรงใส
ของ เทศบาลตำบลศรีสตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล 
การดำเนนิการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1. การเปดเผยขอมูล 1. แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตาง ๆได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดหลาย
ชองทางเชน กลองขอความถาม ตอบ หรือ webbroad 
2.มีการแสดงชองทางที่ใหบริการขอมูลหรอืการทำ
ธุรกรรมภาครัฐผานเครือขายอินเตอรเน็ต เพ่ือชวย
อำนวยความสะดวกใหแกผูขอรับบริการ (E-Service) 
3. มีการแสดงถึงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
ซึ่งมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง เชน งานที่
ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือก และจำแนกขอมลูเปนรายเดือน 
๔. มีชองทางในการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะ และควรมีผูรับผิดชอบการรับแจง 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้นปงบประมาณ 

ควรนำผลการ
ประเมิน ITA มา
ใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
เทศบาล 

ทุกสำนักกองที่
เกี่ยวของ 

      

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตามผล 
การดำเนนิการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1. การเปดเผยขอมูล ๕. ประชาสัมพันธโครงสรางของหนวยงานใหครอบคลมุ 
๖. มีการประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมและกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
๗.จัดทำเว็ปไซตขององคกรใหเปนปจจุบัน 
๘. จัดทำชองทาง E-Service ใหประชาชนใชบริการ 

    

๒. การใชทรพัยสนิของ
ราชการ 

๑. จัดทำแสดงขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของราชการใหชัดเจน  
๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง  
๒. ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานความกาวหนาและ
สรุปผลณสิ้นปงบประมาณ 

ควรปฏิบัติให
เปนไปในแนวทาง
เดียวกันและเทา
เทียมกันในการ
ยืมทรัพยสินของ
ราชการ โดยไม
ยึดถือความสนิท
สนมกับเจาหนาที่
เปนการสวนตัว
เพ่ือลัดขั้นตอน 

กองคลัง 

 
 
 


