
ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ เพื่อ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปราบปรามการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐบาลสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้ม
ของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน  
  สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
งานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สะท้อน
สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริต
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดังนี้  
  1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ พบว่า กระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับด้าน
งบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ละเลย ไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการจัดท าและไม่จัดท า ซึ่งเมื่อพิจารณา
จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดท า อันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล 
โดยเฉพาะ ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้าง ที่
มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง  
  3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย  
ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบไม่ทั่วถึง  
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีบางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่น ที่ได้บรรจุเข้า
รับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ 
เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากลางหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบและส่วนหนึ่ง พบว่า หัวหน้า
ส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัยหรือ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและ
พนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีขาดความรู้ ความเข้าใจหลักการ
บริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้ และควรรู้เพราะถ้า
บางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้  
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  5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ จาก
การศึกษาค้นคว้า พบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ  
  6. สภาพสภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย ใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) เพียงหน่วยงานเดียวมีก าลังคนไม่เพียงพอและไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ที่กระท าได้ ก็เป็น
เพียงการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น  ส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่าง
เคร่งครัดและฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝ่ายก ากับดูและและควบคุม คอย
ตรวจสอบการทางานของฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่นโดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงท า ให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย  
  7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล จากการศึกษา พบว่า ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจ
ของฝ่ายการเมืองที่ครอบง าหรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจน การใช้อิทธิพลข่มขู่
หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอื่นๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้ง
ประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริตและส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนใน
สังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์  ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่
แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ 
กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการ
ตรวจสอบของภาคประชาชน และภาคสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ท าอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือ
คานอ านาจอิทธิพลได้  
 
  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถสรุปประเด็นได้ 
ดังนี้  
  1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับ ใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะของข้าราชการระดับสูง ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต  
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมท าให้คน ใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  
  3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้  

  4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดาเนินโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐาน ของรัฐ  
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  5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว  
  6) กำรขำดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  
  7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุผลนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา เห็นคนซื่อตรงเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์
บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง  
 
  2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่อยู่คู่กับสังคมมนุษย์มาเป็นเวลานาน ไม่เว้นแม้แต่ประเทศที่พัฒนา
แล้วหรือก าลังพัฒนา จะมีความแตกต่างกันที่ความรุนแรงของปัญหาว่ามีมากน้อยเพียงใด การทุจริตคอร์รัปชั่นได้ส่งผล
ให้สังคมไทยเกิดปัญหาความยากจน การกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าในสังคม บั่นทอนความมั่นคง 
ความสงบสุข และมีผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ซึ่งจากการจัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่นขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) พบว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลาดับที่ 61 ของโลก ซึ่งอยู่ลาดับต้นๆ ของเอเชีย และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรง
โดยมีจานวนเม็ดเงินที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากขึ้นและมีลักษณะการกระทาเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและยากแก่การติดตาม
ตรวจสอบหากไม่มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจังแล้ว การทุจริตคอร์รัปชั่นจะกัดกร่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย
จนยากแก่การแก้ไขได้ในระยะยาว   แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปราม การป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม 
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์
ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปกติท่ี
ยอมรับได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความ
เข้มแข็ง สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับ ในระดับสากล” สาหรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์เน้นที่การบูรณาการการท างานขององค์กร/หน่วยงานที่เป็นองค์กรหลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้าน
การทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตโดยสามารถรักษา
ระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตในอันดับที่ 38 ของโลก จนกระท่ังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รัฐบาลและ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 
2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
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ทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยในสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นปัจจุบันโดยก าหนดยุทธศาสตร์การดาเนินงานหลักออกเป็น  ยุทธศาสตร์
ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP)  
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล เป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2561 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดาเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง   อนึ่ง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนี้ จะสามารถบรรลุผลได้
ขึ้นอยู่กับความมีประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้นสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในแต่ละมิติและผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจานงอันแน่วแน่ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบด้วยตนเองอย่างแท้จริงและต้องนาเจตจานงนั้นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมอย่างแท้จริงและมีความยั่งยืน
ต่อไป 
 
  3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  
  (1) เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (2) เพ่ือยกระดับจิตสานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต เสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  (3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
  (4) เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชน ในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  (5) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ และเข้มแข็ง  
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  4. เป้ำหมำย  
  (1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก การก่อให้เกิดข้อ
สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การจัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  (2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ  
  (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (4) กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
  (5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทกภาคส่วน  
 
  5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
  (1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
  (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  (3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

  (4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
  (5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

5 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลศรสีตึก อ าเภอสตึก จังหวดับุรรีัมย์ 

 

 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น
และฝ่าย
ประจ าของ
อปท. 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
๑)  ถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดีและเป็น
พลังของสังคม 
๒) โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯ และพนักงาน 
๑.๑.๒. สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
๑)  มาตราการสง่เสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
ศรีสตึก 
๑.๑.๓. สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลศรี
สตึก 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

4๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 

4๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

๖ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒) มาตรการจัดท าคู่มือการ

ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
 

- 
 

- - - 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
๑) โครงการปลอดการซื้อ
สิทธิ์ขายเสียงเพื่อการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๑.๒.๒  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
๑)  โครงการปลูกปา่เฉลิม
พระเกียรติเพื่อลดภาวะโลก
ร้อน 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏบิัติ
ตนตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑) โครงการสนบัสนุน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 ๑.๓  การ
สร้างจิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
๑) กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

๗ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ๑.๓.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๑) โครงการเข้าค่ายพุทธ
บุตรในโรงเรียน 
๑.๓.๓  สร้างจิตส านึก
และความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ 
๑)  กิจกรรมการสร้างจิต
สาธารณะและความ
รับผิดชอบในสังคม 
๒) โครงการปลูกปา่เฉลิม
พระเกียรติเพื่อลดภาวะ
โลกร้อน เพื่อเป็นการ
สนับสนนุและท าให้
ประชาชนตระหนักถึง
ประโยชน์สว่นรวมมากวา่
ประโยชน์สว่นตน 
 

 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 

๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

มิติที่ ๑ รวม ๒  มาตรการ 
๔  กิจกรรม 
๖  โครงการ 

 

 
๑,๓๔๕,๐๐๐ 

 
๑,๓๔๕,๐๐๐ 

 
๑,๓๔๕,๐๐๐ 

 
1,345,000 

๘ 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒ การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
๑) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลศรีสตึก 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

  ๒.๒ 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑  สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม
ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต า
แหนง / เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน   
๑) สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
๑)  กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๙ 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ๒)  กิจกรรม การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
๓)  กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
๑)  กิจกรรมการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒)  โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ของเทศบาล 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

3๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

3๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

3๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

 ๒.๓  
มาตรการใช้
ดุลพินิจและ
ใช้อ านาจ
หน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑  มีการจัดท า
แผนภูมิข้ันตอนระยะเวลา
การด าเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องใน
แต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ 
ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ 
อปท. 
๑)  กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์การลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

๑๐ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔   การ
เชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน 
บุคคลในการ
ด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นประจักษ ์

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ 
เก่ียวกับการสั่งอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือมาตรการ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
๑)  มาตรการการมอบ
อ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเก่ียรติ
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
๑) กิจกรรมการมอบใบ
ประกาศเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างดีเด่น 
๒.๔.๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ให้ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

๑๑ 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
๒.๕ 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏบิัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการ
อ่ืนใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๑) มาตรการ จัดข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
๒.๕.๒ มีการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏบิัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๑) กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏบิัติ
ราขการของเทศบาลต าบล
ศรีสตึก 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

๑๒ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕.๓  ด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกลาวหาบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
๑) มาตราการแต่งตัง้
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
๒) มาตรการด าเนนิการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาว่า
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลศรีสตึกทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมชิอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ ๒ รวม ๕  มาตรการ 

๑๐  กิจกรรม 
๑  โครงการ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
20,000 

๑๓ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

มิติที่ ๓ 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑  จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ 
อปท.ทุก
ขั้นตอน 
 
 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
๑) โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพนัธ์กิจการของ
เทศบาลเพื่อบริการ
ประชาชน 
๒) มาตรการ การออก
ระเบียบจัดตั้งศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลศรีสตึก 
๓) มาตรการ จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
๓.๑.๒ มีการแผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธ๊
การที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้ 
อปท.ต้องเผยแพร่ให้
ประชนทราบและ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๔ 



 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
  

 
 

๑) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
 ๒) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สนิของ
เทศบาล” 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปน็ประโยชน์
กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
๑) มาตรการ  “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบล” 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 ๓.๒  การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับ
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน ในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ที่ จ ะ มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
แ ล ะ สุ ข อ น า มั ย ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น 
๑.) โครงการจัดประชุม
ประชาคมแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน 
๒) โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
๓) โครงการด าเนนิงาน
ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลศรีสตึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 

150,000 
 
- 

 
๑๕ 



 

   
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 

๓ . ๒ . ๒  มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น
สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
 ๑)  มาตรการ ก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน 
๔) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชน 
ผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑) กิจกรรม “รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
รับทราบ” 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๓.๓ การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

๓ .๓ .๑  ด า เ นิ นก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
 ๑ ) ส่งเสริมให้ประชาชน
และองค์กรเข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
๒)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 ๒) กิจกรรม การส่งเสริม
และสนบัสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

150,000 
 
 
 

๑๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
  

 
๓ .๓ .๒  ด า เ นิ นก า ร ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 ๑) มาตรการ “แต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง” 
๓.๓.๓. ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
ศรีสตึก 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๓ รวม ๘  มาตรการ 
๔  กิจกรรม 
๕  โครงการ 

 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
700,000 

 

๑๗ 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ 
อปท. 

๔.๑  มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 
 
 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
๑) โครงการจัดท าระบบ
การตรวจสอบควบคุม
ภายใน 
๔ .๑ .๒  มี ก า รติ ด ตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้
มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ปรับปรุงหรือบริหาร 
ความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุ ง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
๑)มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลศรี
สตึก 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 ๔.๒  การ
สนับสนนุให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

๔ . ๒ . ๑  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมี ส่ วน ร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ร ร จุ  
แ ต่ ง ตั้ ง  โ อ น  ย้ า ย
ข้ า ราชการ  พนักงาน 
ลูกจ้าง 
๑) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมี ส่ วน ร่ วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ร ร จุ  
แต่ งตั้ ง  การโอน ย้าย 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
แนวทางการบริหารงาน
บุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๑๘ 



 

 
 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
  

 
 

4. 2. 2 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รั บ - จ่ า ย เ งิ น  ก า ร ห า
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จา่ยเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ –การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของเทศบาล
ต าบลศรีสตึก 
4. 2. 3 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมี ส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ  
    1) มาตรการ การ
จัดหาพัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 ๔.๓  การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ใ ห้ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระ เบี ยบที่ เ กี่ ย วข้ อง ได้
ก าหนดไว้ 

๑. ๑)กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร              

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๙ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม
มิติ
  

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ . เสริม
พลังการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
กาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร
ตามกระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 
๔.4.1 การส่งเสริมให้มี
การด าเนินการเฝา้ระวัง
การทุจริต 
๑) กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพนัธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 
๑) มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

มิติที่ ๔ รวม ๔  มาตรการ 
๕  กิจกรรม 
๑ โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

๒๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อการเป็นข้าราชการที่ดี และเป็นพลังแผ่นดิน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ  
           เนื่องในโอกาสวันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา 28 กรกฏาคม 256๑ พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์  
บดินทรเทพยวรางกูร เทศบาลต าบลศรีสตึก  ก าหนดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือการเป็นข้าราชการที่ดี และ
เป็นพลังของแผ่นดิน เพ่ือปลูกฝังอุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
3. วัตถุประสงค์  
          3.1 ปลูกฝังอุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
          3.2 สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานของเหล่าราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
          3.3 สร้างความม่ันใจให้กับประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
          ข้าราชการการเมือง (ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล)  
          ข้าราชการประจ า (พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
          เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  
6. วิธีด าเนินงาน  
          จัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณฯ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
         ปีงบประมาณ  2565 
8. งบประมาณดาเนินการ  
         ไม่มี  
9. ผู้รับผิดชอบ  
         สานักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
             ข้าราชการการเมือง/ข้าราชการประจ า สมาชิกสภาเทศบาล  ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือสร้างจิตสานึกที่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 

      ๒๑ 



 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ และพนักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซ่ึงได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  มีมติเหตุชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียบรู้และปฏิบัติตาม  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ใน
สังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค์  

๓.๑  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลศรีสตึก มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๓.๒  เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม ใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสานึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบาเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน  

๓.๓  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลศรีสตึกในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล  

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
6.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ  
6.3 ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ  
6.4 ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

      ๒๒ 



 
  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ  
4๐0,000  

 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดเทศบาต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีคุณธรรม

จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตน
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
และประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

 
๑.๑.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ“ส่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก” 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
             ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัด
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ 
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย

      ๒๓ 



อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
นัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่ง เทศบาลต าบลศรีสตึก ควร
น าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้จัดท ามาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และเป็นสากล  
 ๓.๒  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ  
 ๓.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
             ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
             ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก เปิดเผยเป็นการทั่วไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  
 
 
 

      ๒๔ 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลศรีสตึกปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

 
๑.๑.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
 
               ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัด
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
นัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่ง เทศบาลต าบลศรีสตึก ควร
น าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้จัดท ามาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง 
 
 

      ๒๕ 



และฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และเป็นสากล  
 ๓.๒  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ  
 ๓.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

      ๒๖ 



๙. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลศรีสตึกปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
              รัฐบาลภายใต้การนาของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ    ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Lnterest) สานักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตาม
คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือ
นาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบั ติให้เป็น
กลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ตอ่ไป  
 
3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น
องค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน  

      ๒๗ 



 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
            บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ  
             เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
6. วิธีด าเนินการ  

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
    ปีงบประมาณ  2565 

 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
            มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
๑.  ชื่อโครงการ มาตรกร กิจกรรม :โครงการปลอดการซื้อสิทธิ์ขายเสียง เพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.  หลักการและเหตุผล/ ความเป็นมา 

ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากว่า 100 ปีแล้ว ประชาชนสว่นใหญ่และเยาวชน 
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของประชาธิปไตย เนื้อหาสาระของรัฐธรรมนูญ ตลอดจนบทบาทหน้าที่การใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้ง 
                การซื้อสิทธิขายเสียง หมายถึง พฤติกรรมการทุจริตเลือกตั้งโดยใช้เงินแลกเปลี่ยนกับการลง
คะแนนเสียงเลือกตั้งซื้อเสียง หรือการเสนอสิ่งตอบแทนในรูปผลประโยชน์หรือทรัพย์สินต่างๆ หรืออาจเป็นการ

      ๒๘ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1


สัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินสิ่งตอบแทนแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือให้ลงคะแนนหรืองดเว้นการลงคะแนนแก่ผู้สมัครรับ
เลือกตั้งคนใดหรือพรรคการเมืองใดในเขตเลือกตั้งนั้น 

           การซื้อเสียงมีหลายวิธีแตกต่างกันไปตามภูมิภาคและท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งการซื้อผู้สมัครรับเลือกตั้งหรือซื้อ
คู่แข่ง โดยการที่ผู้สมัครเสนอเงื่อนไขต่าง ๆ แก่คู่แข่งขันเพ่ือไม่ให้ลงสมัครแข่งขันกับตน การซื้อบุคคลที่มีอิทธิพล
หรือมีความนิยมในหมู่ชาวบ้านรวมทั้งครู ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พระ หรือผู้น าชุมชน เพื่อด าเนินการช่วยเหลือให้ผู้มี
สิทธิเลือกตั้งในท้องถิ่นนั้น ๆ ลงคะแนนเสียงให้แก่ตน 

การซื้อด้วยการสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหรือสิ่งตอบแทน เป็นการซื้อสิทธิขายเสียงโดยฝ่ายผู้ซื้อสิทธิมีเงื่อนไขว่า
จะมอบสิ่งตอบแทนนั้นให้แก่ผู้ขายสิทธิภายหลังที่ทราบผลการเลือกตั้งแล้ว โดยจะมีการยึดบัตรประชาชนไว้เป็น
หลักฐาน หรือน าไปใช้ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง     นอกจากนี้ ยังมีการซื้อเสียงด้วยวิธีการพนันกันว่า
หมายเลขใดจะชนะการเลือกตั้ง โดยถ้าผู้ใดทายว่าหมายเลขของตนเองถูก จะได้รับเงินรางวัลมากมายกว่า
หมายเลขอ่ืน ท าให้ผู้ที่เล่นพนันต้องไปลงคะแนนเพ่ือให้ชนะจะได้รับเงินรางวัล รวมถึงการซื้อเสียงด้วยการน า
สิ่งของที่จ าเป็นแก่การด ารงชีวิต เช่น ข้าวสาร กะปิ น้ าปลา เป็นต้น ไปแจกหรือไม่เช่นนั้นก็ให้เป็นเงินสดด้วย
กรรมวิธีต่าง ๆ 

           การซื้อสิทธิขายเสียงถือว่าเป็นสิ่งที่กีดขวางความส าเร็จ เหนี่ยวรั้ง และบ่อนท าลายการพัฒนาระบบการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างใหญ่หลวง เพราะเมื่อมีการลงทุนซื้อเสียงของผู้สมัครรับการเลือกตั้ง เพื่อเข้า
สู่การด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจทางการเมือง ด้วยแนวคิดเดียวกับการลงทุนในลักษณะเดียวกับการค้าขาย ซึ่งผู้
ลงทุนย่อมมุ่งหวังผลตอบแทนหรือก าไรที่จะได้รับการการลงทุนนั้น ผู้ลงทุนซื้อเสียงย่อมต้องหวังผลก าไรเช่นกัน 
ดังนั้น เมื่อซื้อเสียงได้ส าเร็จจนได้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ก็ย่อมจะแสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่
ทางการเมืองนั้น เพ่ือให้ได้เงินลงทุนที่ซื้อเสียงคืนกลับมาพร้อมด้วยก าไร รวมไปถึงการมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ใน
รูปตัวเงิน เพื่อจะสะสมไว้ส าหรับการซื้อเสียงในการเลือกตั้งครั้งต่อๆ ไป 

๓.  วัตถุประสงค์ 

          -  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ี ทราบถึงโทษของการซื้อสิทธิ ขายเสียง 

 - เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงเจตนาที่จะแสวงหาก าไร ของผู้ที่ซื้อเสียงการเลือกตั้ง 

 - เพ่ือให้ประชาชนไม่ขายเสียง ให้แก่ผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
-  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรสตึก ไม่ขายเสียงในการเลือกตั้ง 
- ประชาชนร่วมกันป้องกันการแสวงหาประโยชน์ ของผู้ที่ซื้อเสียงการเลือกตั้ง 
- ไม่มีการซื้อสิทธิ ขายเสียง ในพ้ืนที่ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
-ประชาสัมพันธ์ แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
- จัดอบรม ให้ความรู้ แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

      ๒๙ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1


 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณในการดำเนินการ  
๑๐๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 - ประชาชนได้ผู้รับการเลือกตั้ง ตามที่ต้องการอย่างแท้จริง 

 - ลดเรื่องร้องเรียน ในการด าเนินงานของผู้บริหารที่ได้รับการเลือกตั้ง 

 - น าเงินภาษีของประชาชนมาพัฒนาพื้นที่ได้อย่างเต็มจ านวน 

 

๑.๒.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพื่อลดภาวะโลกร้อน 
๒. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม  แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่  การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้    คงอยู่  และการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ที่ เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน  ส าหรับการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม  เช่น  เขตอุทยาน
แห่งชาติ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร ฯลฯ  และการปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะ
ในเขตชุมชนท้องถิ่น   เช่น  บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพ
ป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ   ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น  นอกจากนี้  การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็นการช่วย
ปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มี ใจรักต้นไม้   รักป่าไม้    หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม   และเพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว       
        
๓.  วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
-  เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรักษ์ในเขตอุทยานแห่งชาติ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  เขตห้ามล่าสัตว์ป่า  พ้ืนที่ต้นน้ า 

      ๓๐ 



ล าธาร  ฯลฯ  ที่มีสภาพเสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์ และเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชน
ท้องถิ่น  เช่น  บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ 
- เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในท้องถิ่นมีใจรักต้นไม้  รักป่าไม้  หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒.  ด าเนินการตามแผน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
       ๑) พิธีปฏิญาณตนปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       ๒) การให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างการตระหนักในการร่วมกันปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสถาบันส าคัญของชาติ ตลอดจนการสร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ 
       ๓) การมีส่วนร่วม การแสดงออกของประชาชน ในการร่วมกันปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และการสร้างความรักความสามัคคีของคนในชาติ 
       ๔) การแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ พระราชกรณียกิจ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมตามรอยพระยุคลบาท 
       ๕) ประเมินผลการด าเนินงาน 
       ๖) สรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บริหารท้องถิ่น 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
๘. งบประมาณด าเนินการ  

๓๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองเกษตร เทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก  จัวหวัดบุรีรัมย์ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ข้าราชการ  พนักงาน  ของเทศบาลต าบลศรีสตึก ผู้น าชุมชน  ร่วมทั้งราษฎรในท้องถิ่นที่
เข้าร่วมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงความจงรักภักดีแด่
องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตชุมชนท้องถิ่นอัน
จะเป็นการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชนท้องถิ่นให้ดีขึ้น   
 
 
 
 

 
      ๓๑ 



 
 
 
 
 

๑.๒.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิด และหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตเพ่ือน าไปสู่ความพอเพียง 
เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทย เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์  

 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและ

กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและ
หลักปฏิบัติในการดาเนินชีวิต ก็จะสามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้  

 
3. วัตถุประสงค์  
      1. เพื่อสร้างความรู้ ความตระหนัก กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาคุณชีวิต การท างาน
ของบุคลากร  
      2. เพื่อส่งเสริมให้มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      3. เพื่อร่วมสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานภาครัฐในองค์กร และร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้น าชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ของเทศบาล       
ต าบลศรีสตึก 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ  

เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
-ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ  
-ด าเนินการกิจกรรมตามก าหนด  
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

๓๒ 



 
8. งบประมาณในการดำเนินการ  

ไม่ใช่งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรขององค์กร ความรู้ ความตระหนัก กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน และพัฒนา

คุณชีวิตการท างานของบุคลากร  
 
10.2 ผู้มีปฏิบัติงานได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุคใช้ปฏิบัติงาน  
10.3 มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานภาครัฐในองค์กร และร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 

๑.๓ สร้างการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ โครงการเข้าค่ายพุทธบุตรในโรงเรียน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยปัจจุบันสังคมไทยมีปัญหาหลายด้าน ที่ส าคัญประการหนึ่งคือบุคคลในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม
เสื่อมลง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชน  มักรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติมาประพฤติปฏิบัติ  ละเลย
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย  และเนื่องจากศาสนาเป็นสถาบันหลักแห่งความม่ันคงของชาติเป็นพลังส าคัญใน
การพัฒนาคน  สังคมและประเทศชาติ  จึงควรส่งเสริมให้เยาวชนได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ช่วยให้เกิดความเข้าใจในชีวิต  รวมทั้งร่วมกันธ ารงรักษาความเป็นชาติไทยให้เข้มแข็งและ
ส่งเสริมให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป  

เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ
ได้พัฒนาความรู้ ความดี เพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้ก าหนดโครงการเข้าค่ายพุทธบุตรขึ้น  
 
๓.  วัตถุประสงค์ 

๑.   เพ่ือพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม 
๒.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน้อมน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๓.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่น 
๔.   เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามโครงการต้านภัยยาเสพติด ด้วยคุณธรรม น้อมน าจิตใจ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
นักเรียนระดับก่อนปฐมวัย  ชั้นเตรียมอนุบาล  จ านวน  ๒ ศูนย ์
 

๓๓ 



๕. พื้นที่ด าเนินการ  
วัดสุพัฒนาราม  
 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑.       ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการ 
๒.        เสนอโครงการต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓.        แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการค่ายพุทธบุตร 
๔.        แจ้งและประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้ทราบ 
๕.        ด าเนินกิจกรรมตามตารางโครงการ 
๖.        ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
45,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

  ๑. นักเรียนได้น าความรู้ และแนวปฏิบัติไปใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
    ๒.  นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 

 

๑.๓.๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การสร้างจิตสาธารณะและความรับผิดชอบในสังคม  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ทาให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้
ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิต
สาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม ท าให้ทางคณะผู้จัดท ามีแนวคิดท่ีจะพัฒนาและยกระดับจิตใจของ
บุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน ด้วยปัจจัยต่างๆเหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดท าโครงการจิต
อาสาเพื่อพัฒนาชุมชน โดยจุดเริ่มต้นของโครงการในครั้งนี้ คือ การท าความสะอาดพ้ืนที่ต่างๆภายในบริเวณ
หมู่บ้านให้สะอาด เช่น ช่วยกันท าความสะอาดภายในหมู่บ้าน ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่ มากขึ้น  

 

3. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
๒. เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือสังคม  

      ๓๔ 



๓. เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ  
๔. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลัก

พระพุทธศาสนาได้อย่างเหมาะสม  
๕. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสานึกที่ดีให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจ

ให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อื่น 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ต าบลศรีสตึก 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีดำเนินการ  
-ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ  
-ด าเนินการกิจกรรมตามก าหนด  
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองการศึกษาเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 เด็กนักเรียนและเยาวชนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม  
10.2 เด็กนักเรียนและเยาวชนรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตน

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
10.3 เด็กนักเรียนและเยาวชนรู้จักการสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
 

๑)  โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพื่อลดภาวะโลกร้อน 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

          ภาวะโลกร้อน หรือภาวะภูมิอาการเปลี่ยนแปลงเป็นปัญหาใหญ่ของโลกเราในปัจจุบันสังเกตได้จาก
อุณหภูมิของโลกท่ีสูงขึ้นเรื่อย ๆ สาเหตุหลักของปัญหานี้มาจากปรากฏการณ์เรือนกระจก ผลกระทบจากการที่
โลกร้อนข้ึนจะส่งผลร้ายแรงและต่อเนื่องต่อสิ่งที่มีชีวิตในโลก  ดังนั้น วิกฤตดังกล่าวจึงเป็นหน้าที่ส าคัญของทุกคน
บนโลกใบนี้จะต้องรับผิดชอบร่วมกัน การแก้ปัญหาโลกร้อนวิธีหนึ่งก็คือ การปลูกต้นไม้ทดแทนมากข้ึนจากการ
ท าลายป่าไม้ด้วยน้ ามือของมนุษย์กันเอง 

     ๓๕ 



          เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ตระหนักถึงปัญหาและความจ าเป็นในการช่วยลดภาวะโลกร้อน และความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมโดยให้พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกับประชาชน ได้จัดกิจกรรมที่มุ่งสร้างความส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสามุ่งบ าเพ็ญประโยชน์รับใช้ส่วนรวม อีกท้ังการท ากิจกรรมดังกล่าวยังมีส่วน
ให้ประชาชนได้ร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ความรักใคร่กลมเกลียว ปลูกฝังให้รัก
สถาบัน รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

วัตถุประสงค์ 

          ๑.  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม ความสามัคคี และความรักใคร่กลมเกลียวของพนักงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชน 

          ๒. เพ่ือให้ประชาชนรักธรรมชาติและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

          ๓.  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล    

เป้าหมาย 

         พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก  

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

         ทุกปีงบประมาณ 

สถานที่ปลูก 

        บริเวณส านักงานเทศบาล  และสวนสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          กองการเกษตร  เทศบาลต าบลศรีสตึก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          ๑.  มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม ความสามัคคี และความรักใคร่กลมเกลียวของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสตึกและประชาชน 

          ๒. มีต้นไม้มากข้ึนท าให้ลดภาวะโลกร้อน 

           

 

 

      ๓๖ 



 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๑  แสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล”  
 
2.หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งการเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐรัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยได้กาหนดยุทธศาสตร์การดาเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิบัติกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ไดเ้ท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่ งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน 

      ๓๗ 



 
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่ คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
          เทศบาลต าบลศรีสตึก  
 
6. วิธีดำเนินการ  
           6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
8. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สานักปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

-มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
-มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 
 
 

      ๓๘ 



10.2 ผลลัพธ์  
-การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 

๒.๒.  มาตรการสร้างโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๑.๑  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย  โอน เลื่อนต าแหน่ง / เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม  สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 
 ๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติ งานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ พนักงาน  พนักงานจ้างของเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
 
๓. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
       ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
ศรีสตึก  โดยแต่งตั้งนายกเทศมนตรีเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
        ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลศรีสตึกโดย
ประกอบด้วยรองนายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

      ๓๙ 

        ๔๐ 



        ๖.๓  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
ศรีสตึก เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  
       ๖.๔  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล
ต าบลศรีสตึก รวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลศรีสตึก 
        ๖.๕  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลศรีสตึก พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ เทศบาลต าบลศรีสตึกเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

  
๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
งานบุคลากร(นักทรัพยากรบุคคล) ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

๒.๒.๒  สร่างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
           เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้อง
ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
 



 
๓. วัตถุประสงค์  
       ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ เกี่ยวข้อง  
       ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 

๖. วิธีด าเนินการ  
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ที่ตั้งไว้  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
       ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่ เกี่ยวข้อง  
       ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน  
       ๑๐.๓  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
              ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

        ๔๑ 



 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ  
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
 

 

 
 

        ๔๒ 



 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
             เทศบาลต าบลศรีสตึก มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้
เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะ
ใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาล
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สู งสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
 
๓. วัตถุประสงค์  
      ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ เทศบาล  
      ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
      ๓.๓  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
            เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔  ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลศรีสตึก   และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
 
 

        ๔๓ 



 
๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
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๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ   
กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ของโครงการที่จัดซื้อ จัด
จ้างทั้งหมด  
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้างได้  
 

๒.๒.๓  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ / บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
              ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง
เป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

      ๔๔ 



หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร 
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลศรี
สตึกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ 
ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
๓. วัตถุประสงค์  
       ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
       ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้  
       ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน
ผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ     
       ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงาน ได้  

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก  
 

๖. วิธีด าเนินการ   
       ๖.๑ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
       ๖.๒ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  
      ๖.๓ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
      ๖.๓.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
      ๖.๓.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
      ๖.๓.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
      ๖.๓.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

      ๔๕ 



      ๖.๓.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
 
      ๖.๓.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้ง
เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
      ๖.๓.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
      ๖.๔ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
      ๖.๕ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องใน
การจัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
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๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
      ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
      ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
      ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้ม า
ติดต่อขอรับบริการ  
      ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 
 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเทศบาลต าบลศรีสตึก 
๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             เทศบาลต าบลศรีสตึก   มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่

        ๔๖ 



ประชาชนในท้องถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชน
ได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
นั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
โดยให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของ
ตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้ง
เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึง
จ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา  

 
๓. วัตถุประสงค์  
       ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  
       ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
      ๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
      ๓.๔ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
      ๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
      ๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด  
      ๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
      ๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
      ๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
      ๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 

      ๔๗ 



 
 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
     ปีงบประมาณ  2565 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑  ผลผลิต ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน ๑ 
ฉบับ  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
 – ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

๒.๓  มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล  
             พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น 
เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้จัดท ากิจกรรมปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
 

 
 

      ๔๘ 



3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลศรีสตึก ให้สั้นลง  
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสตึก 

 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ  
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 

      ๔๙ 



 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่  
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลศรีสตึกเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

 

     ๒.๓.๒  มีการกระจายจ านาจการตัดสินใจ  เกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
มาตรการ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
            การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา     จะ
พิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี   ด้วย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น           การ
ด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
 

4. เป้าหมาย  
          คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลศรีสตึก ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
 
 

      ๕๐ 



 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลศรีสตึก ปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ที่ได้รับมอบหมายทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก /กอง  เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
             การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนนิกิจการก การประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นประจักษ์ 
     ๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการมอบใบประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลดีเด่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
                ตามท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  ตามเจตนารมยณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  
เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล  โดยได้ก าหนดให้ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี  เพื่อส่งเสริมพนักงานเทศบาลจากผู้ทีมีความประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน  
ครองคน  ครองงาน  และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  จากผลคะแนนประเมินสูงสุดในรอบการปฏิบัติงาน ๖ เดือน
แรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) และรอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
โดยจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้พนักงานเทศบาล  ทีมีผลการประเมินสูงสุด เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจและ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาล  ให้เกิดพฤติกรรมทางบวกที่ท าให้มีความภาคภูมิใจในตนเอง  มี
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน  มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง  มีความเป็นผู้น าใน
หัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร  เพ่ือนร่วมงาน  ต่อหน่วยงานอย่างเต็มท่ี  และมี
พฤติกรรมบริการด้วยหัวใจ  อันจะก่อให้เกิดความผาสุกแก่ประชาชนโดยรวม 
 

      ๕๑ 



๓.วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  ที่ได้ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  จนมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
มีขวัญและก าลังใจในการท างาน  และเป็นตัวอย่างที่ดีให้เพ่ือนร่วมงาน 
๒.  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีใจรักงานที่ท า
อย่างมีพลัง 
๓.  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  มีทัศนคติที่ดีต่องาน  มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร  เพ่ือนร่วมงาน ต่อหน่วยงานอย่าง
เต็มที่  และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ 
 
๔. เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
๖.  วิธีด าเนินการ 
๑.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒.  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓.  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๔. ก าหนดการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
   ปีงบประมาณ  2565 

 
 

๘.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 
     ๑.  พนักงานเทศบาล  มีสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์  และการบริการที่ดี และสามารถดึงศักยภาพ
ของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๒.  พนักงานเทศบาลมีแรงจูงใจให้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความตระหนักถึง
ภารกิจ  ความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันมั่นเพียร 
 
 
 
 

      ๕๒ 



 

๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดและเป็นผู้มี

บทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนอันสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการกระจายรายได้และความเจริญให้กับ
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของประชาชนให้ดีขึ้นโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระบวนการ
เรียนรู้ของประชาชนเพื่อให้ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ เศรษฐกิจชุมชนดีและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  
การเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนภายใต้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นวิธีการส าคัญในการกระตุ้นให้องค์กร ชุมชน
และประชาชนทุกครัวเรือนในหมู่บ้าน ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังความสามารถของตนเอง เข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นยกย่องเชิดชูเกียรติ และให้ก าลังใจแก่ประชาชนที่สามารถด าเนินกิจกรรมจนเป็นผลส าเร็จ  
3.2 เพ่ือให้เกิดการแข่งขันกระท าความดีในชุมชน จนเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง  
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีงาม และสามารถขยายผลไปสู่บุคคล องค์กร และชุมชนอ่ืน ๆ 
 

4. เป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลตัวอย่าง  
6.2 ท าการคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
6.3 มอบประกาศนียบัตรแก่ประชาชนที่ได้รับการคัดเลือก 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สานักปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  
 
 
 
 

      ๕๓ 



 
10. ผลลัพธ์  

10.1 ประชาคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
10.2 ประชาชนในพื้นท่ีสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
เทศบาลต าบลศรีสตึก”  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
 

           จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี
ในการประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการ 
รับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน
ต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้จัดท ามาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่
จะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
 
 

      ๕๔ 



 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 

     ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๒.๕.๒  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
             เทศบาลต าบลศรีสตึก  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก  เนื่องจากเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/
หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง 
กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการ
ชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการ
วินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  

      ๕๕ 



และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานกฎหมายและคดีและด าเนินการทางวินัย และ  
 
ด าเนินการทางวินัย มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัดเที่ยงธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้
ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

6. วิธีด าเนินการ  
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 10.2 เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้าน 
เมืองที่ด ี

 

 

 

     ๕๖ 



 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
 
๒. หลักการและเหตุผล  
         ด้วย เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล
ต าบลศรีสตึก  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสตึกขึ้น เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน  
 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสตึก  
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสตึก ให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 
 

      ๕๗ 



 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 
๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสตึก   
ตามคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสตึก  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลศรีสตึก  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

             สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรั ฐ      โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการนี้  เทศบาลต าบลศรีสตึกจึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทจุริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
 
 
 
 

      ๕๘ 



3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน
เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลศรีสตึก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และ
ตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  
 

4. เป้าหมาย  
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ  
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  ภายใน ๑5 วัน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 

      ๕๙ 



 
มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดใหมี้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาลเพื่อบริการประชาชน 

 
๒. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีพ้ืนที่ขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และพ้ืนที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้านคือ สหภาพ
เมียนม่าร์ ประกอบกับการเตรียมรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งมีประชากรอพยพย้ายถิ่นเข้ามา
ท างานเป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องมีการขยายการบริการเพ่ือรองรับให้ทันกับความต้องการของประชาชน โดย
ต้องให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และถูกต้องแม่นย าในภาวะเศรษฐกิจที่เร่งรีบที่เวลาเป็นสิ่งมีค่าดังเช่น
ในปัจจุบัน เทศบาลฯ จึงได้มีแนวคิดในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะ
ในงานด้านการให้บริการประชาชน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นของ
ประชาชน ซึ่งจะท าให้เทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที         จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือต้องการขยายการบริการเพื่อรองรับให้ทันกับความต้องการของประชาชน 
๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องแม่นย า 
๓ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นจากประชาชน 
๔ เพ่ือให้เทศบาลได้ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก และประชาชนทั่วไป 
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน ๑๑ ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
๖.วิธีด าเนินงาน 

๑. มอบหมายให้งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล แยกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ ๑ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ทางเว็บไซต์เทศบาล โดยประชาชนสามารถเข้าไปใช้บริการ
ได้ที่ www.srisatuk.go.th   

ส่วนที่ ๒ การแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล ในกระดานแสดงความคิดเห็น
หรือ    เว็บบอร์ดให้บริการประชาชน เป็นช่องทางเปิดกว้างให้ประชาชนเข้ามาแสดงความคิดเห็น และการรับเรื่อง
ร้องเรียน การแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทาง Facebook เทศบาลต าบลศรีสตึก หรือการติดตั้งตู้แดงแจ้งทุกข์ 

 

    ๖๐ 

http://www.srisatuk.go.th/


๗.ระยะด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2565 

 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
           ๒๐๐,๐๐๐.-บาท 
 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- เป็นการปฏิบัติราชการที่ใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ บ่งชี้ถึงความโปร่งใส รับผิดชอบ 

 
  ๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  มาตรการการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าลศรีสตึก 
 
  ๒. หลักการและเหตุผล  

              อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนดและเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใสการมีส่วนร่วมสามารถตรวจสอบได้  

  

   ๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลศรีสตึก  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖  
๒. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
 ๓. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
 ๓.๑  ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
 ๓.๒  ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
 ๓.๓  ข้อมูลข่าวสารอื่น  
 ๓.๔  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 

๔. เป้าหมาย  
 ๑.จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ แห่ง  
 ๒.ระเบียบเทศบาลต าบลศรีสตึกว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ จ านวน ๑ ชุด  
 ๓. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ ฉบับ  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
ภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก 
   

      ๖๑ 



๖. วิธีการด าเนินงานโครงการ  
 ๖.๑ จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 ๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้วแจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
 ๖.๓  จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  
 ๖๔ จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๕จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 ๖.๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด   
 

๗. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 
๘. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 ๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  

 
 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสตึก        
     

     ๒. หลักการและเหตุผล  
 

              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ 
สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ง่ายและสะดวกมาก
ขึ้น  
 
 
 

     ๖๒ 



๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

 - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก   
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ตามชุมชน/หมู่บ้าน  
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้
เอง  
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว  
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 

 

     ๖๓ 



3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
             ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลศรีสตึกได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป  

 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  - จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 - แผนการด าเนินงาน  
 - แผนอัตราก าลัง  
  - แผนการจัดหาพัสดุ  
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

      ๖๔ 



 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลศรีสตึก  
  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  

 
 
     1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  
            การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน
การบริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
 

 

      ๖๕ 



๖. วิธีด าเนินการ 
             เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ เทศบาลต าบลศรีสตึก  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล              
ศรีสตึก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ 
สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

 - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก ตามชุมชน/หมู่บ้าน  
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้
เอง  
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน  
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ มาตรการ โครงการจัดประชุมประชาคมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน        
    

๒. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๔๘ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว  เทศบาลต าบลศรีสตึก จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสาม
ปี  เพ่ือก าหนด แนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก ในอนาคต  ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ให้เป็นไป
ตามข้ันตอน และกระบวนการที่ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลศรีสตึก       ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้จัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมต าบลขึ้น  เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคมให้ประชาชนเข้าใจและ
ให้ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  

และเพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน  มาใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 

๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓.๓  เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓.๔  เพ่ือให้เทศบาลต าบลศรีสตึก ทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 

๓.๕ เพ่ือให้มีการน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจักได้น าข้อมูลหรือปัญหา
ไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

๓.๖  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๓.๗  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒5๔๘ 

 

 

      ๖๘ 



๔. เป้าหมาย   

          ๔.๑ ประชาชนในพื้นท่ี   

          ๔.๒ ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ฯ 

          ๔.๓ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

 ๕.  พื้นที่ด าเนินการ     

พ้ืนที่  ๑๑  หมู่บ้าน 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 

๖.๒ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 

๖.๓ ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 

๖.๔ แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

๖.๕ ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 

๖.๖ ด าเนินการตามโครงการฯ 

๖.๗ วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 

๖.๘ สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงล าดับปัญหา ความต้องการ 

๖.๙ จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

๖.๑๐  จัดท าร่างแผนพัฒนา 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

         ปีงบประมาณ  2565 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 

๒๐๐,๐๐๐  บาท 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 

๑๐  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  ระชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากขึ้น 

๑๐.๒  ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๐.๓   ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 

      ๖๙ 



 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน  
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้เทศบาล 

ปฏิบัติงานตามหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  จึงถือได้ว่าเทศบาลเป็นองค์กรที่มีบทบาทที่ส าคัญยิ่ง
ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  เพราะถ้าองค์กรปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักแล้วนั้น  คุณภาพชีวิตประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   

เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดจนการให้บริการ         
ประชาชนและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  เทศบาลจึงต้องเรียนรู้สภาพปัญหา ข้อมูล และสภาพ
ทั่วไปของชุมชน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนในชุมชน ซึ่งท าให้เทศบาลได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคน
ในชุมชน ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับเทศบาลได้อย่างเหมาะสมตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล  ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยแต่ละ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้ก าหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐและเอกชน ในการด าเนินการ
ตามนโยบาย และมาตรการที่ก าหนด เพื่อให้เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชนในพ้ืนที่ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   โดยไดก้ าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้านการ 
 
สงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสฯ  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การ
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์  ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ จึงถือ
เป็นอีกภารกิจหน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึงหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการตลอด
สงเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของด้อยโอกาสฯในด้านสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ด้านรายได้  
การด ารงชีพ ด้านกิจกรรมนันทนาการ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ตลอดจนการให้ความคุ้มครองและ
การบริการทางสังคม  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชน ในพ้ืนที่จึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่
ส าคัญทางสังคม  ครอบครัวและประเทศชาติ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวบังเกิดผลสัมฤทธิ์  และเกิดประโยชน์สุข         
แก่ประชาชนอย่างแท้จริงรวมถึงการบริการประชาชนให้เกิดการประทับใจ  จึงได้จัดท าโครงการ “เทศบาล
เคลื่อนที่พบประชาชน”  

 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑  เพ่ือน าหน่วยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มาให้บริการประชาชน         นอกเวลา

ราชการ นอกสถานที่  
๓.๒  เพ่ือให้คณ ะผู้บ ริห าร สมาชิกสภาเทศบาล หั วหน้ าส่ วนราชการ และพนักงานเทศบาล  

ไปรับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามาปรับปรุง พัฒนา พร้อมแก้ไข       
ตรงตามความต้องการ 

      ๗๐ 



๓.๓  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลศรีสตึกให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ด้านต่าง ๆ ร่วมกับทางเทศบาล ภายในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 

๓.๔  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเวียงพางค า เข้าถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ ของทางเทศบาล ได้อย่าง
ทั่วถึง เข้าถึงของประชาชน         

 
๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลศรีสตึก จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน 
  

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสตึก จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน 
  

๖.  วิธีด าเนินการ 
๖.๑  จัดท าโครงการและขออนุมัติผู้บริหารเพื่อด าเนินการตามโครงการ 
๖.๒  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนราชการ , กลุ่ม , องค์กรภาคประชาชนและเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการ
ประชาชน 
๖.๓ ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ เช่น มีการบริการตัดผมฟรี , ตรวจเช็คสภาพรถมอเตอร์ไซด์ฟรี , 
บริการฝึกอาชีพเสริมฟรี , บริการต่าง ๆ จากเทศบาลต าบลศรีสตึก เช่น รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ,  รับช าระ
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท และรับปรึกษาเกี่ยวกับการปลูกสร้างอาคาร เป็นต้น  

 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  2565 
 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
๑๕๐,๐๐๐  .-บาท 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีสตึก มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านต่าง ๆ ของทางเทศบาลและหน่วย
บริการจากภาครัฐและภาคเอกชน 
 

๑. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

      ๗๑ 



และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลศรีสตึก  

จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ  
 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาล 
 ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  
 
๔. เป้าหมาย  
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา
ได้  
๕. วิธีด าเนินการ  
 ๕.๑  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 ๕.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
 ๕.๓  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน  
 ๕.๔  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น.  
โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้  

 ๖.๑  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 ๖.๒  ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-๖๘๐๒๘๘ 
 ๖๓  ทางเว็บไซต์  
 ๖.๔  ทางไปรษณีย์  
 
๗. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

      ๗๒ 



 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๙.๑  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 ๙.๒  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 ๙.๓  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 
๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน   
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
            ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นหน่วยบริการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้กับ
ประชาชน ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนความเดือดร้อนจ าเป็น เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่า
เทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไก
หนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และ
ได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

 - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 - ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
 
 

      ๗๓ 



 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน   
 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
           เทศบาลต าบลศรีสตึก  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราว
หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑  เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย  
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๕. วิธีด าเนินการ  
 ๕๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
 ๕.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
 ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 ๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
  ๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

      ๗๔ 



 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘๓๐น. – ๑๖๓๐น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ได้แก่  
 1) ไปรษณีย์                  
 2) โทรศัพท์  
 3) โทรสาร  
 4) เว็บไซต์   
๕) ตู้รับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๙๑  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการ ด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 ๙๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  
 ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

 
 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
 

1 ชื่อโครงการ : กิจการ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
             การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
 
 
 
 

      ๗๕ 



 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
           เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทาการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            สานักปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล              
ศรีสตึก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลศรีสตึกในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

      ๗๖ 



ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลศรีสตึก  โดยงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึกขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลศรี
สตึก  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลศรี
สตึก  ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก  
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
             คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก   บางต าแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก  
แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายในระเบียบก าหนดเ พ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
              เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก  
เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรสตึก  และร่าง
แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก  ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก   ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

      ๗๗ 



๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1 ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
             ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  
3.1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
3.2 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3.3 การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 
               ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลศรีสตึกให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของ
ประชาชน  
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลต าบลศรี
สตึก 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
         เทศบาลต าบลศรีสตึก  
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
6.2 ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
     ปีงบประมาณ  2565 

 

7. งบประมาณด าเนินการ  
      ไม่ใช้งบประมาณ  
 

      ๗๘ 



 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      สานักปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
      เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลศรีสตึกมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่า
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อน าผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
เทศบาลต่อไป ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 
๒๕๖๔ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึ งถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กฎหมายก าหนด  
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลศรีสตึกและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  
 

      ๗๙ 



6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ เทศบาลต าบลศรีสตึก (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน ประกอบด้วย  
 (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
 (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  
 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
 (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  
 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลโนนเจริญตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมือง
ที่ดี    
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ 
ประเมินให้เทศบาลต าบลศรีสตึกทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการ ด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบล             โนนเจริญ 
 3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  
 4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึกมอบหมาย  
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบลศรี
สตึก พร้อมตัวชี้วัด  
 6.9 การติดตามและประเมินผล  
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการ แก้ไขต่อไป 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 

      ๘๐ 



 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดท าระบบการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มากิจกรรม  
             ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบล              
ศรีสตึก  จึงได้มีการจัดท าและรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็น
ประจ าทุกปี   
 
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึกทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ ก าหนด  
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

      ๘๑ 



 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ  2565 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ 
ดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
              ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ เทศบาลต าบลศรีสตึกในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น 
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการ
ใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ื อ
ป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

      ๘๒ 



 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด  
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรสตึก น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปอ.3) ไป
ด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึก  รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลศรีสตึกประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด 

 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแนวทางการบริหาร 
งานบุคคล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มากิจกรรม 
               การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะก าหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลศรีสตึก  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การ บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลศรีสตึกเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๓.๒  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  
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๖. วิธีการด าเนินการ  
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้ง เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
 – มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)  ก่อน  
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลศรีสตึก จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาล
ต าบลศรีสตึก รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)   
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ต าแหน่ง เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อน ต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส  
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่
ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้  

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)  ก่อน  

 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลศรีสตึก จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อน วันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ  
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 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินที่ ไม่เป็นธรรม  
 - นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ของเทศบาลต าบลศรีสตึก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
             การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน    มีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
 



3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  
 

6. วิธีด าเนินการ  
            จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก  ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ  2565 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 
 
 
 
 
  

     ๘๗ 



    1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน ของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
             การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลั งขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  เจ้ าหน้ าที่ จะต้องปฏิบั ติตามอ านาจหน้ าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ
จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่ายเบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียมค่าบริการจะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบจึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้องมีความสุจริตส่งผลให้การด าเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพกองคลังเทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้การรับจ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใสประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของ
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลศรีสตึก เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

5. วิธีการด าเนินการ  
 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงิน ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ 
ศูนยข์้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
 
 
 
 
 

      ๘๘ 



9. ตัวช้ีวัด  
มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  
 

10. ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบล          

ศรีสตึก ท าให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การจัดหาพัสุด  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
               เทศบาลต าบลศรีสตึก  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลศรีสตึก จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ของเทศบาลต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก
การปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก
ขึ้น เพือ่กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
 
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลต าบล
ศรีสตึก 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสตึก ให้เกิดการพัฒนาได้ 
อย่างคุ้มค่า  
 

4. เป้าหมาย  
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
 
 
 
 

      ๘๙ 



6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่เทศบาลต าบลศรีสตึก ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย  
6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
. 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ผลลัพธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลศรีสตึก  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
             ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  
           ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึกเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต   จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  
3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
 
3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตร 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสาหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
       ผู้บริหารเทศบาลต าบลศรีสตึก    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก   พนักงานเทศบาล   และพนักงาน
จ้าง 
 

 5. พื้นที่ด าเนินการ  
      เทศบาลต าบลศรีสตึก 
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6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก  เข้ารับ
การอบรม  
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดาเนินการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
     ปีงบประมาณ  2565 

 
 

8. งบประมาณดาเนินการ  
     ๕00,000 บาท  
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      สานักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลศรีสตึก 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสตึก ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสตึก มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสตึก มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
10.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีสตึก มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
           การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน 
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ท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้
เทศบาลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต   นายกเทศมนตรีต าบลโนนเจริญ จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือ
ก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง
ยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้   
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

6. วิธีการด าเนินงาน  
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
 
 

 7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ  2565 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ผลลัพธ์  
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
              การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้
มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดย
ให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการตัดสินใจ และ
แก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่าง
ฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน  
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน  
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
 

     4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก  
 

5. พื้นที่ด าเนินงาน  
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 

6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนและหรืออ่ืนๆตามความเหมาะสม  
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาล
ต าบลศรีสตึก เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 

      ๙๔ 



 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
         ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก  
 

10. ผลลัพธ์ การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติที่ดี  
 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน             
การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
             ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในชุมชนได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
4. เป้าหมาย  
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลตาบลศรีสตึก 
  

6. วิธีดาเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ หน้าสานักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ดาเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน  
 
 

      ๙๕ 



7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 

8. งบประมาณดาเนินการ  
        ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       สานักปลัดเทศบาลตาบลศรีสตึก 
 

10. ผลลัพธ์  
      10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
              คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็
ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและ            ธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี             ธรรมาภิบาล
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
  

3. วัตถุประสงค์  
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลศรีสตึก  
 
 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  
 
 
 

      ๙๖ 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2565 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชัน
ได้  
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้ าระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับเทศบาล 
 
 

………………………………………………… 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ๙๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


