
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การใช้รถยนต ์
ส่วนกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขอ 
อนุญาตใช้ 
รถยนต ์
ส่วนกลาง  
 

เจ้าหน้าท่ีอาจ  
จะน ารถยนต ์ 
ไป ใช้ ในเรื่อง 
ส่วนตัว  
เอาน  ามัน 
รถยนต ์ไปใช้ 
ส่วนตัวหรือ
เติม น  ามันไม่
ครบ ตาม
ใบสั่งจ่าย  

1.เจ้าหน้าท่ี  
ไม่เข้าใจ/ 
กฎหมาย/
ระเบียบ ที ่
เกี่ยวข้อง  
2.การควบคุม  
ดูแลการ ใช้ 
รถยนต์ไม่รดักุม  

ระเบียบฯ  
ว่าด้วยการใช้ 
และรักษา 
รถยนต์ของ 
องค์กร ปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  
และแก้ไข 
เพิ่มเตมิ  

        - ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ ์การ
ใช้ สิ นเปลืองน  ามัน เชื อเพลิง ของทาง 
ราชการ  
- ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนตต์้องท า บันทึก
ขอ ใช้รถยนต์พร้อมภารกจิ  
ทุกครั ง  
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ 
น  ามันทุกเดือน  
- ท าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน  ามัน 
เกี่ยวกับเง่ือนไขในการจ่ายน  ามัน  
- แต่งตั งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้ รถยนต ์ 
- อบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ ป้องกัน 
การทุจริตและผลประโยชน์ ทับซ้อน  
- อบรมให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบว่า 
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม  

ไม่ปรากฏ เรื่อง
ร้องเรียนด้าน 
การทุจริต การใช้ 
รถยนต ์ส่วนกลาง  
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

2. การเบียดบัง 
เวลาราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงเวลามา 
ปฏิบัติ
ราชการ แต่
ไม่อยู่ ปฏิบัติ
ราชการ และ
ไม่แจ้ง 
ผู้บังคับบัญช
า ทราบ  
 

เจ้าหน้าที่ใช ้
เวลาราชการ
ไป ธุระ
ส่วนตัว เช่น 
ธนาคาร 
โรงพยาบาล  
รับบุตรหลาน  

-เจ้าหน้าทีไ่ม ่
เข้าใจ/
กฎหมาย/ 
ระเบียบที ่
เก่ียวข้อง  
-การ
ควบคุมดูแล 
ของ
ผู้บังคับบัญชา  

ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงาน
เทศบาล 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
เร่ือง 
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกียว
กับการ
บริหารงาน
บุคคลของ
เทศบาล  

 

       -ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการ  
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด  
-เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบรายงาน สมุดลง
เวลามาปฏิบัติราชการ เป็นประจ าทุก
วันและ ผู้บังคบับัญชาลงนามตรวจสอบ 
ความถูกต้อง  
-มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออก นอก
สถานที่และได้รับอนุญาต อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

-ความส าเร็จ  
ของการ ควบคุม
และ ติดตามผล  
การปฏิบัต ิงาน
ของเจ้า หน้าที่ที ่
ได้รับมอบหมาย 
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

3. การใช้วัสด ุ
อุปกรณ์ของ  
ราชการเพื่อ 
ประโยชน์
ส่วน ตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เคร่ืองถ่าย 
เอกสารของ
เทศบาล ถ่าย 
เอกสาร  
เพื่อ
ประโยชน ์
ส่วนตนที่ไม ่
เก่ียวข้องกับ 
งาน  

การใช้เคร่ือง 
ถ่ายเอกสาร
ใน การ
ปฏิบัติงาน  
มีโอกาสที่จะ
น ากระดาษ
ของทาง
ราชการไป  
ใช้อย่างไม ่
เหมาะสม  
และใช้เพื่อ 
ประโยชน ์ 
ส่วนตน  

-เจ้าหน้าทีไ่ม ่
เข้าใจ/
กฎหมาย/ 
ระเบียบที ่
เก่ียวข้อง  
-การควบคุม 
ดูแล การใช้
อุปกรณ์ หรือ
วัสดุส านักงาน 
ไม่รัดกุม  

ระเบียบปฏบิัต ิ
เก่ียวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
เทศบาลต าบล
ศรีสตึก  
 

       -จัดเจ้าหน้าที่เฝา้ระวัง และเข้า  
ตรวจสอบทุกระยะ  
-มีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
-ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั นต้อง ก ากับ
ดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิัติตาม ระเบียบ 
กฎหมายหรือมาตรการ อย่างเคร่งครัด  
-ท าบนัทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือ วัสดุ
ส านักงาน  
-แต่งตั งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและ ก ากับ
ดูแลการใช้และการยืม  

ความส าเร็จ ใน
การจัดท า สมุด
ควบคุม การใช ้ 
กระดาษ โดย
มอบ  
หมายเจ้า  
หน้าที่ควบ  
คุมให้มี  
การลงชื่อ ผู้ใช้
และ  
จ านวนแผ่น ที่
ถ่าย เอกสาร  
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

4. การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ  
เพื่องานส่วน  
ตัวในเวลา 
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

การใช้คอม  
พิวเตอร์และ 
อินเตอร์เน็ต 
เพื่องานส่วน  
ตัวในเวลา 
ราชการ  

การใช้คอม  
พิวเตอร์และ 
อินเตอร์เน็ต 
ดูหนัง ฟัง
เพลง  
เล่นเฟสบุ๊ค  
เล่นไลน ์ 

-เจ้าหน้าทีไ่ม ่
เข้าใจ/
กฎหมาย/ 
ระเบียบที ่
เก่ียวข้อง  
-การ
ควบคุมดูแล 
การ ใช้อุปกรณ์ 
หรือวัสดุ
ส านักงาน ไม่
รัดกุม  

ระเบียบปฏบิัต ิ
เก่ียวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
เทศบาลต าบล
ศรีสตึก  
 

       -ก าหนด IP ของเคร่ือง คอมพิวเตอร์  
-จัดเจ้าหน้าที่เฝา้ระวัง และเข้า  
ตรวจสอบทุกระยะ  

หน่วยงานม ีการ
จัดท า แนวทาง 
ปฏิบัต ิเก่ียวกับ
การ ใช้ทรัพย์สิน 
ของทาง ราชการ
ที่ ถูกต้อง  
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

5. การเรียกรับ  
ทรัพย์สิน  
หรือ
ประโยชน ์ 
อ่ืนใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขอ
อนุมัติ/ 
อนุญาต  
 

การรับ
ทรัพย์สิน 
หรือ
ประโยชน ์
อ่ืนใดเพื่อ
แลก กับ
ผลประโยชน ์
อย่างใดอย่าง 
หนึ่งการรับ 
ผลประโยชน ์
จากผู้
คู่สัญญา/ 
การอนุมัติ 
อนุญาต  
 

-เจ้าหน้าทีไ่ม ่
เข้าใจ/
กฎหมาย/ 
ระเบียบที ่
เก่ียวข้อง  
-การ
ควบคุมดูแล 
ของ
ผู้บังคับบัญชา  

-มาตรการ 
ป้องกันการรับ 
สินบนของ 
เทศบาลต าบล
ศรีสตึก  
-พระราช  
บัญญัต ิ
ประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่า 
ด้วยการ 
ป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริต 
พ.ศ.2561  
-ระเบียบ 
ส านักนายก  
รัฐมนตรี  
ว่าด้วยการให้ 

       -ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ 
ตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของเทศบาลต าบลศรี
สตึก  
-ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ือง การรับ
ของขวัญ สินน  าใจ อย่าง เคร่งครัด  
-ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างปฏิบตั ิตาม
คู่มือผลประโยชนท์ับซ้อน  

ในการเพิ่ม ช่อง
ทางการ รับเรื่อง  
ร้องเรียน การ
ทุจริต มากกว่า  
1 ช่องทาง  
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หรือรับของ  
ขวัญของเจ้า  
หน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544  
-ประกาศ 
คณะกรรมการ  
ป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริต 
แห่งชาต ิเร่ือง 
หลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์  
สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน 
ใด โดยธรรม  
จรรยาของ 
เจ้าหน้าที่ของ  

       -ประกาศเจตนารมณ์  
-ค าสั่ง มาตรการและแนวทางการ 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที ่ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื อจัดจ้าง เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน  
-เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ สร้าง  
ความตระหนัก ย  าเตือนในที ่ประชุม 
ทุกๆ เดือน  
-ก าชับให้ปฏิบตัิงานตามคู่มือ  
-บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
-ลงโทษอยา่งจริงจัง  
-ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอยา่ง ในทาง
ที่ถูกต้อง และเจ้าหน้าทีทุ่ก ระดบั
ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและ ยืนหยัด
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและ เป็นธรรม
ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ  
-เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งขา่ว 
การทุจริต  
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

6. จัดซื อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะ  
เจาะจง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
จัดซื อจัดจ้าง 
โดยวิธ ี
เฉพาะเจาะ 
จง  
 

1.การใช้
อ านาจ ใน
การเสนอชื่อ 
บุคคลเพื่อ 
แต่งตั งเป็น  
คณะกรรม 
การ ก าหนด 
คุณลักษณะ
และ ราคา
กลาง คณะ
กรรม 
การ  
ซื อหรือจ้าง
ด้วย วิธี
เฉพาะเจาะจ
ง และคณะ  
กรรมการ
ตรวจ รับ
พัสด ุ 
 

1.การเอื อ 
ประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการ
ราย ใดราย
หนึ่ง  
2.ขาดความ 
ตระหนักใน
ความ เสี่ยงการ
ทุจริต  

-ระเบียบ 
กระทรวงการ  
คลังว่าด้วย 
การจัดซื อจัด 
จ้างและการ 
บริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 วิธ ี
เฉพาะเจาะจง  
-พรบ. วินัย 
การเงินการ 
คลังของรัฐ 
พ.ศ.2561  

         -ก าหนดบทลงโทษกับผูไ้ม่ปฏบิตัิ ตาม
แนวทางพัสดุฯ  
-แต่งตั งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน 
TOR  
-ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ 
จากการทุจริต และบทลงโทษ  
-ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ 
ความรู้ความสามารถตามที่ ต้องการ
จัดซื อจัดจ้าง  
-จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน การ
ป้องกันการทุจริต การท างาน ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
และการยึด ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน  
-จัดท ามาตรการหรือแนวทาง ปฏิบัติ
ในการป้องกันการรับสนิบน และการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ผลประโยชนส์่วนรวม  

-ไม่ปรากฏ เร่ือง 
ร้องเรียน การ
จัดซื อ จัดจ้าง  
 

 24 



 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

  
 
 

 ที่อาจ เอื อต่อ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. การใช้ 
ดุลพินิจ/ 
อ านาจในการ 
เลือกร้านคา้ 
หรือผู้
ประกอบ  
การด้วยวิธี 
เฉพาะเจาะจง 
อาจส่งผลต่อ 
ราคาที่สูง 
หรือ  
คุณภาพของ 
พัสด/ุหรือ 
บริการที่ไม่ได ้
มาตรฐาน  
 

         เพื่อให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติราชการ  
-จัดท าแนวทางการตั งคณะ กรรมการฯ 
ให้เป็นมาตรฐาน  
ก าหนดองค์ประกอบของ คณะกรรมการ
คณะต่างๆ ที่สร้าง การมีส่วนร่วมจากทั ง
บุคลากร ภายในหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ และหน่วยงาน  
อื่นๆ ได้แก ่ประธาน กรรมการที่ม ี
ความรู้เฉพาะเกี่ยวกับสินค้า/ บริการ
กรรมการจากหน่วยงานอื่น (ลักษณะ
คล้ายข้อตกลงคุณธรรม เพื่อมาท าหน้าท่ี  
สังเกตการณ)์ และเจ้าหนา้ที่พัสด ุเป็น
กรรมการร่วม  
จัดท าบัญชีรายชื่อ (List) ไว้เป็น 
ส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภท แล้ว
แต่งตั งคณะกรรมการเรียง ตามล าดับ  
-จัดท าแนวทางการคัดเลือกร้านคา้ เพื่อ
ลดดลุพินิจ  
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. การใช้ 
ดุลพินิจของ 
หน่วยงาน 
เจ้าของ
โครงการ ใน
การเลือก  
ร้านค้าหรือ 
ผู้ประกอบการ 
เพียงรายเดียว 
ในหลายๆ 
โครงการ  
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.การใช้ 
ดุลพินิจ/
อ านาจ ในการ
เสนอเรื่อง 
จัดซื อจัดจ้าง 
สินค้า/บริการ  
ให้มีวงเงินไม่
เกิน 500,00 
บาท เพื่อใช้
สามารถ ใช้วิธี
เฉพาะ  
เจาะจงได ้
อาจ น ามาซึ่ง
ผล  
ประโยชน์ทับ 
ซ้อน  

         -จัดท าแบบประเมินคณุภาพสินค้า หรือ
คุณภาพการให้บริการเพื่อ ติดตามผล
การจัดซื อจดัจ้างและใช้ เป็นข้ออ้างอิง
ในการเลือกรา้นค้า หรือผู้ประกอบการ
ในคราวต่อๆ ไป  
-จัดท าแนวทางการคัดเลือกร้านคา้ หรือ
ผู้ประกอบการให้เกิด ประสิทธิภาพ  
-ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ 
จัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เพื่อ
หลีกเลี่ยงการเสนอช่ือเพียง รายเดยีว  
-จัดประชุมชี แจงท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดซื อจัดจา้ง สินค้า/บริการ
ที่ไม่เสี่ยงต่อการม ีผลประโยชน์ทับซ้อน  
-หลังจากฟังการประชุมชี แจงแล้ว ควรมี
การจัดท าแนวทางปฏิบตัิที่ ชัดเจน เพื่อ
ลดดลุยพินิจของเจ้าหนา้ที่  
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา/อุปสรรค 

 1. ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและกระบวนการขั นตอนในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 2. การประสานงานภายในและประสานภายนอกยังไม่มีความต่อเนื่องในด้านความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

 1. ส่วนราชการในสังกัดให้ความร่วมมือในการวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลศรีสตึกเป็นอย่างดี 

 2. ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรเห็นความส าคัญของการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดให้ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือให้องค์กรมีการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

 3. เทศบาลต าบลศรีสตึก  ควรมีการด าเนินการจัดท าคู่มือตัวอย่างเหตุการณ์หรือกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินการจัดท ามาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานต่อไป 

 

 

      ลงชื่อ..............................................  นิติกร 
                 (นางกัญญาณัฐ   ใสสด) 
 
 
      ลงชื่อ จ.ส.ต. ......................................นายกเทศมนตรีต าบลศรสีตึก 
              (พงษ์ศักดิ์    โพธิ์ศรี) 
 
 

 28 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


