
การเสริมสร้างวัฒนธรมองค์กร 

ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจริต 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าเดือนในปีงบประมาณ  2565 
********************************************* 

นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก ประธานในที่ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการพนักงาน
เทศบาล เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดขิง
ส่วนรวม เพื่อให้เกิดการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสร้าง
ความเชื่อม่ันแก่ประชาชนในชุมชน พร้อมทั้งมีการเน้นย้ ากับพนักงาน ทุกส านัก/กอง ในการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานให้กับราชการและประชาชน โดยให้ยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต และประโยชน์ของพี่น้องประชาชนเป็นหัวใจ
ส าคัญท่ีจะเป็นการกระตุ้นให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด าเนินการในด้านต่างๆ 

 

 

 

 

 

 


