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ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนชำ่ง ระดับต้น) 

                                                                                 โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลต าบลศรีสตึก 

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง (ระดับต้น) 
- งานบริหารงานคลงั 
- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานการเงินและบญัชี 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานสถิติการคลัง 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์   
- งานจัดหาพัสด ุ  
- งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได้  
- งานบ าเหน็จบ านาญ 
- งานบริหารสญัญา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

- 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร (ระดับต้น) 
- งานอ านวยการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานประสานงาน อปท. 
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานนิติการและพาณิชย์ 
- งานคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานงบประมาณ  
- งานวิจัยและประเมินผล 
- งานประชาสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล และสารสนเทศ 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 
 
 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้ำส ำนกัปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

ส ำนักปลัดเทศบำล (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่ำง (๐๕) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (ระดับต้น) 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมอืง  
- งานการโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานเครื่องจกัรกล 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานช่างสุขาภิบาล 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานระบบการจราจร 
- งานทางหลวงชนบท 
- งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
- งานจัดงานคุณภาพน  า 
 

กองกำรศึกษำ (๐๘) 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

 - งานแผนงานและโครงการ  
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานวิชาการ 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานการศึกษาในระบบ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 

 

กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น) 

 -งานบริหารงานสาธารณสุข  
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสิ่งแวดลอ้ม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล้อม 
- งานระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการทางการแพทย ์
- งานสนับสนุนบริการทางการแพทย ์
- งานวิชาการและการประเมินผล 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 
 

 

ปลัดเทศบำล (๐๐) 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (๑๒) 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

กองส่งเสริมกำรเกษตร (๑๔) 

 ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร 
(นักบริหำรงำนกำรเกษตร ระดับต้น) 

 - งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
- งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

- งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรี และคนชรา 
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสถานสงเคราะห ์
- งานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 

 



 
โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล (๐๑) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด - - 2 - - 7 - 2 - - 6 17 

มีคนครอง - - 1 - - 7 - 2 - - 3 13 

อัตราว่าง - - 1 - - - - - - -. 3 4 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้ำส ำนักปลดัเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานงบประมาณ 

งานวิจัยและประเมินผล 
งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
งานสถิติข้อมูล และสารสนเทศ 

งานวิเทศสัมพันธ์ 
งานนโยบายและแผน 

งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถ (๒) 

- ภารโรง (1) 
- คนงาน (3) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

งานรักษาความสงบ 

 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) 
 

งานอ านวยการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
งานประสานงาน อปท. 

งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
งานสวัสดิการสังคม 

งานตรวจติดตามและประเมินผล 
งานประชาสัมพันธ ์

 

งานนิติการและพาณิชย ์
งานคดี 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (2) 
 

- นิติกร ปก./ชก. (1) 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
งานพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิภาพเด็กและ

เยาวชน 
งานกิจการสตรี และคนชรา 
งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานสถานสงเคราะห์ 

งานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (2) 
 



 
 

โครงสร้างของกองคลัง (๐๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด - - 2 - - 1  4 - - 2 9 

มีคนครอง - - 1 - - 1  4 - - - 6 

อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - 2 3 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงินและบัญช ี
งานบ าเหน็จบ านาญ 
งานบริหารสัญญา 

งานบริหารงานทั่วไป  

งานเร่งรัดและจัดเก็บภาษี  
งานพัฒนารายได้  

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

งานจัดหาพัสดุ 
งานทะเบียนทรัพย์สิน 

งานบริหารงานคลัง 
งานระเบียบการคลัง 
งานพัฒนารายได้ 
งานสถิติการคลัง 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงาน (2) 

 

- นักวิชาการการเงินและบญัช ีปก./ชก. (1) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง (๐๕)  
 

 
 
 
 
 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด   2   -  3 - - 8 13 

มีคนครอง   1   -  3 - - 2 6 

อัตราว่าง   1   -  - - - 6 7 

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (๑) 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (๑) 

) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 
งานโยธา 

งานวิศวกรรมโยธา 
งานสถาปัตยกรรม 
งานสาธารณูปโภค 
งานเครื่องจักรกล 

งานส ารวจและออกแบบ 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

งานช่างสุขาภิบาล 

งานระบบไฟส่องสว่างและไฟจราจร 
งานควบคุมการก่อสร้าง 

งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
งานทางหลวงชนบท 

งานจัดการคุณภาพน้ า 
งานจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน (3) 
- พนักงานขับรถประจ ารถขยะ (1) 

- คนงานประจ ารถขยะ (3) 
 



 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด - - 1 - - 1 - 1 - - 6 9 

มีคนครอง - - - - - - - 1 - - 4 6 

อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - 2 3 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

) 

งานบริการงานสาธารณสขุ 
งานบริการสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสาธารณสุข 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
งานป้องกันและควบคุมโรค 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
งานบริการสิ่งแวดล้อม 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล้อม 
งานระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

งานรักษาความสะอาด 

งานบริการทางการแพทย์ 
งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
งานวิชาการและการประเมินผล 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถประจ ารถขยะ (1) 

 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม ระดับ 
สูง กลาง ต้น 

หน 
ศพด. 

คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด   1 2 4 - - - 1    2 1 11 

มีคนครอง   1 - 2 - - - 1    2 - 6 

อัตราว่าง   - 2 2 - - - -    - 1 5 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) (๑)  

) 

งานแผนงานและโครงการ 
งานบริหารการศึกษา 
งานกิจการโรงเรียน 

งานวิชาการ 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

งานการศึกษาในระบบ 
งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
งานส่งเสริมคุณภาพการศกึษา 

งานนิเทศการศึกษา 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.วัดบ้านหนองเกาะ ศพด.วัดหนองบัวเจ้าป่า 

- นักสันทนาการ ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน (1) 
 

- หัวหน้า ศพด. (1) 
- ครู (2) 

 

- หัวหน้า ศพด. (1) 
- ครู (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
ประเภทผู้มีทักษะ 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

 



 
โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน (๑2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด      1      1 
มีคนครอง      -      - 
อัตราว่าง      1      1 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 

งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน 

งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานติดตามควบคุมภายในของหน่วยรับการตรวจสอบ 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 



 
   โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด   1   1   2  3 7 
มีคนครอง   -   1   2  2 5 
อัตราว่าง   1        1 2 

ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมกำรเกษตร 
(นักบริหำรงำนกำรเกษตร ระดับต้น)  (๑) 

) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 

งานบริหารงานทั่วไป 

  นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานสูบน  า (2) 
พนักงานจ้างทัว่ไป 

- คนงาน (2) 
- คนสวน (1) 


