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กฎบัตรการตรวจภายใน 
เทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และ
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน      
เทศบาลตำบลศรีสตึก เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการ ซ่ึงจะ
ก่อใหเ้กดิการประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลศรีสตึก 

1. คำนิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้นการ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ   
การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน  
ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการ
ตรวจสอบ ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
  การบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ
และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
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  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยรัฐ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ        
ผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่านับถือและคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการ
พ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะ
นำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์และพนัธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
❖ วัตถุประสงค์ (Objective)  

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วนงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในเทศบาลตำบลศรีสตึก ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับของเทศบาลตำบลศรีสตึก ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงาน และคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
❖ พันธกิจ (Mission) 

  1. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assuraance Services) ได้แก่ การ
ตรวจสอบการเงิน  (Financial Auditing), การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing), การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) และการตรวจสอบอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลศรีสตึก 
   2. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใหบ้ริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพ่ิม 
  3. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่ วยงานกำกับดูแล 
หรือหน่วยงานภาคราชการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  4. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพ่ือให้ทราบการดำเนินงาน ความเพียงพอ และความเหมาะสมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลศรีสตึก 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เป็นกรอบและแนวทางตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
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  (1) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะงาน
ของหน่วยงานและบุคคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
  (2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึง
ลักษณะงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

4. อำนาจหน้าที่ 
  1. มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลศรีสตึก โดยดำเนินการหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
  2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลตำบลศรีสตึก ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องที่
เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานเทศบาลตำบลศรีสตึก เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 
  3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุก
ระดับท่ีเกี่ยวข้องผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลศรีสตึก โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  2. จัดทำกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎ
บัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  3. จัดให้มีประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ รวมทั้งการเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจในระหว่างปี 
และการจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 
  5. งานตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
จ่ายเงินทุกประเภท 
  6. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 
  7. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
  8. งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  9. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
  10. งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
ของส่วนราชการต่างๆ 
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  11. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) เพ่ือตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีที่ ได้รับการอนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน 
(Financial Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) การตรวจสอบการ
ดำเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงการตรวจสอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
           12. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรี          
ตำบลศรีสตึก 
  13. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  14. งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
  15. งานวางระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  16. งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  17. งานรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
  18. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  19. จัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี ของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
  20. งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  21. งานธุรการ สารบรรณ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  22. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจ และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและ     
เที่ยงธรรม หรือมีส่วนไดส้่วนสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

6. สายการบังคับบญัชา 
  1. การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อหหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เป็นผู้บริหารสูงสูดของเทศบาลตำบลศรีสตึก ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4 และมีปลัดเทศบาลตำบลศรีสตึก เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 โดยเสนอ
งานผ่านปลัดเทศบาลตำบลศรีสตึก ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการ
ตรวจ รายงานผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก พิจารณาสั่งการ 
  2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาล
ตำบลศรีสตึก 

7. ความเป็นอิสระและความเป็นเที่ยงธรรม 
  ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งไม่ต้องตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหาร
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หรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของ
เทศบาลตำบลศรีสตึก หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
  ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิใน
การเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่
เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ และหน่วยงาน
ต้องได้รรับการจัดการ 
  ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลย
พินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
ทั้งนี้  สิ่งที่ เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอ่ืน
หรือแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

8. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลศรีสตึกปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรับตรวจ
ในสังกดัเทศบาลตำบลศรีสตึก จำนวน 6 ส่วนราชการ 
  1. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
   1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
   1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียน (Compliance Audit) 
   1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
   1 .4  การตรวจสอบ อ่ืนๆ  หมายถึ ง ก ารตรวจสอบ อ่ืนๆ  นอกเหนื อจาก                
ข้อ 11.1-11.3 เช่น การตรวจสอบสอบระบบงานสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก) การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
กรณพิีเศษ) 
  2. การให้บริการคำปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้ปรึกษา แนะนำ
และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้น ร่วมกับ
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมของเทศบาลตำบลศรีสตึกให้ดีขึ้น 
  โดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน โครงการต่างๆ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลศรีสตึก 

9. หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
  1.1 อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน : เทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ หนา้ 6 
 

 

  1.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่ เกี่ยวข้องให้
ครบถว้นสมบูรณ์ พร้อมที่ตรวจสอบได้ 
  1.3 จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได ้
  1.4 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  1.5 ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  1.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึกพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

  10. จรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่ง
ความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
  1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ 
  1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล
ตามวิชาชีพที่กำหนด 
  1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎต่อกฎหมาย 
หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงานรัฐ 
  1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุ นการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานรัฐ 
 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการกระทำใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็เหตุให้
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
  2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
  2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเปน็การปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 3. การปิดบังความลับ (Confidentiality) 
  3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน 
  3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงห า
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
 4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 



a:.bRggron5i@a@umulu@gengroitlauovaVlugrifit®u8"@Ovfltl"5giunismsi@a@ufliulu

a°"5{uVIitiu{iu6u@{51§
dJ9

a:.enRg"en5i@a@u"|ufflgro`"Ov"uifieynufl""o"ui@"iouM3i"Ovouuitl5gaMsouaiia3

q"fl""nislMgru3ms@diqau6ibauoiiagffl'@idoi

®®.msuls3nuuLba%m5ulguuliqfl"fl"1ufls1@@@Ufl"1u

v]ndium5i@aoufliulubviflui@on°iu@flsa@n@°fllVIgrfm5tl5gnoruiL@3m5tlstutlsifloum"
qq

ilum51Qaoumulutflum5tl5gl@u"b@ia?utli€ii@3?nuiqoufl""o€"msi@aoufliululvgrii@utu
6.a

m"@Ovnifl"ay"n5g"5iim5fl@avin°i"®

8:   d9,    3          lQ'     Ci
viflu  miibmwi    g   iGiou  q@ifltl  ".fl.  b&:b&  b@uffl"ultl

(@€fio,                    j,,
9/

RILauo

(uiqam@3ftyl  Qtl lyiVI`)

uevfliSimsen5i@aoufl"1utlfiuu@m5

(@{S@)

a.a.ffl.

("€fiovn t"s`fls)

uiuniviflar"Son°iu@fifa@n

9,          oJ-

E!@t!3Jffl

nfluvonsfl"si@a@umulu  :  L"uiam°iu@fisa@n  o°iifloa@n  @~"iovflqsganu`                                            "grT 7


