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ส่วนที ่๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลศรีสตึก 

 

 วัตถุประสงค์    เพ่ือให้ทราบถึงสภาพโดยทั่ว ๆ ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 องค์ประกอบ    ประกอบด้วยสภาพทั่วไป ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน)   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  และด้านการเมือง  การบริหาร 
ประกอบด้วย 

 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสตึกจัดตั้ง
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙ องค์การบริหารส่วนต าบลสตึก มีการขยายตัว
ทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ความต้องการทางด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการเพ่ิมมากขึ้น ดั้งนั้น เพ่ือรองรับความเจริญของท้องถิ่น และประโยชน์ในการปรับปรุงการบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงสมควรจัดตั้งเปลี่ยนชื่อและเปลี่ยนแปลงฐานะจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นเทศบาลต าบล ทั้งนี้จากการออกส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องดังกล่าวส่วนใหญ่
ประชาชนก็เห็นด้วยกับการยกฐานะเป็นเทศบาลต าบล พร้อมทั้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสตึกก็มีมติ
เห็นชอบด้วยในการให้จัดตั้งเปลี่ยนชื่อและเปลี่ยนแปลงฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลสตึกเป็นเทศบาล
ต าบลศรีสตึก ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสตึก สมัยสามัญ สมัยสี่ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  เมื่อได้รับการยกฐานะแล้วก็จะเปลี่ยนจากองค์การบริหารส่วนต าบลสตึก เป็น เทศบาลต าบล
ศรีสตึก ซึ่งค าว่า  ศรี   หมายถึง ความเป็นสิริมงคล ความรุ่งเรือง ความสว่างสุกใส ความงาม ความเจริญ ส่วน
ค าว่า สตึก  หมายถึง ชื่อต าบล และเป็นภาษาท้องถิ่น ภาษาพ้ืนบ้าน (ภาษาเขมร) มีความหมายว่า “เซราะ” 
หมายถึง บ้าน “ตึก” หมายถึง น้ า  รวมกันหมายถึง บ้านที่มีแม่น้ าไหลผ่าน ซึ่งก็คือแม่น้ ามูลฉะนั้น เทศบาล
ต าบลศรีสตึก จึงมีความหมายว่า บ้านที่มีความเป็นสิริมงคล เจริญรุ่งเรือง และอุดมสมบูรณ์ไปด้วยน้ า 

 

ดวงตราสัญลักษณ์เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

 
 
 
 
 
 
ดวงตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาลต าบลศรีสตึก  เป็นตรา “เรือ”  แสดงถึงประเพณีการแข่งขันเรือยาว 
 เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีพ้ืนที่  ๙๕  ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของ  ๑  ต าบล   
จ านวน  ๑๑  หมู่บ้านของอ าเภอสตึก  ดังนี้ 
 ต าบลสตึก  จ านวนหมู่บ้าน ๑๑ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๓, ๔, ๕ (บางส่วน), ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๑(บางส่วน),  
๑๒, ๑๔, ๑๕ 

 

๑.  ด้านกายภาพ 
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แผนที่เทศบาลต าบลศรีสตึก 
อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลักษณะท่ีตั้ง 
เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด 

บุรีรัมย์  ห่างจากอ าเภอสตึก  ๒  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดบุรีรัมย์  ประมาณ ๔๒  กิโลเมตร  และห่าง
จากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์  ประมาณ  ๔๑๒   กิโลเมตร    

 
พื้นที่ 

เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  ๙๕  ตารางกิโลเมตร  หรือ   
เท่ากับ  ๕๙,๓๗๕  ไร่ 

    อาณาเขตติดต่อ 
                     เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ           ติดต่ออ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
                    ทิศใต้              ติดต่อต าบลร่อนทอง   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  
                    ทิศตะวันออก     ติดต่อต าบลสะแก   และต าบลสนามชัย  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์                     
                     ทิศตะวันตก       ติดต่อต าบลนิคม  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล ประชาชนใน

เขตเทศบาลต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานของเทศบาลต าบลเสนอแนะในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลในการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น การประชุมจัดท าแผนพัฒนาต าบล , ประชุมประชาคมแก้ไข
ปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของเทศบาลต าบลศรีสตึกมีสภาพทั่วไปของพ้ืนที่เป็นที่ราบ
ลุ่ม มีคลอง และสระน้ ากระจายตามพ้ืนที่ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพอากาศทั่วไปของเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสตึกมีความคล้ายคลึง
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างโดยทั่วไปจ าแนกได้ดังนี้ 
  ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน อากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็น
ระยะเวลานานความชื้นในอากาศมีน้อย และมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิ
สูงสุดประมาณ ๓๕ - ๔๐ องศาเซลเซียส           
  ฤดูฝน เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองลม
แรงกว่าปีที่แล้วและมีภาวะฝนทิ้งช่วงในบางช่วง ปริมาณน้ าฝนเกณฑ์เฉลี่ย ๖๓๐.๑ มิลลิเมตร ต่อปี  

ฤดูหนาว เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ ๑๕ องศา
เซลเซียส 

๑.๔  ลักษณะของดิน  สภาพดินในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึกจ านวน ร้อยละ ๙๐ มีลักษณะเป็นดิน
ร่วนปนทราย จึงไม่สามารถเก็บกักน้ าได้ พ้ืนที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ เป็นพืชไร่และพืชหมุนเวียน  
 
 
  
 ๒.๑ เขตการปกครอง  เทศบาลต าบลศรีสตึก ประกอบด้วยหมู่บ้าน ๑๑ หมู่บ้านมีพ้ืนที่อยู่ในเทศบาล
ต าบลทั้งหมด ๑๑ หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  ๓  บ้านขาม  ผู้ปกครอง  นายชุมแพ  บุตรสีตะราช    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๔  บ้านสระกระจาย ผู้ปกครอง  นายสุนทร  วงค์ทอง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๕  บ้านหนองบัวเจ้าป่า ผู้ปกครอง  นายทองปาน  โพธิ์ล้อม     ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๖  บ้านคูขาด  ผู้ปกครอง  นายบุญเหลือ  ศาลางาม ผู้ใหญ่บ้าน              
หมู่ที่  ๗  บ้านยางน้ าใส  ผู้ปกครอง  นายวันชัย  พวงทอง  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  ๘  บ้านหนองเกาะ  ผู้ปกครอง  นางสาวสุกัญญา  อุนาริเณ      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๙  บ้านหนองไผ่  ผู้ปกครอง  นายเสาร์  สุขรัตน์      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๑๑ บ้านหนองบัวเงิน ผู้ปกครอง  นางสมพร  มารมย์  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๑๒ บ้านหนองเกาะแก้ว ผู้ปกครอง  นายสมศักดิ์  ชุมสิทธิ์  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  ๑๔ บ้านหนองเกาะพัฒนา ผู้ปกครอง  นายสมาน  บุตรสีตะราช     ก านันต าบลสตึก 
หมู่ที่  ๑๕ บ้านคูขาดพัฒนา ผู้ปกครอง  นางศิริภรณ์  ชุนรัมย์  ผู้ใหญ่บ้าน  
 
 
 
 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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2.2 ข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้ง   
 

สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกเทศมนตรี 

เมื่อวันที่  28  มีนาคม  ๒๕64   อัตราผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งทั่วไปที่ผ่านมาโดยเฉลี่ย ร้อยละ ๗1.๐2 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  จ านวน   ๕,977  คน 
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวน   4,245  คน 

2.2.1 ข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก 
 

เขตเลือกตั้งท่ี 
จ านวนผู้มีสิทธิ ผู้มาใช้สิทธิ บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่เลือกผู้สมัครใด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
  

2,394 
 

3,044 
 

5,978 
 

2,068 
 

2,177 
 

4,245 
 

71.01 
 

4,068 
 

95.83 
 

143 
 

3.37 
 

34 
 

0.80 
 
 

2.2.2 ข้อมูลการใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

เขตเลือกตั้งท่ี 
จ านวนผู้มีสิทธิ ผู้มาใช้สิทธิ บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่เลือกผู้สมัครใด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 1,520 1,586 3,106 1,103 1,157 2,260 72.76 2,202 97.43 39 1.73 19 0.84 
2 1,413 1,458 2,871 965 1,020 1,985 69.14 1,946 98.04 35 1.76 4 0.20 

รวม 2,933 3,044 5,977 2,068 2,177 4,245 71.02 4,148 97.71 74 1.74 23 0.54 
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3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
 

จ านวน  11  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖5) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
หญิง (คน) ชาย (คน  รวม 

3 บ้านขาม 212 422 422 844 
4 บ้านสระกระจาย 110 238 228 466 
5 บ้านหนองบัวเจ้าป่า 313 461 464 925 
6 บ้าคูขาด 166 322 303 625 
7 บ้านยางน้ าใส 356 497 468 965 
8 บ้านหนองเกาะ 209 294 331 625 
9 บ้านหนองไผ่ 224 333 305 638 

11 บ้านหนองบัวเงิน 162 234 214 448 
12 บ้านหนองเกาะแก้ว 227 340 361 701 
14 บ้านหนองเกาะพัฒนา 266 429 403 832 
15 บ้านคูขาดพัฒนา 161 331 328 659 

รวมทั้งสิ้น 2,406 3,901 3,827 7,728 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอสตึก  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖5 

 
 

ปี   พ.ศ. 
จ านวนประชากรของเทศบาลต าบลศรีสตึก 

(เปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี) 
ชาย หญิง รวม 

๒๕61 ๓,802 ๓,852 ๗,654 
2562 3,818 3,863 7,681 
2563 3,837 3,890 7,727 
2564 3,843 3,892 7,735 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอสตึก  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖4 
 
 
 
 
 
 

๓.  ประชากร 
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ข้อมูลคนพิการและผู้ติดเชื้อ HIV 

ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  (ปี พ.ศ. ๒๕๖5) 

หมู่ บ้าน 
คนพิการ ติดเชื้อ HIV 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
3 ขาม 14 18 32 1 1 2 
4 สระกระจาย 7 7 14 1 - 1 
5 บ้านหนองบัวเจ้าป่า 25 23 48 - - - 
6 คูขาด 13 11 24 - - - 
7 ยางน้ าใส 12 16 28 - - - 
8 บ้านหนองเกาะ 11 21 32 - 1 1 
9 หนองไผ ่ 14 17 31 - - - 

11 หนองบัวเงิน 13 18 31 - - - 
12 หนองเกาะแก้ว 14 17 31 - - - 
14 หนองเกาะพัฒนา 12 18 30 - - - 
15 คูขาดพัฒนา 17 17 34 - - - 

รวม 152 183 335 2 2 4 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสตึก  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖5 
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  4.1  การศึกษา  
  ด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลศรีสตึก จ านวน  ๒ แห่ง มีโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน  ๓  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖5 

ที ่
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ตั้ง 
พ.ศ. 25๖5 

จ านวนนักเรียน 
หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเกาะ 8 22 18 40 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองบัวเจ้าป่า 5 22 21 43 

รวม 44 39 83 
  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเกาะ 
-  มีครูช านาญการ   จ านวน    2  คน   
-  พนักงานจ้างเหมา   จ านวน   1 คน  

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองบัวเจ้าป่า 
-  มีผู้ดูแลเด็ก      จ านวน    1  คน    
-  มีผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน    1   คน 
-  พนักงานจ้างเหมา   จ านวน   1 คน  
 
 
 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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สภาเด็กและเยาวชนเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 

 เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จ านวน  ๑  แห่ง  เพ่ือเป็นองค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในเทศบาลต าบลศรีสตึกที่มี
การด าเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในเทศบาลต าบลศรีสตึกภายใต้หลักการ  
“เด็กน าผู้ใหญ่หนุน”  ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีส านักงานตัง้อยู่ที่  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยได้ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

 
ข้อมูลโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

อนุบาล ประถม มัธยม รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

๑. โรงเรียนบ้านหนองเกาะแก้ว(คุรุราษฎร์บ ารุง) - 12 12 17 9 24 17 16 19 16 9 17 171 
๒. โรงเรียนบ้านคูขาด - 11 17 20 19 21 14 16 20 14 12 23 187 
๓. โรงเรียนบ้านยางน้ าใส - 14 12 17 14 17 12 16 13 - - - 115 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ณ  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 25๖5 
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4.2  สาธารณสุข     

๑)  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่    สังกัด .........-........... 
   ๒)   ศูนย์บริการสาธารณสุข     จ านวน  ๑  แห่ง 
   ๓)   คลินิกเอกชน        จ านวน  -   แห่ง 

๔) บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในทุกแห่ง  
ทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่ 

    - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน/พยาบาล    จ านวน   9   คน 
    - พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง    จ านวน   5   คน 
    - อสม.          จ านวน  ๑34 คน 

๔.๓  อาชญากรรม 
  เทศบาลต าบลศรีสตึกไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  
และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งเทศบาลต าบลศรีสตึกก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการ
ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาล
ต าบลศรีสตึกในปีงบประมาณ 2565 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566-
2570 เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่
จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้
ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิด
เหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิด
ความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย 
เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลต าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถ
ด าเนินการได้              

๔.๔  ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในเทศบาลต าบลศรีสตึก จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรสตึกได้แจ้งให้กับ

เทศบาลต าบลศรีสตึก ทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อ่ืนถือว่า
น้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของเทศบาล
ต าบลศรีสตึกที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลศรีสตึก สามารถท าได้เฉพาะ
ตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้า
นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้ งนี้ เทศบาลต าบลศรีสตึก ก็ได้ให้
ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
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 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  เทศบาลต าบลศรีสตึกได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑)  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(4)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(5)  ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.    
(6)  ด าเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(7)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(8)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  

 
 
 
 

       5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
ถนน   สะพาน   
เทศบาลต าบลศรีสตึก    มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับอ าเภอ  และจังหวัดใกล้เคียง    รวมทั้ง

กรุงเทพมหานคร  ซึ่ งทะเลที่ตั้ งของเทศบาลต าบลศรีสตึก     นับได้ว่าเป็น เส้นทางการคมนาคมสู่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคต่าง ๆ สามารถสัญจรไปมาได้โดยสะดวก  โดยใช้ถนนสายสตึก – บุรีรัมย์ ,  
สตึก – กรุงเทพมหานคร  

 ทางรถยนต์ 
-  ระยะทางจากกรุงเทพมหานคร – เทศบาลต าบลศรีสตึก    ๔๔๔ กิโลเมตร 
-  ระยะทางจากเทศบาลต าบลศรีสตึก – จังหวัดบุรีรัมย์ ๔๒.๗ กิโลเมตร 
ทางรถยนต์มีทางหลวง ( กรมทางหลวง )  ผ่าน ๓ สาย  ได้แก่ 
- ทางหลวงแผ่นดินสายสตึก – กรุงเทพมหานคร 
- ทางหลวงแผ่นดินสายสตึก – ห้วยราช 
- ทางหลวงแผ่นดินสายสตึก – บุรีรัมย์ 
ทางรถยนต์  (กรมทางหลวงชนบท )  ผ่าน  ๑  สาย    ได้แก่ 
- สายสตึก - ท่าม่วง 
สภาพถนนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก   
ปัจจุบันส่วนมากอยู่ในสภาพดี   ซึ่งถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลศรีสตึก   
ทั้งหมด  ๑๒๗  สาย           

             (๑)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    ๘๕    สาย     รวมระยะทาง    ๑๙.๕๐  กม.         
             (๒)  ถนนลาดยาง   ๓   สาย     รวมระยะทาง    ๒ กม.                                                                             
        (๓)  ถนนลูกรัง/ดิน ๑๒ สาย     รวมระยะทาง    ๓๙ กม.         
   (๔)  ถนนหินคลุก  ๒๗ สาย      รวมระยะทาง    ๒๕  กม. 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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ทางแม่น้ า/คลอง ที่ใช้สัญจรทางน้ า    - ไม่มี – 
5.2 การไฟฟ้า 

ปัจจุบันการด าเนินการจ าหน่ายไฟฟ้า       ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก   อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และด าเนินงานโดยการ  ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสตึก โดยจ่ายกระแสไฟฟ้าภายในเขต เทศบาล
ต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  และพ้ืนที่ใกล้เคียง     เพ่ือจ่ายให้กับบ้านเรือนที่อยู่อาศัย  ธุรกิจการบริการ 
อุตสาหกรรมและหน่วยงานราชการ เป็นต้น   ในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทั่วถึงทุกหลังคา
เรือน จ านวนหลังคาเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ จ านวน 2,171 หลังคาเรือน และไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน   ๒๔๘  โคม  

 
5.3  การประปา 

เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้มีน้ าประปาบริการประชาชนในเขต โดยได้รับน้ าประปาจาก
ระบบประปาหมู่บ้าน   การประปาส่วนภูมิภาคแต่ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน   จ านวนหลังคาเรือนที่มีน้ าประปาใช้ 
ประมาณ ๑,๒๖๒ หลังคาเรือน     ในปีงบประมาณนี้ คณะผู้บริหารได้มีนโยบายที่จะด าเนินการให้ประชาชนได้มี
น้ าประชาใช้อย่างทั่วถึง 

 
5.4  การสื่อสาร 

ระบบโทรคมนาคม    หมายถึง   ระบบการสื่อสารที่มีการให้บริการ    เช่น    โทรศัพท์ และ 
การสื่อสารอื่น ฯ ดังต่อไปนี้ 

โทรศัพท์  
  ในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก  ไม่มีโทรศัพท์แบบคู่สายขององค์การโทรศัพท์มาให้บริการแก่ประชาชน ซ่ึง

ปัจจุบันประชาชนได้ใช้โทรศัพท์ของระบบทีทีแอนด์ที  มาท าการติดตั้งให้   และประเภทมีผู้ดูแล  
ซึ่งก็ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และก็มีประเภทโทรศัพท์มือถือ (โทรศัพท์เคลื่อนที่) 

1.1 จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่    จ านวน ๑๔   หมายเลข 
1.2 จ านวนโทรศัพท์ส่วนราชการ          จ านวน   ๕   หมายเลข 

 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  การไปรษณีย์โทรเลข ในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก  มีระยะสัญจรไปมา  ๒  กิโลเมตร  
  ระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าว      ระบบหอกระจายข่าวของหมู่บ้านสามารถ 

ให้บริการข่าวสารให้กับประชาชนได้ประมาณร้อยละ  ๙๐  
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6.1  การเกษตร 

พ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสตึก ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรมการเกษตรที่
ส าคัญ  ได้แก่  ท านา  รองลงมา  คือ ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งไม่สามารถจ าแนก
เป็นรายหมู่บ้านได้  คือ ท าสวนผลไม้ ตามล าดับ (ข้อมูล จปฐ. ปี 25๖4) 
6.2  การประมง 
  ในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึกไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือน
ตามฤดูกาลเท่านั้น  
6.3  การปศุสัตว์ 

การปศุสัตว์ในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็น
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจ าหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 

 
6.4  การบริการ 

รีสอร์ท  จ านวน  5   แห่ง 
  
6.5  การท่องเที่ยว 

เทศบาลต าบลศรีสตึก  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญคือ กุดน้ าใส  บ้านยางน้ าใส  หมู่ที่ ๗  มีเนื้อที่  ๒๗๐  
ไร่    ซึ่งในแต่ละวันจะมีนักท่องเที่ยวทั้งในท้องถิ่นและใกล้เคียงเข้ามาเที่ยวเพ่ือการพักผ่อนวันละจ านวนมาก 
สามารถมีรายได้ให้กับหมู่บ้านปีละนับล้านบาท และเทศบาลต าบลศรีสตึกก าลังด าเนินการปรับปรุงหนองคูขาด  
หมู่ที่  ๑๕   ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว มีพ้ืนที่ประมาณ  ๑๐๑ ไร่  เหมาะส าหรับปรับปรุงเป็นสถานที่ท่องเที่ยว เพื่อ
การพักผ่อนและออกก าลังกายส าหรับประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
6.6  การอุตสาหกรรม 

ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก  โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็น  อุตสาหกรรมขนาดย่อม
หรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนอุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขต  ได้แก่  

 โรงสีข้าว     จ านวน   19  แห่ง 
 

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน    5     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด      - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  67 แห่ง โรงฆ่าสัตว์      1 แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง อู่ซ่อมรถ      8 แห่ง 

 
 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
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6.8 แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  
๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 
 
 
 

๗.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  7  แห่ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จ านวนพระสงฆ์ 

บ้าน หมู่ที่ พระ เณร ชี รวม 
1 วัดป่าหนองเกาะแก้ว   หนองเกาะแก้ว   12 3 - - 3 
2 วัดบ้านหนองเกาะ หนองเกาะ 8 3 - - 3 
3 วัดป่าหนองเกาะพัฒนา หนองเกาะพัฒนา 14 1 - - 1 
4 วัดป่าบ้านยางน้ าใส ยางน้ าใส 7 8 - - 8 
5 วัดบ้านสระกระจาย สระกระจาย 4 14 - - 14 
6 วัดบ้านหนองบัวเจ้าป่า หนองบัวเจ้าป่า 5 5 - - 5 
7 วัดศรัทธาวนาราม ขาม 3 10   10 

รวม 44 - - 44 
 

7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
ประเพณี   บุญดอกผ้า  ประมาณเดือน มีนาคม 
ประเพณี   บุญผเหวด  ประมาณเดือน มีนาคม 
ประเพณี   สงกรานต์      ประมาณเดือน เมษายน  
ประเพณี   บุญเข้าพรรษา    ประมาณเดือน กรกฎาคม                                     
ประเพณี   บุญข้าวประดับดิน ประมาณเดือน สิงหาคม 
ประเพณี   บุญข้าวสาก  ประมาณเดือน กันยายน 
ประเพณี   แข่งเรือยาวฯ     ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
ประเพณี   บุญวันออกพรรษา     ประมาณเดือน ตุลาคม 
 
 
 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
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7.๓  ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  บายศรีสู่ขวัญ 
ปลาส้ม  
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสาวนใหญ่พูดภาษาไทย เขมร อีสาน ส่วย 
 
   7.๔  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก ได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็นปลาส้ม    
 
 
 

9.๑ น้ า  ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝนที่กักเก็บ ดังนี้  
   -  ฝายโสกค้อ         คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ   ๑๐๐   ไร่ 

       - หนองคูขาด         คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ   ๑๐๑   ไร่           
                                   -  กุดน้ าใส            คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ     ๒๗๐   ไร่                     
         - หนองเกาะ         คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ       ๓๐   ไร่             

   - หนองบัวเงิน        คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ       ๒๕   ไร่          
          - หนองกระทุ่ม      คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ     ๒๔.๓  ไร่      
 

 
9.๒ ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสตึก ไม่มีป่าไม้  
9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสตึก ไม่มีภูเขา 
9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลศรีสตึกส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก  เป็นที่นา  ไร่  สวน  ที่อยู่
อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็
เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจาก
แหล่งอ่ืน  และน้ าฝน น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูก
ต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นที่ พักผ่อนหย่อน
ใจของประชาชน ฯลฯ   
 
 

 
 

 
 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนา 

 
๒.๑  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕66– ๒๕70) 
๑. วิสัยทัศน์และพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑3 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
 ๑.๑  วิสัยทัศน์   
 “ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 ๑.๒  พันธกิจ   
  ๑.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค  ทุกภาคส่วนได้รับการส่งเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรม 
  ๒.  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคม  และชุมชนท้องถิ่นมีความมั่นคง  สามารถปรับตัว  เรียนรู้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 
  ๓.  พัฒนาฐานการผลิตและบริหารให้เข็มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญา  สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ๔.  สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกัน  เพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรรมชาติ 
๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
 ๒.๑  วัตถุประสงค์   
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
  ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มทุกวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา  อารมณ์ 
คุณธรรม  จริยธรรม และสถาบันทางสังคม  ที่บทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

 ๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ  และยั่งยืน มีความเชื่อมโยง
กับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอน
ต่ า 

 ๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 ๒.๒  วัตถุประสงค์   

การวางแผน หมายถึง กระบวนการก าหนดทิศทางการบริหารขององค์กร โดยมีการก าหนดจุดหมาย  
แนวทางการดาเนินงานและวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องเป็นระบบ  
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๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดว่า “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน  
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของท้องถิ่น โดยสามารถจัดสรรทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก ก าหนดไว้ 5 ปี โดยเริ่ม
ตั้งแต่ปี (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๖ ส่วน ดังนี ้ 

๑. บทนา  
๒. สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
๓. การวิเคราะห์ศักยภาพของการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
๔. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีส่ตึก 
๖. การนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก ไปสู่การปฏิบัติและ 
     การติดตาม ประเมินผล  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
๑. เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาล (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
     น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการประชาชนได้อย่างแท้จริง  
๒. เพ่ือจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ  
๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนพัฒนาสามปี  

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทาแผน แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดาเนินการตาม
ระยะเวลาและขั้นตอนต่อไป  
ขั้นตอนที่ ๒ รวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ  

๑) รวบรวมและจัดทาข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ 
สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละและการ
วิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็นซึ่งข้อมูลที่ควรจัดทา ได้แก่ ข้อมูลประชากร 
อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์การลงทุน 
อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น  
๒) การรวบรวมปัญหาส าคัญของเทศบาล  
การรวบรวมปัญหาที่ส าคัญ ข้อมูลปัญหาส าคัญของจะช่วยในการก าหนด ยุทธศาสตร์เพ่ือ
แก้ไขปัญหาเทศบาลต าบลศรีส่ตึก และตอบสนองความต้องของประชาชน 
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ขั้นตอนที่ ๓ การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล  
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุมคามหรือข้อจากัด ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเทศบาล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของ
เทศบาล ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น เป็นการประเมินศักยภาพการพัฒนาของ
เทศบาลอยู่จุดไหน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity) และ
อุปสรรค (Threats)  
ขั้นตอนที่ ๔ การกาหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น และ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

๑. ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล  
วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง สภาพการณ์ที่เราปรารถนาให้เกิดข้ึนในอนาคต  
๒. ก าหนดพันธกิจ  
พันธกิจ (Mission) หมายถึง แนวทางท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุ วิสัยทัศน์  
๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) หมายถึง การระบุสภาพที่ต้องการให้ส าเร็จ  
 

ขั้นตอนที่ ๕ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
เป็นการชี้นา ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนที่ท้องถิ่นเลือกท่ีจะปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ขั้นตอนที่ ๖ การนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม 
ประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
๔.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นขั้นตอนสุดท้าย
ของการจัดทาแผน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาแล้วเสนอต่อผู้บริหาร ผู้บริหารอนุมัติ และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป  
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๑.๔ ประโยชน์ของการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๑. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีส่ตึก เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศ 
ทางการพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนและ
ศักยภาพของท้องถิ่น  

๒. บรรลุจุดมุ่งหมาย ลดความไม่แน่นอน  
๓. เป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้ประสิทธิภาพ  
๔. สามารถกากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได้ 

 
*************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  หน้า ๑๙ 
 

บทท่ี ๓ 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 
๑. หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๑.๑ กรอบแนวคิดในการพัฒนา เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้จัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) โดยมีแนวคิดในการวางแผนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนชุมชน และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนานาไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการ 
ของประชาชนในเขตเทศบาลอย่างแท้จริง วิสัยทัศน์ประเทศไทย “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑3  (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) แม้ว่าในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุ้มกันเพ่ิมขึ้น และมีภูมิคุ้มกัน 
ที่แข็งแกร่งแตกต่างกันไปทั้งใน ระดับปัจเจก ครอบครัว ชมุชน และสังคม แต่ก็ยังไม่เพียงพอที่จะรองรับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประเทศต้องเผชิญกับความเสี่ยงในหลาย
มิต ิโดยเฉพาะความเสี่ยงจากการบริหารภาครัฐที่อ่อนแอ โครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สามารถรองรับการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ทั้งความเสี่ยงจากความเสื่อมถอยของค่านิยมที่ดีงามในสังคมไทย ความเสื่อมโทรมของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ ความเสี่ยงด้านความม่ันคงของประเทศ จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่
พร้อมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเสริมสร้างทุนที่มีอยู่
ของประเทศให้เข้มแข็ง ทั้งทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม  
เพ่ือเตรียมพร้อมให้ประเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยมกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง เศรษฐกิจ 
และสังคม  
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
นโยบายรัฐบาล (แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒566-๒๕70)  
๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดาเนินการในปีแรก  
๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ  
๓. นโยบายเศรษฐกิจ  
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจัย และนวัตกรรม  
๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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วิสัยทัศน์กระทรวงมหาดไทย “เป็นกระทรวงหลักในการบริหารจัดการและบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน เพ่ือบาบัดทุกข์ บารุงสุขประชาชน” ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ๒ (จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด “พัฒนาระบบชลประทาน
ให้เต็มศักยภาพ  ส่งเสริมภาคการเกษตร พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วย
การสร้างคณุค่าเพ่ิมและพัฒนาเส้นทาง”  

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
๑. พัฒนาศักยภาพศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม “เขาพนมรุ้ง”  
๒. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม 
๔.ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

   ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
   ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น (เทศบาลต าบลศรีสตึก)  
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เป็นนโยบาย 

ที่มุ่งเน้นความสะดวกสบายที่ประชาชนทุกคน  พึงจะได้รับโดยเท่าเทียมกัน  นอกจากนี้ยังเป็นปัจจัยพื้นฐานในการ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกด้วย  โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 

๑.๑ สานต่อโครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลทั้งระบบให้ได้ 
       มาตรฐานและเชื่อมโยงกัน  เพื่อความสะดวกของประชาชนในการสัญจร 
๑.๒ สานต่อโครงการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกแหล่งชุมชน 
        ของเทศบาล  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
๑.๓ สานต่อโครงการติดตั้งและขยายประปาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกแหล่งชุมชน 
        ของเทศบาล  เพื่ออ านวยความสะดวกของประชาชน 
๑.๔ เร่งด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาบริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านระบบ 
       สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  เพื่อรองรับ   
       ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 
๑.๕ ปรับปรุงและก่อสร้างศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน  พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

                                                 ทุกศูนย์ ฯ เพ่ืออ านวยความสะดวกและความสุขแก่ลูกหลาน 
   ๒. นโยบายด้านสังคม  เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ในอันที่จะส่งผลให้สังคมและประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรือง โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 

๒.๑ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.๒ มุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตประชาชน  ให้มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี   
         สานต่อเรื่องการดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านสายตา การดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
          และผู้ด้วยโอกาสทางสังคม  ตลอดจนลดขั้นตอนการมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
๒.๓  มุ่งเน้นการดูแลผู้สูงอายุให้มีความสุข  โดยจัดให้มีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 
          ครบที่หมู่บ้านชุมชน 
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๒.๔  มุ่งเน้นความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒.๕  สนับสนุนและด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายและยุทธศาสตร์ 
         ของจังหวัด 
๒.๖  สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการ  ให้กับนักเรียน  เยาวชน และ 
         ประชาชน 
๒.๗  สนับสนุน ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของ 
          ท้องถิ่น 

๓. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนชาวต าบล 
สตึก  มีสุขภาวะที่สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ  โดยใช้ระบบของกองทุนสุขภาพต าบลและองค์กรของอสม.เป็นหลักให้การขับเคลื่อน  รวมทั้ง
สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อวิถีชีวิต  โดยมีแนวทางการด าเนิน
นโยบาย ดังนี้ 

๓.๑ มุ่งเน้นส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ กุดน้ าใส    
       ให้สวยงามน่าอยู่อาศัย เป็นระเบียบ สะอาดเรียบร้อย เป็นสถานที่ผักผ่อน 
       หย่อนใจ 
๓.๒ ส่งเสริมและสานต่อการปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสุขภาพสวนสาธารณะหรือ 
         ลานกีฬาให้ครบถ้วยตามแหล่งชุมชนต่าง ๆ 
๓.๓ ให้มีบริการจัดเก็บขยะอย่างทั่วถึง  สร้างจิตส านึกในการลดปริมาณขยะ  
         รวมทั้งจัดให้มีระบบการก าจัดขยะที่ถูกต้องเหมาะสม 
๓.๔ ออกปฏิบัติการและรณรงค์รักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล  
         อย่างสม่ าเสมอ และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษา 
         ความสะอาดของท้องถิ่น 
๓.๕ สนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้เป็นสถานบริการที่มี 
        ความพร้อม ในการให้บริการแก่ประชาชนชาวต าบลศรีสตึก 
๓.๖ สนับสนุนองค์กร อสม.ให้มีความเข้มแข็งในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
๓.๗ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ 
๓.๘ สนับสนุนการดูแลหญิงมีครรภ์และเด็กแรกเกิดให้มีการเจริญเติบโต 
        ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
๓.๙ สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกันและอยู่ร่วมกับ 
        ทรัพยากรธรรมชาติอย่างกลมกลืน 
๓.๑๐ ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในเขตเทศบาล เพื่อเป็นการรักษาสมดุล 
       ทางธรรมชาต ิ
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๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจ เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ มีรายได้ 
ที่เพียงพอ ต่อการด ารงชีวิต มีอาชีพเสริม ส่งผลให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยมีแนวทางการด าเนิน
นโยบาย ดังนี้ 

๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  ด้วยการ 
        สนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมอาชีพเสริม ตามความต้องการของชุมชนต่าง ๆ  
        เสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๒ ส่งเสริมให้แต่ละชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตสินค้า 
๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครัวเรือนพ่ึงตนเอง โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
        พอเพียงตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.๔ สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรมในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ 
        ใกล้เคียง 

๕. นโยบายด้าน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การศึกษาทุกระดับทั้งนอกระบบในระบบ  ในต าบลสตึก เพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ ความสามารถมีคุณธรรมโดย
อาศัยศาสนาและประเพณี วัฒนธรรมเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมีความสุขโดย
ด าเนินการดังนี้ 
 

๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่ทุกระดับ 
๕.๒ ส่งเสริมการศึกษาแก่ประชาชนโดยครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบและ 
         นอกระบบโรงเรียนให้สอดคล้องกับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๕.๓ สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้ 
        ทางสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๔ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้ 
        ทางสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๕ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและท านุบ ารุงศาสนสถานอย่างต่อเนื่อง 

๖. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร  ให้บุคลากรประจ าของเทศบาลต าบลศรีสตึก   
ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข มีความก้าวหน้าในอาชีพ  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรและได้รับความ
พึงพอใจในการรับบริการ มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและองค์กรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาขนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและ 
        ครบวงจร 
๖.๒ สนับสนุนให้บุคลกรในองค์กรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและมีความ 
        พร้อมใน การปฏิบัติหน้าที่ 
๖.๓ พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นหน่วยบริการที่ทันสมัย 
๖.๔ พัฒนาระบบบริการและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทันต่อ 
       โลกปัจจุบัน 
๖.๕ สร้างจิตส านึกในการให้บริการที่ดี แก่บุคลากร 
๖.๖ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและความสามัคคีในหมู่คณะ 
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๖.๗ พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลงานโดยใช้หลักการประเมินผลการ 
       ปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 

๗. นโยบายด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร    ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนชาว 
ต าบลสตึก ให้มีการใช้เทคโนโลยี และการสื่อสารที่ถูกต้องทันเวลา สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ชาวต าบลสตึก โดยด าเนินดังนี้ 

๗.๑ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์  และการบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ใน 
        ส านักงานให้ทันสมัยเพียงพอและมีความพร้อมใช้ 
๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาการผลิตภาคเกษตรกรรมให้มี 
         ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยี เหมาะสมและทันสมัย 
๗.๓ ให้บริการอินเตอร์เน็ตสาธารณะฟรีของต าบล  เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูล 
         ข่าวสารที่ทันสมัย 
๗.๔ สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัยและ 
         ตอบสนองต่อการให้บริการ ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา  
๒.๑ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ แม้ว่าเทศบาลต าบลศรีสตึก จะได้รับการพัฒนา 

จนมีความเจริญก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่อง แต่ข้อเท็จจริงที่ว่าสถานการณ์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
และซับซ้อน ยังผลให้ประชาชนและท้องถิ่นได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ มากมาย ทั้งในด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี เทศบาลจึงต้องปรับตัวให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสร้างความ
สมดุลในการพัฒนาแต่ละด้าน โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและมั่นคง ต่อไป  

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จากการประเมินพบว่า ปริมาณและคุณภาพถนนยังไม่
เพียงพอ เหมาะสมกับการเจริญเติบโต ของเมือง ถนนที่มีอยู่บางแห่งชารุดเสียหาย บาง
พ้ืนที่ไม่มีระบบระบายน้ า ปัญหาสิ่งสาธารณูปโภคในชุมชนที่มีผลต่อการด ารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพ รวมถึงความไม่เพียงพอของบริการสาธารณะ เช่น น้ าประปา ไฟฟ้า
สาธารณะ ในบางพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุม ไม่มีศูนย์กลางการขนส่งมวลชน สถานที่
ท่องเที่ยวและแหล่งที่พักอาศัยรวมในชุมชน มีพ้ืนที่จอดรถไม่เพียงพอ เป็นต้น อีกท้ังยัง
พบปัญหาการจัดการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระบบการใช้
ที่ดินอย่างจริงจัง รวมถึงการจัดระเบียบที่ดินที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์จากการประเมิน
สถานการณ์ของโครงสร้างพ้ืนฐานแสดงว่ายังมีความจ าเป็นที่จะต้องลงทุนเพ่ือพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้มีเพ่ิมขึ้น และมีมาตรฐาน สามารถรองรับการเจริญเติบโตของเมือง
ในระยะยาว เพ่ือส่งเสริมความเจริญของการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของท้องถิ่น โดย
เป็นการเพ่ิมข้ึนทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ และการกระจายโครงสร้างพื้นฐานไปสู่ชุมชน
ต่างๆ อย่างเหมาะสม  
๒) ด้านเศรษฐกิจ/การท่องเที่ยว ถึงแม้ว่าสถานการณ์ความไม่แน่นอน ทั้งจาก
ผู้ก่อการร้าย ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และการ ปรับตัวของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
ที่สูงขึ้น ตลอดจนความไม่แน่นอนทั้งในด้านเศรษฐกิจและการเมืองของหลายประเทศทั่ว
โลกล้วนแต่เป็นปัจจัยลบต่อการท่องเที่ยว แต่แนวโน้มของจ านวนนักท่องเที่ยวจากท่ัว
โลกยังคงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยองค์การการท่องเที่ยวโลก (World Tourism 
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Organization : UNWTO) ได้คาดการณ์ว่าจะมีจานวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางระหว่าง
ประเทศทั่วไป เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓-๔ ในทุกปี แต่จากผลกระทบดังกล่าว ท าให้พฤติกรรม
ผู้บริโภคเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ า ส่งผลให้นักท่องเที่ยวใช้จ่ายด้านการ
ท่องเที่ยวอย่างระมัดระวัง โดยค านึงถึงความคุ้มค่ามากขึ้น ประกอบกับการที่คู่แข่งหัน
มาใช้กลยุทธ์ด้านราคาเพ่ือดึงดูดความสนใจของตลาดนักท่องเที่ยวที่หดตัวลง ทาให้
นักท่องเที่ยวมีทางเลือกในการเลือกจุดหมายปลายทางมากขึ้น ใช้ระยะเวลาในการ
ตัดสินใจน้อยลงในการจอง/ซื้อสินค้าและบริการท่องเที่ยวก่อนเดินทาง นิยมเดินทาง
ท่องเที่ยวระยะใกล้  
โดยอาจเลือกเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศ หรือภายในภูมิภาคเดียวกันมากข้ึน 
นักท่องเที่ยวยังมีแนวโน้มที่สนใจการท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ เช่น 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงผจญภัย  
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงศาสนา และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
มากขึ้น ส่งผลให้การท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษมีแนวโน้มขยายตัว สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวในอนาคตที่มีแนวโน้มที่จะเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ท่ี
แตกต่างในการท่องเที่ยวแต่ละครั้ง เข้าถึงแก่นแท้ของวิถีชีวิต รวมทั้งต้องการสัมผัส
ธรรมชาติที่บริสุทธิ์ เน้นกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับความ
ปลอดภัย เพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคตจึง ต้องใช้แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ซึ่งมีท่ีมาจากแนวคิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ท้องถิน่มีความจาเป็นที่ต้องด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความ
เติบโตของเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว อย่างสมดุลให้โดยใช้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ควบคู่กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนเป็นตัวขับ
เคลื่อนที่ส าคัญ  
๓) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากการเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจน
ผลกระทบจากประชากรแฝง จ านวนนักท่องเที่ยวที่ เพ่ิมข้ึน และ 
การด าเนินการของสถานประกอบการต่างๆท าให้เกิดผลกระทบต่างๆ เช่น  
ปัญหาขยะ การจัดการขยะในชุมชน น้ าเสีย เป็นต้น เพ่ือรักษาความสมดุลยั่งยืนของ
ระบบนิเวศน์ และเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่ท้องถิ่นประสบอยู่ การบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น จึงต้องส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดูแล รักษา ฟ้ืนฟู เพ่ือให้
เกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๔) ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต การประเมินสถานการณ์ด้านสังคม วีถีชีวิตของ
ประชาชนมีความเปลี่ยนไป ซึ่งเป็นผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมต่างชาติ
เข้าสู่ประเทศท้ังทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและ
เลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทาให้พบปัญหา เช่น เด็กและเยาวชนประพฤติตนไม่
เหมาะสม การใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ ปัญหาในด้านคุณภาพชีวิต ด้านการ
สาธารณสุขยังคงพบปัญหา ในหลายด้าน เช่น ปัญหาสุนัขจรจัด และสัตว์พาหะน าโรค 
การเจ็บป่วยด้วยโรคที่ปูองกันได้ เป็นต้น ท้องถิ่นจึงยังต้องด าเนินการบริหารจัดการด้าน



     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  หน้า ๒๕ 
 

สาธารณสุข แก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างสุขนิสัย เผยแพร่ความรู้ในเรื่องการดูแล
สุขภาพ ให้ประชาชนในท้องถิ่นส่วนใน 
ด้านการศึกษา ท้องถิ่นมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล อยู่ในความดูแล  
ซึ่งยังคงมีความต้องการในการพัฒนา ยกระดับระบบการศึกษาและสร้างโอกาสทาง
การศึกษา เช่นการพัฒนาสถานที่ สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคนในท้องถิ่น
ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสถานะของชุมชน  
มีความเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมเมืองอย่างต่อเนื่อง ความสัมพันธ์ของ คนในชุมชนลด
น้อยถอยลง ต้องมีการส่งเสริมการรวมตัว รวมกลุ่ม การประสานความร่วมมือระหว่าง
บุคคล จนถึงชุมชน รวมทั้งยังคงต้องมีการสร้างศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้นา
และคนในชุมชน สร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ที่ผ่านมาท้องถิ่นมีการส่งเสริมในเรื่องการจัดงาน
ประเพณีซึ่งเป็นการสืบทอดอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ แต่ยังคงต้องส่งเสริมเรื่อง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถูกละเลย ให้ได้รับการรวบรวม ถ่ายทอดให้คนรุ่นหลังได้
เรียนรู้สืบทอดต่อไป  
๕) ด้านการบริหารจัดการ ในการดาเนินงานของท้องถิ่นยังต้องให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาระบบการท างานและ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ  
โดยค านึงถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และทันสมัย และจากนโยบายของรัฐที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน ท้องถิ่นจึงพัฒนาช่องทางการมี
ส่วนร่วม และเปิดโอกาสให้ ประชาชนให้ได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
สร้างความเข้าใจในการบริหารงานของท้องถิ่น  

๒.๒  การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบล 
ศรีสตึก จัดท าโดยมีการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยนาข้อมูลที่ได้มาประเมินวิเคราะห์
ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
ท้องถิ่น รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  
จึงก าหนดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  

ปัจจัยภายใน (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน) ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ต้องนามาพิจารณา  
๑. ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ  
    อ านาจ การกากับดูแล เป็นต้น  
๒. ระเบียบ กฎหมาย  
๓. บุคลากร ได้แก่ อัตรากาลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น  
๔. งบประมาณ รวมถึงความช่วยเหลือต่าง ๆ  
๕. ระบบฐานข้อมูล  
๖. การประสานงาน การดาเนินการ ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
๗. ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการทางาน  

ปัจจัยภายนอก (การวิเคราะห์โอกาส ปัญหาอุปสรรค หรือข้อขัดแย้ง)  
๑. ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง และกลุ่มผลประโยชน์  
๒. ด้านเศรษฐกิจ  
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๓. ด้านสังคม  
๔. นโยบายรัฐบาล กฎหมาย  
๕. เทคโนโลยี  

เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา โอกาสการพัฒนาใน
อนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT  ดังนี้ 

๑) จุดแข็ง (S:Strensth) 
- ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทองถิ่นทั้งในด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต 
- ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วนสมบูรณ์มี

เส้นทางสัญจรเป็นได้ด้วยความสะดวก 
- มีโรงเรียนประถมศึกษา ๓  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  แห่ง  สามารถรองรับ

การเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
- ผู้น าชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมมือกันในการปกครองและ 

บริหารการพัฒนา 
- มีเทศบาลต าบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
- มีการประสารร่วมมือกันระหว่างเทศบาลต าบลกับส่วนราชการอื่นในพ้ืนที่ 
- มีเส้นทางการคมนาคมในเขตเทศบาลต าบลที่สะดวกทุกสาย 
- มีพ้ืนที่สาธารณะที่สามารถด าเนินการตัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการได้ 
- มีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  กลุ่มเกษตรผู้ใช้ปุ๋ย  ร้านค้าชุมชน  ที่เอ้ือประโยชน์

ให้กับคนในชุมชน 
- เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ใช้ส าหรับผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
- มีแหล่งน้ าสาธารณะที่เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

๒) จุดอ่อน  (W:Weakness) 
- เป็นชุมชนดั้งเดิมมีบ้านเรือนของประชาชนปลูกสร้างอยู่อย่างหนาแน่น 
- ขาดระบบการวางผังที่ได้มาตรฐาน 
- เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
- เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเสพสานเสพติด 
- ปัญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิคและทรัพย์สิน 
- ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสรที่ไม่ทั่วถึง 
- ประชาชนยังมีค่านิยมที่ใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
- การปศุสัตว์ของประชาชนจาดการจัดระบบการจัดการที่ดี 

๓) โอกาส  (O:Opportunity) 
- จังหวัดบุรีรัมย์สามารถสนับสนุนงบประมาณให้เทศบาลที่มีแผนงาน  โครงการตาม

แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
- มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่จังหวัดต่าง ๆ ๒ สาย  สามารถรองรับการ

ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
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- เทศบาลต าบลมีความเหมาะสมในการลงทันด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
- เทศบาลต าบล  มีบึงหนองที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
- เทศบาลต าบลมีความเหมาะสมส าหรับเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนสินค้าประเภทต่าง 

ๆ 
๔) ข้อจ ากัด  (T:Threat) 

- ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทางเศรษฐกิจ 
- มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างเทศบาลต าบล 
- ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
- ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
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บทท่ี ๔ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

*************************** 
๔.๑  วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดหมาย
และปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า      เทศบาลต าบลศรีสตึก  
เป็นขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักโดยใช้
แนวทางเกษตรอินทรีย์   

 
๔.๒  พันธกิจ (MISSION) 

๑. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   
                  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 
     ของประชาชนเพื่อรอบรังการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ 
     ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
๔. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพ่ือเศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ันคง 
๕. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๖. บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
๗. ปรับและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างท่ัวถึง 
๘. จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ของประชาชนให้เขตเทศบาลต าบล 
 

๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน : ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ 

     ความต้องการ 
ด้านเศรษฐกิจ :  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
ด้านสังคม :  ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและ 

     ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ 
     อนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
๑. ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒. ด าเนินการเพ่ือประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
๓. ด าเนินการเพ่ือประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั่วหน้า 

ด้านสิ่งแวดล้อม : ๗.  จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้น่าอยู่ 
         อย่างยั่งยืน 

๘. บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ด้านองค์กร :  ๙.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ
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บทท่ี ๕ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
****************************** 

 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลมียุทธศาสตร์หลักท่ีจะด าเนินการให้ประสบ 

ความส าเร็จรวม  ๕  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบล  จ านวน ๒๘   แนวทาง ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าประสงค์  ดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย 
เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลให้มีความสะดวกและ

มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง  
ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ 

ความสะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  ๑.ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วย 

   ความสะดวก 
  ๒.ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๓.ก่อสร้างและขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา 
  ๔.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
  ๕.พัฒนาการใช้ที่ดิน 

๖.พัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
๗.พัฒนาระบบน้ าเสีย 
๘.การใช้บริการด้านโทรคมนาคม 
ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
๒.จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
๓.จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
๔.จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 
๕.จ านวนสวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงามและจ านวนประชาชนที่มาใช้ประโยชน์ 
๖.จ านวนแหล่งเก็บน้ าสาธารณะ 
๗.สถานที่บ าบัดน้ าเสียจากชุมชนให้ดีขึ้นก่อนปล่อยน้ าออกพ้ืนที่เกษตรกรรม 
๘.จ านวนโคมไฟฟ้าที่ติดตั้งและจ านวนประชาชนที่สัญจรไปมาได้รับความสะดวก  
    และปลอดภัย 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ 

ชุมชนท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่ง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย์ 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และ 

   การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
  ๒.เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  ๓.สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค  
  ๔.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

๕.ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
๒.จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
๓.จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีระบบ 
๔.จ านวนประชาชนที่มาท่องเที่ยว 
๕.จ านวนประชาชนที่มาจัดตั้งกลุ่ม 
 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ 

อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  ๓.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
  ๔.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
  ๕.การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
  ๖.การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
๒.จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 
๓.จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
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๔.จ านวนผู้ขอรับบริการด้านสุขภาพ 
๕.จ านวนขอรับการสนับสนุนของผู้ป่วยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 

ซึ่งเปน็ไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา 

  ๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
  ๓.การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
  ตัวชี้วัด 

๑.จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.จ านวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
๓.จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยลดน้อยลง 
 
๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน 

ของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง 
                              และสังคม 
  ๒.ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  ๓.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 

๔.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
๕.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลต าบล 
๖.ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒.จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
๓.ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
๔.ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
๕.จ านวนข้อบัญญัติที่บัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
๖.จ านวนผู้มีผลกระทบปัญหาสังคมลดลง 
๗.จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล 
๘.จ านวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และการช าระภาษี 
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บทที่ ๕  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑.๑ ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทาง

เท้าและระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
๑.๑.๑ ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางระบบระบายน้ า 
๑.๑.๒ ก่อสร้างถนนดิน ลงลูกรัง ลงหินคลุกพร้อมวางระบบระบายน้ า 
๑.๑.๓ ก่อสร้างปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ า 
๑.๑.๔ ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
๑.๑.๕  ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิด 
๑.๑.๖  ก่อสร้างทางเท้าและท่อระบายน้ า 
๑.๑.๗ การจัดการผังเมือง 
๑.๑.๘ ก่อสร้างท่อระบาย คสล.พร้อมบ่อพัก คสล. 

 ๑.๒ การขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ าและขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ 
 

๑.๒.๑ อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคฯขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ า 
๑.๒.๒  ก่อสร้าง  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๒.๓  ก่อสร้าง   ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ   
๑.๒.๔  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณแยกภายในหมู่บ้าน 

 ๑.๓ การก่อสร้างและขยายเขตระบบประปา ๑.๓.๑ อุดหนุนการขยายเขตระบบประปา 
๑.๓.๒  ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปา 

   
 ๑.๔ การบริการสาธารณะ ๑.๔.๑ ติดตั้งหอกระจายข่าวแบบไร้สาย 



     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยเทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  หน้า ๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 ๑.๕ การให้บริการด้านโทรคมนาคม ๑.๕.๑ ขอรับการสนับสนุนตดิตั้งโทรศัพท์สาธารณะ (จากส่วนกลาง) 

๑.๕.๒ ขอรับการสนับสนุนระบบโทรศัพท์แบบคู่สาย (จากส่วนกลาง) 
 

 ๑.๖ พัฒนาการใช้ที่ดิน ๑.๖.๑  ก่อสร้างสวนสาธารณะเปน็สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
๑.๖.๒  ปรับปรุงสวนสาธารณะเปน็ท่ีออกก าลังกาย 
๑.๖.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีราชการ 
๑.๖.๔   ปรับปรุงบึงหนองให้เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลัง
กายและท่องเที่ยว 
 

 ๑.๗  พัฒนาท่ีดินเพื่อการเกษตร ๑.๗.๑ จัดซื้อเมล็ดพันธ์พืชคลุมดนิ 
๑.๗.๒  ส่งเสรมิให้เกษตรกรรู้จักใช้ปุ๋ยสดและปุ๋ยอินทรีย ์

 ๑.๘  พัฒนาแหล่งเก็บน้ า ๑.๘.๑  ขุดลอกแหล่งเก็บน้ าสาธารณะ 
๑.๘.๒  ขุดลอกคลองส่งน้ าสาธารณะ 
 

 ๑.๙ พัฒนาระบบบ าบดัน้ าเสีย ๑.๙.๑  จัดหาสถานที่เพ่ือก่อสร้างระบบบ าบดัน้ าเสีย 
๑.๙.๒  ก่อสร้างระบบบ าบดัน้ าเสยี 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒.๑ ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตรอินทรยี ์

๒.๑.๑ จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้หรือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรแบบอินทรีย ์
๒.๑.๒ ฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒.๔ ฝึกอบรมช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 
๒.๒.๕  จัดซื้อเมลด็พันธ์ุพืชและสง่เสริมการผลิตข้าวชุมชนเพื่อแจกจ่ายให้กับกลุ่ม
เกษตรกร 
๒.๒.๖  จัดซื้อกล้าพันธุ์ยางพาราแจกจ่ายให้กับกลุม่เกษตรกร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  

๒.๓ สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค 

๒.๒.๗ จัดซื้อโคพันธ์เนื้อแจกจ่ายให้กับกลุ่มอาชีพเกษตรกร 
๒.๓.๑  ส่งเสริมการลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมี
ระบบ 

 ๒.๔  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว ๒.๔.๑  ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
๒.๔.๒  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวสวนสาธารณะบึง
หนอง 
๒.๔.๓  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของดี ต าบลอ าเภอ 

 ๒.๕ ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน ๒.๕.๑  จัดตั้งกองทุนหมุนเวียน 
๒.๕.๒  จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ 
๒.๕.๓  จัดตั้งศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากกลุ่มพัฒนาอาชีพของ
ชุมชน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓.๑ การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

๓.๑.๑ รณรงค์สร้างจิตส านึกในด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
๓.๑.๒  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 
๓.๒.๓  เสริมสร้างท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 ๓.๒ การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ๓.๒.๑ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

๓.๒.๒ ส่งเสริมทักษะการเรียนวชิาชพี 
๓.๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทย 
๓.๒.๔ จัดให้มีห้องสมุดชุมชนเสริมทักษะการอ่าน 
๓.๒.๕ ส่งเสริมทุนการศึกษานักเรียนยากจน 
๓.๒.๖  จัดให้มีอุปกรณ์เด็กเล่นส าหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ภายในวัด 
๓.๒.๗  ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีห้องสมุดประจ าต าบล 
๓.๒.๘  สนับสนนุและส่งเสริมให้มีศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารประจ าต าบล 
๓.๒.๙  สนับสนนุและจัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชนประจ าต าบล 
๓.๒.๑๐ สนับสนนุและส่งเสริมให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์และหนังสือพิมพ์ประจ าหมูบ่้าน 
๓.๒.๑๑สนับสนนุและส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ภายในวัด 

 ๓.๓ การพัฒนาสง่เสริมสุขภาพและอนามัย ๓.๓.๑ ส่งเสริมการสร้างกลุ่มสรา้งเสริมสุขภาพ (ทูบนีัมเบอร์วัน) 
๓.๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนนุศนูย์สาธารณสุขมูลฐาน 
๓.๓.๓ ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบา้ 
๓.๓.๔ ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
๓.๓.๕ ส่งเสริมเคร่ืองมือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์บริการประชาชน 
๓.๓.๖ ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย 
๓.๓.๗ การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  

 
๓.๔ การพัฒนาและส่งเสริมดา้นสวัสดิการของชุมชน 
 
 
 
 
 
๓.๕  การพัฒนาดา้นการกีฬาและนนัทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๖ การบริการสาธารณะ 

๓.๓.๘ จัดหาวัคซีนป้องกนัโรคในเด็กแรกเกิด 
๓.๓.๙  ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันโรค 
๓.๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมผู้สูงอายุ 
๓.๔.๒  ส่งเสริมและสนับสนนุอบรมผู้พิการและด้อยโอกาส 
๓.๔.๓  ส่งเสริมและสนับสนนุกลุ่มสตร ีแม่บ้าน อสม. 
๓.๔.๔  ส่งเสริมและสนับสนนุเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส 
๓.๔.๕  ให้การสงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับผูสู้งอายุ
และผู้พิการ 
๓.๔.๖  ให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
๓.๕.๑  ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและนันทนาการ 
๓.๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนนุการกีฬาทุกระดับ 
๓.๕.๓  จัดหาหรือปรับปรุงภูมทิัศน์สวนหย่อมในชุมชน 
๓.๕.๔  จัดหาและสนับสนนุอุปกรณ์สนามเด็กเล่นส าหรับ
ศูนย์ 
๓.๕.๕  จัดหาและส่งเสริมให้มีอุปกรณ์การกีฬาและสนาม
เด็กเล่นส าหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ภายในวัด 
๓.๖.๑  การบริการดูแลด้านสุขภาพ 
๓.๖.๒  การสนับสนนุกองทุนผูป้่วยภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม ๔.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
๔.๒ การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 
 
๔.๓ การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะ 
มูลฝอย 

๔.๑.๑  รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างส านึกให้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑.๒  ขุดลอกคลองธรรมชาตใิห้ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๔.๑.๓  ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑.๔  ศึกษาดูงานสิ่งแวดล้อมนอกสถานที่ 
๔.๒.๑  รณรงค์สร้างจิตส านึกให้การก าจัดน้ าเสียของ
ชุมชน 
๔.๒.๒  ก ากับดูแลและตรวจสอบสถานประกอบการให้
เพ่ิมประสิทธิภาพการบ าบัดน้ าเสีย 
๔.๒.๓  ออกเทศบัญญัติควบคุม 
๔.๓.๑  รณรงค์สร้างจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอย 
๔.๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะ
เพ่ือการกลับมาใช้ใหม่หรือแปรรูป 
๔.๓.๔  ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
ก าจัดขยะ 
๔.๓.๕  ฝึกอบรมผู้น าชุมชนและศึกษาดูงาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๕.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร
ทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
๕.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 
 
 
๕.๓  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล (PSO) 
 
 
 
 
๕.๔ การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

๕.๑.๑  ส่งเสรมิให้ประชาชนและองค์กรเข้ามามีบทบาทและ
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
๕.๑.๒  จัดท าประชาคมให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ/ส ารวจความคดิเห็นของประชาชน 
๕.๑.๓ ฝึกอบรมผู้น าชุมชนและศกึษาดูงาน 
๕.๑.๔  การเผยแพร่ความรู้ประชาธิปไตยและกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
๕.๑.๕  จัดตั้งศูนย์ อปพร.ประจ าต าบล 
๕.๒.๑ เสริมสรา้งให้ความรู ้ทักษะแก่บุคลากร,จัดฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน 
๕.๒.๒  จัดหาอุปกรณเ์ครื่องมือ เสริมสร้างศักยภาพในการ
บริหารจดัการ 
๕.๒.๓  ปรับปรุงอตัราบุคลากรใหส้ามารถบริการจัดการ
ตอบสนองความต้องการประชาชน 
๕.๓.๑ เสริมสรา้งและปรับปรุงการบริหารงานเพื่อการบริการ
ประชาชนสู่สากลตามมาตรฐานสากล 
๕.๓.๒  ปรับปรุงและก่อสร้างอาคาร รองรับการบริการ
ประชาชน 
๕.๓.๓ปรับปรุงและส่งเสรมิอาคารศูนย์รวมข้อมลูข่าวสาร 
สารสนเทศ ไวเ้พื่อบริการประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๕.๔.๑  ตราเทศบัญญัตเิพื่อควบคุมจัดระเบียบ   
๕.๔.๒  รณรงคส์ร้างจิตส านึกในการพัฒนาสังคม 
๕.๔.๓  ฝึกอบรมอาสาสมคัรช่วยเหลือตรวจสอบดูแลชุมชน
และสังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 ๕.๕  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ

เทศบาลต าบล 
 
 
 
๕.๖ ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

๕.๕.๑ เทศบาลพบประชาชน 
๕.๕.๒  ประชาสัมพันธ์การติดต่อราชการ 
๕.๕.๓  ติดตั้งเสียงตามสายแบบไร้สาย 
๕.๕.๔ จัดท าวารสาร เทศบาลต าบลศรีสตึกเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานกิจการของเทศบาลต าบลให้ประชาชน
ทราบ 
๕.๖.๑  ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๕.๖.๒  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้และ
การช าระภาษี 
๕.๖.๓  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้และ
การช าระภาษี 
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บทท่ี 6 
การน าแผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

เทศบาลต าบล
ศรีสตึก 

2 ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การเกษตร การเกษตร 

3 ด้านการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ด้านการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา กองการศึกษา 

4 ด้านพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข กองสาธารณสุข 

5 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

บริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
น าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจของสังคมท้องถิ่น  ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดแนว
ทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ แบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ตลอดจนทั้ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้น การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึง
สามารถแบ่งเป็น ๔ แนวทางดังนี้ 

๑. เทศบาลต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการน าไปจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสามปี  แล้วเทศบาลต าบลด าเนินการปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดประสงค์
ของแผนงานโครงการ 

๒. การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรือองค์กร
เอกชนเป็นผู้ด าเนินงาน  ในกรณีที่เทศบาลต าบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ 
และมีหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนมี่ศักยภาพและมีความพร้อมม่ีจะด าเนินงานมากกว่า 

๓. การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์กรเอกชนอ่ืนในการ
ด าเนินงานในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร  โดยอาจด าเนินงาน
ในรูปแบบหุ้นส่วนสหกรณ์หรือคณะท างานหรือคณะกรรมการ 
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๔. การประสานหน่วยงานหรือองค์กรส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรร
งบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล  โดยผ่านความเห็นชอบจาผู้บริหารท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนา  คณะกรรมการาประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์
ตามล าดับ 

หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการก ากับดูแลของ
ปลัดเทศบาลต าบลและผู้บริหาร ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดเทศบาลต าบล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา 
๕. กองสวัสดิการและสังคม 
๖. กองเกษตร 
๗. กองสาธารณสุข 

 
การติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๖  ข้อ ๒๘  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

 อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

(๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 


