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เทศบาลต าบลศรีสตึก 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
*********************** 

  ด้วย เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ตระหนักถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นปัจจัย
ที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเ นินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลศรีสตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การวางแผนก าลังคน 
  เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566) จ านวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
  1. แผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามมติ ก.ท.จ. จังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ เพ่ิมต าแหน่ง จ านวน 2 ต าแหน่ง โดยตั้งงบประมาณตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) ไว้ทั้งสิ้น 696,660 บาท 
  1. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
  2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
และยุบต าแหน่ง 1 ต าแหน่ง 
  1. ต าแหน่งนักสันทนาการ 

  2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  เทศบาลต าบลศรีสตึก พนักงานเทศบาลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลังสามปี   
(พ.ศ. 2564-2566)   
  - ไม่มีการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  - ไม่ใช้งบประมาณ   

  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2564 – 2566 จ านวนทั้งสิ้น  19  คน ใช้งบประมาณในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)        
ไปจ านวน ทั้งสิ้น  148,000 บาท 
  การส่งเข้ารับการอบรม 
  1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 21-23 
ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา ผู้เข้าอบรม นายวิชัย  จันทร์ศรี 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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 2. โครงการอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณ
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบค าขอ วิธีการบันทึกค าขอ
งบประมาณตรงในระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น ในฐาน
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ ระหว่างวันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมืองบุรีรัมย์       
จ.บุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม 
  1. นาย ณ กานต์  ปาณะศร ี ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก   
  2. นางชไมพร  ลักขษร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  3. นางวันวิสาข์  สิมสีดา  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
  4. นางวิไลวรรณ  จ าปาแดง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
  5. นายสุรวุฒิ  ลายสุขัง  ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
  6. นายวิชัย  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  3. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ การปรับปรุงบัญชีการค านวณค่าเสื่อมราคาสะสม
ทรัพย์และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระหว่าง
วันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุ รีรัมย์ ผู้ เข้าอบรม         
นางชวนพิศ  ดีโยธา  ต าแหน่ง ครู 
  4. โครงการประชุมชี้แจงการประเมินการตรวจสอบภายในและการส ารวจด้านการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 24 -25 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม นางสาวอริษา  อุปเท่ห์  ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
  5. โครงการฝึกอบรมเจาะลึกฝ่าวิกฤต COVID-19 กับการบริหารงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพการบริหารงาน (I.T.C.) และนักบริบาลให้สอดคล้องกับระเบียบท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 
2565 โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท อ.เมือง จ.สุรินทร์ ผู้เข้าอบรม น.ส.อันธิกา  โพธิ์ศรี ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข 
  6. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายให้ถูกต้องตาม
กฎหมายโดยระบบ LTAX 3000 V.4.0 ปรับปรุงมาตรา10 จัดท าทะเบียนคุมรายหมู่บ้านถ่ายโอนปีภาษี 
(โดยโปรแกรมอัตโนมัติ) และแลกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึกทะเบียนสินทรัพย์เพ่ือรองรับ Ltax online ระหว่าง
วันที่ 9-11 ธันวาคม 2565 โรงแรมโคราชโฮเต็ล จ.นครราชสีมา ผู้เข้าอบรม นางสาวเกวรี  บุตรสีตะราช 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
  7. โครงการอบรมหลักสูตร การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของ อปท. ในการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการชุมชน พร้อมแนวทางการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ตาม ว.  3846 ลว. 24 พฤศจิกายน 
2565 ระหว่างวันที่ 27-29 มกราคม 2566 โรงแรมอัลวาเรซ  อ.เมืองบุรีรัมย์  จ.บุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม 
  1. นาย ณ กานต์  ปาณะศรี ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  2. นายสมศักดิ์  เชิงสะอาด ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
  8. โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงานรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส าหรับการจัดท างบระมาณรายจ่ายประจ าปี 
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ระหว่างวันที่ 6-9 มีนาคม 2566 โรงแรมปรินซ์
พาเลซมหานาค กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าอบรม 
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  1. นาย ณ กานต์  ปาณะศรี ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  2. นายสมพงษ์  วัฒนะงาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
  3. นางวันวิสาข์  สิมสีดา  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
  4. นายวิชัย  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  5. จ.อ.วัชรศักดิ์  ไชยพัฒน์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
  9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 14-17 มีนาคม 2566 โรงแรม 
อเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าอบรม 
  1. นางวิไลวรรณ  จ าปาแดง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินบัญชี 
  2. จ.อ.วัชรศักดิ์  ไชยพัฒน์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
  10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบค านวณราคากลางของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (โครงการก่อสร้าง ตั้งแต่ 1 ล้านบาทแต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท ค านวณราคากลางในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e-gp) ระหว่างวันที่ 10-12 มีนาคม 2566 โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 
ผู้เข้าอบรม นายประทีป  มีภักดี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
  11. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 1 เมษายน 2566 โรงแรม
เทพนคร อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม  
  1. นายโสฬส  สงึมรัมย์  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
  2. จ.อ.วัชรศักดิ์  ไชยพัฒน์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 
การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประชุมประจ าเดือน 
  
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
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3. การประเมินการปฏิบัติงาน 
  เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี  และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เพ่ือก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การ
โอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลศรีสตึกมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลาไม่สาย ไม่ขาด
หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรอบครึง่ปีงบประมาณ 
  ๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน   
๒0 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน 
๒๐ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  ๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลศรีสตึกมาสายเกิน ๒0 
ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณา
ความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
  3.๕ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน 
ได้แก่ 
   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓0) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
       



       -5- 
   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 
  ๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสตึกให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  ๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยก
ย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไปโดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
   - รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
มีพนักงานเทศบาลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนด 
   - รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2566 (รอบ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566) พนักงานเทศบาลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

  4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  เทศบาลต าบลศรีสตึกได้ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้
ยึดถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 
   2. ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป 
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ 
   ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
   ๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓. ขั้นตอนการลงโทษ 
   - ไม่ใช้งบประมาณ 
  5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  เทศบาลต าบลศรีสตึกมีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
   ๑. อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสาย
วิชาการ อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอ านวยการ อนุญาตให้
พนักงานสายบริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 
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   ๒. จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
   ๓. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ในส านักงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย  และ
เป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้  
   ๔. การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ โดยมีการ
ด าเนินการในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
   - ไม่ใช้งบประมาณ 
  6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เทศบาลต าบลศรีสตึกเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
   8.๑ การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลศรีสตึกประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลศรีสตึกผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
   8.๒ การบรรจุโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖6 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
ประสบการณ์การท างานจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณา
การร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
   - ไม่ใช้งบประมาณ 
        

 


