
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ห้วง ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลศรีสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงกันยายน พ.ศ. 2565) 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่
เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลศรีสตึกได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างท างาน 
และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ  มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจและมีการท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยด าเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา/แต่งตั้ง 
   1.1 เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง วันที่รับโอนย้าย/บรรจุ หมายเหตุ 
1. นักจัดการงานทั่วไป 8 กรกฎาคม 2565 โอนย้าย 

2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 กันยายน 2565 บรรจุแต่งตั้ง ตามบัญชี (กสถ.) 
    

   1.2 เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือรับสมัครบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง         
จ านวน 3 ต าแหน่ง 13 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง จ านวน หมายเหตุ 
1. คนงาน 1 มีนาคม 2565 11 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 

2. พนักงานขับรถยนต์ 1 มีนาคม 2565 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 

3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 สิงหาคม 2565 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   

  2. ด้านการโอน (ย้าย) 
   2.1 เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้มีพนักงานเทศบาลโอน (ย้าย) จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง วันที่รับโอนย้าย/บรรจุ หมายเหตุ 
1. นักจัดการงานทั่วไป 4 ตุลาคม 2564  

2. นักสันทนาการ 1 กันยายน 2565  
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  3. ด้านการพัฒนา 

      เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนในการปฏิบัติง านและ
ด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 

สถิติการเข้าอบรม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลศรีสตึก 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม 

1. จ.อ.วัชรศักดิ์  ไชยพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- โครงการฝึกอบรมการบริหารงานบุคคลวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
ระเบียบงานสารบรรณและการเงิน การคลัง การบัญชี ส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 

Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 – 4 ธันวาคม 2564 
 
 
 

18 – 20 สิงหาคม 2565 
 

2 – 3 กันยายน 2565 
 

16 – 18 กันยายน 2565 

2. นางสาวอันธิกา  โพธิ์ศรี นักวิชาการสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพิษสุนัข
บ้า ปี 2565 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์คัดกรอง จังหวัดบุรีรัมย์ (ครู ข) รุ่นที่ 2 

15 ธันวาคม 2564 
 
 

15 – 16 กันยายน 2565 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม 

3. นางสาวเกวรี  บุตรสีตะราช เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง โดยใช้โปรแกรม LTAx3000 V 4.0 การ
น าเข้าข้อมูลจากกรมที่ดินเชื่อมข้อมูลราคาธนารักษ์วิธีการส ารวจ
ภาคสนามและปรับปรุงถ่ายโอนข้อมูลจากโปรแกรมเก่าและถ่าย
โอนข้อมูลปี 64 ปี 65 เพ่ือการจัดท าแบบ ภดส 1-7 และภาษี
ป้ายได้ง่ายและจัดเก็บภาษีได้จริง 

24 – 26 ธันวาคม 2564 

4. นางชวนพิศ  ดีโยธา คร ู โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับ
สถานศึกษา โดยใช้ Excel ช่วยในการบันทึกบัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565” 

25 – 27 มีนาคม 2565 

5. นาย ณ กานต์  ปาณะศรี ปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การประชุมสภาท้องถิ่นหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม/ทุนส ารอง 
เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ได้รับการจัดสรร การบริหาร
งบประมาณท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยจาก
ความผิดฐานละเมิด 

21 – 23 มิถุนายน 2565 

6.  นางวันวิสาข์  สิมสีดา หัวหน้าส านักปลัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การประชุมสภาท้องถิ่นหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม/ทุนส ารอง 
เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ได้รับการจัดสรร การบริหาร
งบประมาณท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยจาก
ความผิดฐานละเมิด 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21 – 23 มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

2 – 3 กันยายน 2565 
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7.  นางชไมพร  ลักขษร ผู้อ านวยการกองการศึกษา - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การประชุมสภาท้องถิ่นหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม/ทุนส ารอง 
เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ได้รับการจัดสรร การบริหาร
งบประมาณท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยจาก
ความผิดฐานละเมิด 
- โครงการฝึกอบรมการบริหารงานบุคคลวินัยและการด าเนินการ
ทางวินัย ระเบียบงานสารบรรณและการเงิน การคลัง การบัญชี 
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

21 – 23 มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

18 – 20 สิงหาคม 2565 
 
 

16 – 18 กันยายน 2565 

8. นางสาวิตรี  มงคลดี เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การประชุมสภาท้องถิ่นหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม/ทุนส ารอง 
เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ได้รับการจัดสรร การบริหาร
งบประมาณท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยจาก
ความผิดฐานละเมิด 

21 – 23 มิถุนายน 2565 

9. นายวิชัย  จันทร์ศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมให้ความรู้วิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบจ าแนกงบประมาณและฝึก
ปฏิบัติการในการบันทึกการจัดท างบประมาณในระบบ e-laas เพ่ือ
เป็นแนวทางจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รุ่นที่ 5 - 9 

15 – 17 กรกฎาคม 2565 
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10. นางวิไลวรรณ  จ าปาแดง นักวิชาการเงินและบัญชี - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การประชุมสภาท้องถิ่นหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม/ทุน
ส ารอง เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้ได้รับการจัดสรร 
การบริหารงบประมาณท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติงานให้
ปลอดภัยจากความผิดฐานละเมิด 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-laas ประจ าปี 2565 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21 – 23 มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

26 – 28 สิงหาคม 2565 
 

2 – 3 กันยายน 2565 

11. นางสาวกาญจนา  สุขดาษ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-laas ประจ าปี 2565 

26 – 28 สิงหาคม 2565 

12. นางสาวรัชนีวรรณ  ภาษ ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-laas ประจ าปี 2565 

26 – 28 สิงหาคม 2565 

13. นางเยาวภา  พนมรัมย์ ผู้อ านวยการกองคลัง - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 – 3 กันยายน 2565 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อมูลอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2) เทศบาลต าบลศรีสตึก (ข้อมูลวันที่ 1 ตุลาคม 2565) 
ที ่ ประเภทพนักงาน จ านวนอัตรา หมายเหตุ 

ต าแหน่งมีคนครอง ต าแหน่งว่าง รวมอัตราก าลัง 

1. พนักงานเทศบาล 26 4 30  

2. คร ู 2 4 6  

3. ลูกจ้างประจ า 2 - 2  

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 - 2  

5. พนักงานจ้างทั่วไป 20 2 22  

รวมทั้งสิ้น 52 10 62  

 

  4. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 

   3.1 เทศบาลต าบลศรีสตึก โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือสั่งการ 

   3.2 เทศบาลต าบลศรีสตึกได้ด าเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอนตามตัวชี้วัดของ
การประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งด าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลที่มีผลการประเมินดีเด่น 

   3.3 เทศบาลต าบลศรีสตึกด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงมีชุดปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid – 19 

  5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

   4.1 เทศบาลต าบลศรีสตึกด าเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลศรีสตึกว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

   4.2 เทศบาลต าบลศรีสตึกด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง เป็นปัจจุบัน 

   4.3 เทศบาลต าบลศรีสตึกด าเนินการจัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้คุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจ าเดือน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมี ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุกประเภท 
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  ปัญหาและอุปสรรค 

  1. จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565     
ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ การด าเนินการฝึกอบรมเองก็จะต้องด าเนินการโดย
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) อย่างเคร่งครัด 

  2. บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสตึกยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มี
เครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 

  2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


