
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลศรีสตึก 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลศรีสตึก  ได้มีการก าหนดมาตรการและกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสตึก ไว้แล้ว โดยมี
การขับเคลื่อนมาตรการไว้ใตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การปรับปรุงการท างาน -มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน วิธีการ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น  
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น  
-จัดท าช่องทางประชาสัมพันธ์
การมีส่วนร่วมในภารกิจงานต่างๆ  
-รายงานผู้บริหาร  

-ส านักปลัด  
-กองคลัง  
-กองช่าง  
-กองการศึกษา  
-กอง
การเกษตร  
-กอง
สาธารณสุขฯ  

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖  
 

1. แจ้งเวียนให้
พนักงานทราบเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

- เทศบาลต าบลศรี
สตึกได้จัดท า
แบบสอบถามความ
พึงพอใจผู้มารับ
บริการ โดยทุกส่วน
ราชการน า
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึง
พอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรับปรุงการ
ให้บริการ  

 

- สามารถท างานสนองตอบ
ความต้องการของประชาชนได้
ได้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนและอย่างทั่วถึง  
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่น เว็ป
ไซต์ เทศบาลต าบลศรีสตึก 
facebook , line  
- มีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
- มีการชี้แจงและตอบค าถาม
อย่างชัดเจน  

ส านักปลัด ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖  
 

1. แจ้งเวียนให้
พนักงานทราบเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2. ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

- พัฒนาเว็ปไซต์เทศบาล ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน
และอัพเดตข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
- จัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้ามาดูผล
การปฏิบัติงานของเทศบาล
ผ่านทางเว็ปไซต์และ 
facebook ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล  
- เปิดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นผ่านทางเว็ปไซต์  
http://srisatuk.go.th/  

- ประชาชนสามารถเข้าถึง
หน่วยงานได้ง่ายผ่านสื่อโซ
เชียล  ไม่ต้องเสียเวลา
เดินทางมายังส านักงาน 
สะดวกและสบาย 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
- ระบุข้ันตอนและแนวทาง ใน
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการตามประเภท งานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่าง ชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ แจ้งเวียน
คู่มือ/แนวทางให้ บุคลากร
รับทราบ เพ่ือ ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
- เผยแพร่คู่มือการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของเทศบาล
ต าบลศรีสตึก ให้รับทราบโดยทั่ว
กัน บนเว็บไซต์ของเทศบาล  
- หากบุคลากรหรือ 
บุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ จะต้อง
ให้เขียนค าร้องตาม แบบฟอร์มที่
เทศบาลฯ สร้าง ขึ้น เพ่ือเป็น
หลักฐานการยืม ทุกครั้ง  

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖  
 

1. แจ้งเวียนให้
พนักงานทราบเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ 

- เทศบาลได้จัดท าคู่มือ
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการและ
เผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการบนเว็ปไซต์ของ
เทศบาลเรียบร้อยแล้ว 
และขอความร่วมมือ
หัวหน้าส่วนราชการ
ก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์
ทางราชการเท่านั้น  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  

- พนักงาน เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้มีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องตามขั้นตอน
ที่ก าหนดไว้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรสีตึก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยาน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


