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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลศรีสตึก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                         แผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 

       ธันวาคม  2565 
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ส่วนที่ 1   

บทน ำ 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย           
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก  (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลศรีสตึกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลศรีสตึก ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดเทศบาลต าบลศรีสตึก 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสตึก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลศรี
สตึก ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรีสตึก ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของเทศบาล
ต าบลศรีสตึก ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก ทั้ง  
11 ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสตึก สภาเทศบาลต าบลศรีสตึก คัดเลือก จ านวนสามคน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึกคัดเลือก จ านวนสองคน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
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                     5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึกคัดเลือก จ านวนสองคน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นของเทศบาลต าบลศรีสตึก ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลศรีสตึก ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลศรีสตึก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลศรีสตึก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า ๔ 
 

เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสตึก ต่อนายกเทศมนตรีต าบลศรี
สตึกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก เสนอต่อสภาเทศบาลต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสตึก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสตึก มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลศรี
สตึก เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบล 

 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตร ี สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

นายกเทศมนตร ี

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบล  ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

    เสนอ 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เสนอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลศรีสตึก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรีสตึก ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรี
สตึก อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่
ผ่านมาทุกครั้ง               
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก เสนอสภาเทศบาล
ต าบลศรีสตึกภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลศรีสตึกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรีสตึก ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลศรีสตึกในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรีสตึก ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรีสตึก ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทาง
วิศวกรรมการทาง   โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
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formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง   ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลศรีสตึก การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรีสตึก มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลศรีสตึก  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเปา้หมาย      กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุ งรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลศรีสตึก ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลศรีสตึก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลศรีสตึก แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลศรีสตึก 
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลศรีสตึก 
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ส่วนที่ 2   

การตดิตามและประเมินผล  
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

                       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึกเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลศรีสตึก ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสตึกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอสตึก  และแผนชุมชนต าบลสตึก  

วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 เทศบาลต าบลศรีสตึก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดหมายและ
ปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า   เทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นขนาดกลางที่มีประชากร
ส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์  จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 

“ สตึกเมืองน่าอยู่  คู่เกษตรอินทรีย์  สุขภาพดีถ้วนหน้า  เศรษฐกิจก้าวไกล  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม    
   เพียบพร้อมสาธารณูปโภค ชุมชนเข้มแข็ง มีการศึกษา ประชามีสุขอย่างวิถีไทย ” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
๑. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   

                  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 
     ของประชาชนเพื่อรอบรังการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ 
     ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
๔. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพ่ือเศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ันคง 
๕. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๖. บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
๗. ปรับและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างท่ัวถึง 
๘. จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ของประชาชนให้เขตเทศบาลต าบล 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน : 1. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ 

     ความต้องการ 
ด้านเศรษฐกิจ :  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
ด้านสังคม :  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและ 

     ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ 
     อนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
4. ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ด าเนินการเพ่ือประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
6. ด าเนินการเพ่ือประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั่วหน้า 

ด้านสิ่งแวดล้อม :   ๗.  จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้น่าอยู่ 
         อย่างยั่งยืน 

๘. บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ด้านองค์กร :  ๙.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
 

เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลมียุทธศาสตร์หลักท่ีจะด าเนินการให้ประสบ 
ความส าเร็จรวม  ๕  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบล  จ านวน ๒๘   แนวทาง ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าประสงค์  ดังนี้ 
 

1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย 
เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  

เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบ
เรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ 

ความสะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  ๑.ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วย 

   ความสะดวก 
  ๒.ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๓.ก่อสร้างและขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา 
  ๔.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
  ๕.พัฒนาการใช้ที่ดิน 

๖.พัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
๗.พัฒนาระบบน้ าเสีย 
๘.การใช้บริการด้านโทรคมนาคม 

ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
๒.จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
๓.จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
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๔.จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 
๕.จ านวนสวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงามและจ านวนประชาชนที่มาใช้ประโยชน์ 
๖.จ านวนแหล่งเก็บน้ าสาธารณะ 
๗.สถานที่บ าบัดน้ าเสียจากชุมชนให้ดีขึ้นก่อนปล่อยน้ าออกพ้ืนที่เกษตรกรรม 
๘.จ านวนโคมไฟฟ้าที่ติดตั้งและจ านวนประชาชนที่สัญจรไปมาได้รับความสะดวก  
    และปลอดภัย 
1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ 

ชุมชนท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย์ 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และ 

   การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
  ๒.เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  ๓.สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค  
  ๔.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

๕.ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
๒.จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
๓.จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีระบบ 
๔.จ านวนประชาชนที่มาท่องเที่ยว 
๕.จ านวนประชาชนที่มาจัดตั้งกลุ่ม 

1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ 

อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒.การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  ๓.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
  ๔.การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
  ๕.การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
  ๖.การบริการสาธารณะ 
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ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
๒.จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 
๓.จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
๔.จ านวนผู้ขอรับบริการด้านสุขภาพ 
๕.จ านวนขอรับการสนับสนุนของผู้ป่วยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 

ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา 

  ๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
  ๓.การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
  ตัวช้ีวัด 

๑.จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.จ านวนผู้ประกอบและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
๓.จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยลดน้อยลง 
1.5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน 

ของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง 
                              และสังคม 
  ๒.ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  ๓.ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 

๔.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
๕.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลต าบล 
๖.ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
ตัวช้ีวัด 
๑.จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒.จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
๓.ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 
๔.ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
๕.จ านวนข้อบัญญัติที่บัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
๖.จ านวนผู้มีผลกระทบปัญหาสังคมลดลง 
๗.จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล 
๘.จ านวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และการช าระภาษี



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๑๓ 

บัญชีสรุปรายละเอียดในเทศบัญญัติ 
เทศบาลต าบลศรีสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

สรุปการโอนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

หมวด 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติฯ 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณหลังโอน
เพ่ิม-ลด 

จ่ายจริงตาม
งบประมาณยอด
ตามงบรับ-จ่ายปี 

65 

ผลต่าง 
งบประมาณ 

จ่ายจากเงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

รวมจ่ายจาก
งบประมาณและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

งบกลาง          14,194,892.00 700,000.00   14,894,892.00   14,894,892.00   0.00 
เงินเดือนฝ่ายการเมือง 2,624,640.00     2,624,640.00   2,624,640.00   0.00 
เงินเดือนฝ่ายประจ า 13,448,220.00 800,000.00 1,315,000.00 12,933,220.00   12,933,220.00   0.00 
ค่าตอบแทน 1,281,000.00 60,000.00 30,000.00 1,311,000.00   1,311,000.00   0.00 
ค่าใช้สอย 8,333,925.00 1,125,000.00 1,205,000.00 8,253,925.00   8,253,925.00   0.00 
ค่าวัสดุ 3,206,033.00 60,000.00 95,000.00 3,171,033.00   3,171,033.00   0.00 
ค่าสาธารณูปโภค 545,000.00 20,000.00 20,000.00 545,000.00   545,000.00   0.00 
เงินอุดหนุน 2,339,400.00   100,000.00 2,239,400.00   2,239,400.00   0.00 
รายจ่ายอื่น       0.00   0.00   0.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 4,469,000.00 320,000.00 320,000.00 4,469,000.00   4,469,000.00   0.00 
ค่าครุภัณฑ์ 127,390.00     127,390.00   127,390.00   0.00 
รวม 50,569,500.00 3,085,000.00 3,085,000.00 50,569,500.00 0.00 50,569,500.00 0.00 0.00 

ทีม่า   :  - จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  และใบโอนเพิ่มลดงบประมาณ ในปี 2565       
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รายงานยอดงบประมาณจากเทศบัญญัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลศรีสตึก  
งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 100,000.00 0.00 0.00 10,499.00 56,884.00 32,617.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,220.00 6,780.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ - 9,158,400.00 0.00 0.00 0.00 8,801,800.00 356,600.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ - 3,436,800.00 0.00 0.00 0.00 2,845,000.00 591,800.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 27,500.00 2,500.00 

งบกลาง งบกลาง เงินส ารองจ่าย - 414,427.00 700,000.00 0.00 0.00 922,772.00 191,655.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) 40,000.00 0.00 0.00 0.00 35,922.12 4,077.88 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน ค่าสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 785,265.00 0.00 0.00 0.00 785,265.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน รายจ่ายตามข้อผูกพัน 200,000.00 0.00 0.00 0.00 156,105.00 43,895.00 

รวมหมวดงบกลาง 14,194,892.00 700,000.00 0.00 10,499.00 13,634,468.12 1,249,924.88 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน - 695,520.00 0.00 0.00 0.00 695,520.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก - 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก - 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

- 198,720.00 0.00 0.00 0.00 198,720.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 1,490,400.00 0.00 0.00 0.00 1,486,617.00 3,783.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 0.00 0.00 0.00 2,620,857.00 3,783.00 
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งานบริหารท่ัวไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 4,076,340.00 0.00 300,000.00 0.00 3,703,857.00 72,483.00 

งานบริหารท่ัวไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

- 84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 126,000.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 432,000.00 144,000.00 0.00 0.00 513,000.00 63,000.00 

งานบริหารท่ัวไป 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง - 48,000.00 16,000.00 0.00 0.00 57,000.00 7,000.00 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 1,758,660.00 0.00 0.00 0.00 1,746,780.00 11,880.00 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

- 13,320.00 0.00 0.00 0.00 10,440.00 2,880.00 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 0.00 144,000.00 0.00 0.00 126,000.00 18,000.00 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง - 0.00 16,000.00 0.00 0.00 14,000.00 2,000.00 

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 376,020.00 0.00 165,000.00 0.00 15,060.00 195,960.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 778,800.00 0.00 0.00 0.00 741,290.00 37,510.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 0.00 72,000.00 0.00 0.00 63,000.00 9,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง - 0.00 8,000.00 0.00 0.00 7,000.00 1,000.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 1,406,040.00 0.00 0.00 0.00 646,605.00 759,435.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินวิทยฐานะ - 84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 447,720.00 0.00 30,000.00 0.00 342,000.00 75,720.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 875,580.00 0.00 400,000.00 0.00 455,340.00 20,240.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 22,000.00 
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งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 0.00 144,000.00 0.00 0.00 122,226.00 21,774.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง - 0.00 16,000.00 0.00 0.00 13,580.00 2,420.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 171,600.00 0.00 0.00 0.00 170,040.00 1,560.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 108,000.00 144,000.00 0.00 0.00 189,000.00 63,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง - 12,000.00 16,000.00 0.00 0.00 21,000.00 7,000.00 

งานไฟฟ้าและประปา 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 178,260.00 0.00 0.00 0.00 177,010.00 1,250.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 432,000.00 0.00 0.00 0.00 216,000.00 216,000.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง - 48,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 24,000.00 

งานก่อสร้าง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 822,660.00 0.00 0.00 0.00 819,900.00 2,760.00 

งานก่อสร้าง 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

- 719,220.00 0.00 400,000.00 0.00 308,640.00 10,580.00 

งานส่งเสริมการเกษตร 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 216,000.00 72,000.00 0.00 0.00 225,000.00 63,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร 
เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง - 24,000.00 8,000.00 0.00 0.00 25,000.00 7,000.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 13,448,220.00 800,000.00 1,315,000.00 0.00 11,172,768.00 1,760,452.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 180,000.00 0.00 0.00 0.00 159,000.00 21,000.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 130,000.00 0.00 0.00 0.00 94,600.00 35,400.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 30,000.00 0.00 0.00 0.00 17,300.00 12,700.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 230,000.00 0.00 0.00 0.00 174,000.00 56,000.00 
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งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 50,000.00 0.00 0.00 0.00 9,200.00 40,800.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 70,000.00 0.00 0.00 0.00 67,200.00 2,800.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 30,000.00 0.00 0.00 0.00 3,640.00 26,360.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 20,000.00 30,000.00 0.00 0.00 48,640.00 1,360.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถ่ิน 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

งานไฟฟ้าและประปา ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 100,000.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 89,600.00 

งานก่อสร้าง ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 15,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 5,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 5,800.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 1,281,000.00 60,000.00 30,000.00 0.00 628,180.00 682,820.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 1,300,000.00 0.00 180,000.00 0.00 756,354.80 363,645.20 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ - 320,000.00 0.00 0.00 0.00 25,643.00 294,357.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 55,182.00 44,818.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 400,000.00 0.00 0.00 0.00 399,950.00 50.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังของเทศบาลต าบลศรีสตึก 100,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการแก่ประชาชน 30,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้ในการการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุน การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 
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งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา 10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 8,000.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 100,000.00 0.00 0.00 0.00 58,000.00 42,000.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลศรีสตึก 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 200,000.00 15,000.00 0.00 0.00 210,820.00 4,180.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 507,000.00 0.00 160,000.00 0.00 149,214.00 197,786.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 47,253.00 52,747.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 25,159.76 24,840.24 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญๆ หรือกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติ ต่างๆ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 18,900.00 11,100.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกทบทวนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานดับเพลิง 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรม/ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 462,000.00 0.00 80,000.00 0.00 233,000.00 149,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าเดินทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,810.00 12,190.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 17,500.00 12,500.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลศรีสตึก (โครงการเยาวชนวัยใส ต้านภัยยาเสพติด) 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 427,035.00 0.00 0.00 0.00 394,275.00 32,760.00 
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งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 234,890.00 0.00 0.00 0.00 186,300.00 48,590.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 246,000.00 0.00 170,000.00 0.00 63,000.00 13,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าเดินทางไปราชการ 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 30,100.00 9,900.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 50,000.00 10,000.00 0.00 0.00 55,380.00 4,620.00 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและระงับโรคไข้เลือดออก 300,000.00 0.00 0.00 0.00 113,200.00 186,800.00 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและระงับโรคพิษสุนัขบ้า 70,000.00 0.00 0.00 0.00 51,600.00 18,400.00 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 864,000.00 185,000.00 160,000.00 0.00 854,858.00 34,142.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าเดินทางไปราชการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 500,000.00 895,000.00 0.00 493,000.00 897,984.00 4,016.00 

งานไฟฟ้าและประปา ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานไฟฟ้าและประปา ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 300,000.00 0.00 0.00 0.00 241,310.00 58,690.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายการก าจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียเพื่อควบคุมและก าจัดภาวะมลพิษที่มีต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิ
ภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืนประเทศไทยไร้ขยะ จังหวัดสะอาด 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 
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งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ท้องถ่ิน 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานกีฬาและนันทนาการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานกีฬาและนันทนาการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์มหาชนอ าเภอสตึกและกีฬาสันนิบาตเทศบาล 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าส่งทีมเรือเข้าร่วมการแข่งขันเรือยาวประเพณี 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 138,000.00 0.00 80,000.00 0.00 36,000.00 22,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพื่อลดภาวะโลกร้อน 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พื้นท่ีสีเขียว 100,000.00 0.00 0.00 0.00 98,400.00 1,600.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 100,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,690.00 18,310.00 

รวมหมวดค่าใช้สอย 8,333,925.00 1,125,000.00 1,205,000.00 493,000.00 5,030,883.56 2,730,041.44 

งานบริหารท่ัวไป ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน - 150,000.00 0.00 0.00 0.00 140,545.00 9,455.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,930.00 2,070.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 32,745.00 17,255.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 150,000.00 0.00 0.00 0.00 480.00 149,520.00 
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งานบริหารท่ัวไป ค่าวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 250,000.00 0.00 0.00 0.00 144,974.00 105,026.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 27,109.00 22,891.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน - 70,000.00 0.00 0.00 0.00 69,090.00 910.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 20,158.00 9,842.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 29,240.00 10,760.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 31,990.00 18,010.00 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องแต่งกาย - 150,000.00 0.00 0.00 0.00 149,999.97 0.03 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องดับเพลิง - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 59,999.99 0.01 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ค่าวัสดุ วัสดุจราจร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 33,161.00 16,839.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,219.00 3,781.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 891,033.00 0.00 0.00 77,662.58 752,413.66 60,956.76 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน - 25,000.00 0.00 0.00 0.00 23,390.00 1,610.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 20,400.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,390.00 610.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 38,895.00 1,105.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุก่อสร้าง - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 49,507.00 50,493.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 
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งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 44,000.00 6,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 10,400.00 

งานไฟฟ้าและประปา ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 200,000.00 0.00 0.00 0.00 60,940.00 139,060.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 150,000.00 60,000.00 0.00 0.00 180,000.00 30,000.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

ค่าวสัดุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 120,000.00 0.00 95,000.00 0.00 4,400.00 20,600.00 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฎิกูล 

ค่าวัสดุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 180,000.00 0.00 0.00 0.00 157,700.00 22,300.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,556.00 2,444.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าวัสดุ วัสดุการเกษตร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,360.00 12,640.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมหมวดค่าวัสดุ 3,206,033.00 60,000.00 95,000.00 77,662.58 2,138,392.62 954,977.80 

งานบริหารท่ัวไป 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า - 350,000.00 0.00 20,000.00 0.00 236,376.07 93,623.93 

งานบริหารท่ัวไป 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล - 15,000.00 0.00 0.00 0.00 8,744.00 6,256.00 

งานบริหารท่ัวไป 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการโทรศัพท์ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 1,394.21 8,605.79 

งานบริหารท่ัวไป 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการไปรษณีย ์ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 50.00 9,950.00 

งานบริหารท่ัวไป 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม - 110,000.00 0.00 0.00 0.00 102,591.60 7,408.40 

งานบริหารท่ัวไป 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ี
เกี่ยวข้อง 

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 14,000.00 

งานบริหารงานคลัง 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการไปรษณีย ์ - 30,000.00 20,000.00 0.00 0.00 38,550.00 11,450.00 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 545,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 393,705.88 151,294.12 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 5,900.00 0.00 0.00 0.00 5,900.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เครือ่งพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน ระดับ 3-6 4,800.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00 
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งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800VA ราคา 2500 บาท 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) ราคา 7500 บาท 7,500.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 2,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก 6,900.00 0.00 0.00 0.00 6,900.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้บานเลื่อนกระจก 5 ฟุต 5,490.00 0.00 0.00 0.00 5,490.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 2,900.00 0.00 0.00 0.00 2,900.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่องๆละ 22000 บาท 22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800VA ราคา 2500 บาท 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์ 127,390.00 0.00 0.00 0.00 87,390.00 40,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
01. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3 สายศาลาประชาคมเช่ือมวัดบ้านขาม ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
งบประมาณ 284000 บาท 

284,000.00 0.00 0.00 0.00 283,000.00 1,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
02.โครงการติดต้ังเครื่องออกก าลังกายและติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสว่างสนามกีฬา หมู่ท่ี 4 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
งบประมาณ 280000 บาท 

280,000.00 0.00 0.00 0.00 277,200.00 2,800.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
03. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณหม้อแปลงไฟฟ้าถึงบ้านนายต ารวจต่อการ หมู่ท่ี 5 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย์ งบประมาณ 276000 บาท 

276,000.00 0.00 0.00 0.00 275,000.00 1,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสรา้ง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
04. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลังโรงเรียนบ้านคูขาด หมู่ท่ี 6 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
50000 บาท 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
05. โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุกสายบ้านคูขาด เช่ือม ป่าโคกโจด ต าบลสตึก อ าเภอ สตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
368000 บาท 

368,000.00 0.00 0.00 0.00 365,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
06. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ไปกุดน้ าใสทางทิสตะวันออก หมู่ท่ี 7 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
105000 บาท 

105,000.00 0.00 0.00 0.00 104,500.00 500.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
07. โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุกสายกุดน้ าใส เช่ือม เทศบาลต าบลศรีสตึก ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
งบประมาณ 198000 บาท 

198,000.00 0.00 0.00 0.00 196,000.00 2,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
08. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าชนิดรางยูพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้านหนองเกาะ หมู่ท่ี 8 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย์ งบประมาณ 239000 บาท 

239,000.00 0.00 0.00 0.00 237,000.00 2,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
09. โครงการขยายไหล่ทาง ค.ส.ล. สี่แยกกลางบ้าน บ้านหนองไผ่ หมู่ท่ี 9 ต าบลสตึก อ าเภอ สตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
325000 บาท 

325,000.00 0.00 0.00 0.00 323,500.00 1,500.00 
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งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
10. โครงการก่อสร้างบ่อพักท่อระบายน้ าบ้านหนองบัวเงิน หมู่ท่ี 11 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
320000 บาท 

320,000.00 0.00 320,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. คันคูหนองบัวเจ้าป่า หมู่ท่ี 11 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
103000 บาท 

103,000.00 0.00 0.00 0.00 102,200.00 800.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
12. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายวัดป่าหนองเกาะแก้ว หมุ่ท่ี 12 เช่ือมสายบ้านสระเปือย ต าบลสะแก งบประมาณ 
280000 บาท 

280,000.00 0.00 0.00 0.00 278,500.00 1,500.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
13. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สี่แยกบ้านนายสนิท หมู่ท่ี 12 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 34000 
บาท 

34,000.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 14. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางต๊ัว หมู่ท่ี 14 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 73000 บาท 73,000.00 0.00 0.00 0.00 73,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 15. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 14 เช่ือม หมู่ท่ี 3 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 289000 บาท 289,000.00 0.00 0.00 0.00 287,000.00 2,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
16. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางเจ็ท บุญรัมย์ เช่ือมสวนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ท่ี 15 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 62000 บาท 

62,000.00 0.00 0.00 0.00 62,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
17. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางปั่น แช่มรัมย์ เช่ือมสวนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ท่ี 15 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 114000 บาท 

114,000.00 0.00 0.00 0.00 113,000.00 1,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
18. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย บ้านนางอุ้ม หมู่ท่ี 15 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 72000 
บาท 

72,000.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
19. โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
งบประมาณ 52000 บาท 

52,000.00 0.00 0.00 0.00 52,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
20. โครงการปรับปรุงส านักงานกองช่างเทศบาลต าบลศรีสตึก หมู่ท่ี 8 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 
300000 บาท 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 298,000.00 2,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 21. โครงการปรับปรุงห้องน้ าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลศรีสตึก งบประมาณ 188000 บาท 188,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 188,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
22. โครงการปรับปรุงอาคารปรับปรุงคุณภาพยางพาราหนองเกาะ หมู่ท่ี 8 ต.สตึกอ.สตึก จ.บุรีรัมย์ งบประมาณ 107000 
บาท 

107,000.00 0.00 0.00 0.00 106,000.00 1,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 23. โครงการเป่าล้างบ่อน้ าบาดาลในพื้นท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ งบประมาณ 60000 บาท 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 24. โครงการปรับปรุงโคมไฟฟ้าสาธารณะในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึก ต.สตึก อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ 290,000.00 0.00 0.00 0.00 287,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหนองแสงถึงลาดยาง หมู่ท่ี 11 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 0.00 320,000.00 0.00 0.00 298,000.00 22,000.00 

รวมหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 4,469,000.00 320,000.00 320,000.00 0.00 4,173,900.00 295,100.00 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการ จัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธ ี 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการ รับ และ ส่งเสด็จ ณ ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 
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งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเทศกาลกินปลาน้ ามูลชมแสงสี งานของดีอ าเภอสตึกและงานกาชาดประจ าปี 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
1) อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) (โรงเรียนบ้านหนองเกาะคุรุราษฎร์บ ารุง) 

541,800.00 0.00 0.00 0.00 541,800.00 0.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
2) อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) (โรงเรียนบ้านคูขาด) 

579,600.00 0.00 0.00 0.00 561,750.00 17,850.00 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
3) อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) (โรงเรียนบ้านยางน้ าใส) 

483,000.00 0.00 0.00 0.00 477,414.00 5,586.00 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
1)โครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศล และให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 2)โครงการจัดหารายได้เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศล และให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของกิ่งกาชาดอ าเภอสตึก 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อการพัฒนาวิสาหกจิชุมชน บ้านยางน้ าใส หมู่ท่ี 7 ต าบลสตึก อ าเภอสตึก จงัหวัดบุรีรัมย์ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อการพัฒนาวิสาหกจิชุมชน หมู่ท่ี 11 บ้านหนองบัวเงิน ต.สตึก อ.สตึก จ.บุรีรัมย ์ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพื่อการพัฒนาวิสาหกจิชุมชน หมู่ท่ี 9 บ้านหนองไผ่ ต.สตึก อ.สตึก จ.บุรีรัมย์ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนส่วนราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน โครงการจัดงานประเพณีท้องถ่ินหมู่บ้าน 55,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน โครงการจัดงานวันสงกรานต์ 110,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 2,339,400.00 0.00 100,000.00 0.00 2,165,964.00 73,436.00 

ข้อมูล ณ 15/11/2565 
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สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จ้าง 

ราคากลาง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/
บันทึกตกลง

จ้าง 

วันที่ท า
สัญญา 

เริ่ม
ด าเนินการ 

สิ้นสุด ส่งมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.
หมู่ที่ 3 สายศาลาประชาคม
เชื่อมวัดบ้านขาม ต.สตึก      
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

284,000 283,000 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  283,000.-บาท 
หจก.สุโรจน์รตัญา 
วงเงิน  283,500.- บาท 
หจก.บุรีรมัย์พรพสิุทธ์ิ 
วงเงิน  284,000.- บาท 

  12/2565 31 มี.ค.65 1 เม.ย.65 30 พ.ค.65 18 พ.ค.65 20 พ.ค.65  

2. โครงการติดตั้งเครื่องออก
ก าลังกายและติดตั้งโคมไฟฟ้า
ส่องสว่างสนามกีฬา หมู่ที่ 4 
ต.สตึก อ.สตึก จ.บรุีรัมย ์

280,000 277,200 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  277,200.-บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน   279,000.-บาท 
หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 
วงเงิน 280,000.-บาท 

18/2565 3 พ.ค.65 4 พ.ค.65 17 มิ.ย.65 1 มิ.ย.65 6 มิ.ย.65  

3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บริเวณหม้อแปลงไฟฟ้าถึง
บ้านนายต ารวจต่อการ หมู่ที่ 
5    ต.สตึก อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

276000 275000 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  275,000.-บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน   276,000.-บาท 
หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 
วงเงิน 276,000.-บาท 

  3/2565 24 ธ.ค.64 25 ธ.ค.64 22 ก.พ.65 1 ก.พ.65 3 ก.พ.65  

 
สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ล าดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จ้าง 

ราคากลาง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/
บันทึกตกลง

จ้าง 

วันที่ท า
สัญญา 

เริ่ม
ด าเนินการ 

สิ้นสุด ส่งมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ซอยหลังโรงเรียนบ้านคูขาด 
หมู่ที่ 6 ต.สตึก อ.สตึก        
จ.บุรีรมัย ์

50,000 50,000 หจก.สุโรจน์รตัญา 
วงเงิน  50,000.- บาท 
 

บันทึก 
73/2565 

1 ก.พ.65 2 ก.พ.65 18 มี.ค.65 15 มี.ค.65 18 มี.ค.65  

5. โครงการปรับปรุงผิวจราจร
หินคลุกสายบ้านคูขาด เชื่อม
ป่าโคกโจด หมู่ที่ 6 ต.สตึก 
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

368,000 365,000 หจก.บุรีรมัย์พรพสิุทธ์ิ 
วงเงิน   365,000.-บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน   367,000.-บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทวีคูณ 
วงเงิน  368,000.-บาท 

10/2565 10 มี.ค.65 11 มี.ค.65 9 พ.ค.65 24 มี.ค.65 28 มี.ค.65  

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ไปกุดน้ าใสทางทิศตะวันออก    
หมู่ที่ 7 ต.สตึก อ.สตึก         
จ.บุรีรมัย ์

105,000 104,500 หจก.บุรีรมัย์ทวีคูณ 
วงเงิน  104,500.-  บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน   105,000.-บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน   105,000.-บาท 

16/2565 20 เม.ย.65 21 เม.ย.65 4 เม.ย.65 18 พ.ค.65 20 พ.ค.65  

 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ล าดับ งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง วงเงิน ราคากลาง รายชื่อผู้เสนอราคาและ เลขสัญญา/ วันที่ท า เริ่ม สิ้นสุด ส่งมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๒๘ 

ที่ จัดซื้อจัด
จ้าง 

ราคาที่เสนอ บันทึกตกลง
จ้าง 

สัญญา ด าเนินการ 

7. โครงการปรับปรุงผิวจราจร
หินคลุกสายกุดน้ าใส เช่ือม
เทศบาลต าบลศรีสตึก หมู่ที่ 
7 ต.สตึก อ.สตึก จ.บุรีรมัย ์

198,000 196,000 หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 
วงเงิน 196,000.-บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  196,500  บาท 
หจก.สุโรจน์รตัญา 
วงเงิน  198,000  บาท 

5/2565 3 ก.พ.65 4 ก.พ.65 5 มี.ค.65 9 ก.พ.65 10 ก.พ.65  

8. โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าชนิดรางยูพร้อมฝาปิด
ภายในหมู่บ้านหนองเกาะ    
หมู่ที่ 8 ต.สตึก อ.สตึก      
จ.บุรีรมัย ์

239,000 237,000 หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน  237,000.-บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน   238,000.-บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทวคีูณ 
วงเงิน   239,000.-บาท 

19/2565 17 มิ.ย.65 18 มิ.ย.65 16 ส.ค.65 1 ก.ค.65 5 ก.ค.65  

9. โครงการขยายไหล่ทาง คสล.  
สี่แยกกลางบ้าน บ้านหนอง
ไผ่ หมู่ที่ 9 ต.สตึก อ.สตึก        
จ.บุรีรมัย ์

325,000 323,500 หจก.สุโรจน์รตัญา 
วงเงิน   323,500.-  บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  324,000.-บาท 
หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 
วงเงิน  325,000.-  บาท 

4/2565 1 ก.พ.65 2 ก.พ.65 2 เม.ย.65 28 มี.ค.65 29 มี.ค.65  

 
 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จ้าง 

ราคากลาง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/
บันทึกตกลง

จ้าง 

วันที่ท า
สัญญา 

เริ่ม
ด าเนินการ 

สิ้นสุด ส่งมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

10. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 320,000 298,000 หจก.บุรีรมัย์ทวีคูณ 7/2565 1 มี.ค.65 2 มี.ค.65 30 เม.ย.65 28 มี.ค.65 30 มี.ค.65  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๒๙ 

ซอยหนองแสงถึงลาดยาง    
หมู่ที่ 11 ต.สตึก อ.สตึก       
จ.บุรีรมัย ์

วงเงิน  298,000.-  บาท 
หจก.บุรีรมัย์พรพสิุทธ์ิ 
วงเงิน  299,000.-  บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  300,000.-  บาท 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
คันคูหนองบัวเจ้าป่า หมู่ที่ 
11 ต.สตึก อ.สตึก จ.บรุีรัมย ์

103,000 102,200 หจก.บุรีรมัย์ทวีคูณ 
วงเงิน 102,200.-  บาท 
หจก.บุรีรมัย์พรพสิุทธ์ิ 
วงเงิน  102,600.-  บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  103,000.-  บาท 

8/2565 1 มี.ค.65 2 มี.ค.65 15 เม.ย.65 28 มี.ค.65 30 มี.ค.65  

12. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายวัดป่าหนองเกาะ หมู่ที่ 
12 เชื่อมสายบ้านสระเปือย       
ต.สะแก ต.สตึก อ.สตึก        
จ.บุรีรมัย ์

280,000 278,500 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  278,500.-  บาท 
หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 
วงเงิน  279,000.-  บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน  280,000.-  บาท 

    1/2565 22 ธ.ค.64 23 ธ.ค.64 20 ก.พ.65 26 ม.ค. 65 28 ม.ค. 65  

 
 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จ้าง 

ราคากลาง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/
บันทึกตกลง

จ้าง 

วันที่ท า
สัญญา 

เริ่ม
ด าเนินการ 

สิ้นสุด ส่งมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

13. โครงการก่อสร้างถนน คสล.    
สี่แยกบ้านนายสนิท  หมู่ที่ 
12 ต.สตึก อ.สตึก จ.บรุีรัมย ์

34,000 34,000 หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 
วงเงิน   34,000.- บาท 

102/2565   25 เม.ย.65 26 เม.ย.65 9 มิ.ย.65   2 มิ.ย.65 6 มิ.ย.65  

14. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 73,000 73,000 หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 103/2565   25 เม.ย.65 26 เม.ย.65 9 มิ.ย.65   2 มิ.ย.65 6 มิ.ย.65  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๓๐ 

ซอยบ้านนางตั๊ว หมู่ที่ 14      
ต.สตึก อ.สตึก จ.บรุีรัมย ์

วงเงิน   73,000.- บาท 

15. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่ 14 เชื่อม หมู่ที่ 3     
ต.สตึก อ.สตึก จ.บรุีรัมย ์

289,000 287,000 หจก.พี.เค.บุรรีัมย์ก่อสร้าง 
วงเงิน  287,000.-  บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน  288,000  บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน   289,000  บาท 

   2/2565 22 ธ.ค.64 23 ธ.ค.64 20 ก.พ.65 26 ม.ค. 65 28 ม.ค. 65  

16. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านนางเจ็ท บญุรัมย์    
เชื่อมสวนเฉลมิพระเกียรติ  
หมู่ที่ 15  ต.สตึก อ.สตึก      
จ.บุรีรมัย ์

62,000 62,000 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  62,000  บาท 

78/2565 28 ก.พ.65 1 มี.ค.65 14 เม.ย.65 28 มี.ค.65 29 มี.ค.65  

 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จ้าง 

ราคากลาง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/
บันทึกตกลง

จ้าง 

วันที่ท า
สัญญา 

เริ่ม
ด าเนินการ 

สิ้นสุด ส่งมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

17. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านนางปั่น แช่มรมัย์ 
เชื่อมสวนเฉลมิพระเกียรติ  
หมู่ที่ 15 ต.สตึก อ.สตึก       
จ.บุรีรมัย ์

114,000 113,000 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  113,000.-  บาท 
หจก.บุรีรมัย์พรพสิุทธ์ิ 
วงเงิน   114,000  บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทวีคูณ 
วงเงิน    113,500  บาท 

6/2565 28 ก.พ.65 1 มี.ค.65 14 เม.ย.65 28 มี.ค.65 29 มี.ค.65  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๓๑ 

18. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ซอยบ้านนางอุ้ม   หมู่ที่ 15   
ต.สตึก อ.สตึก  จ.บุรรีัมย ์

72,000 72,000 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  72,000  บาท 

79/2565 28 ก.พ.65 1 มี.ค.65 14 เม.ย.65 28 มี.ค.65 29 มี.ค.65  

19. โครงการก่อสร้างป้าย
ประชาสมัพันธ์หน้าส านักงาน
เทศบาลต าบลศรีสตึก ต.สตึก 
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

52,000 52,000 หจก.สุโรจน์รตัญา 
วงเงิน  52,000  บาท 

108/2565   20 พ.ค.65   21 พ.ค.65 19 มิ.ย.65 8 ก.ค.65 12 ก.ค.65  

20. โครงการปรับปรุงส านักงาน
กองช่าง เทศบาลต าบลศรี
สตึก หมู่ที่ 8 ต.สตึก อ.สตึก       
จ.บุรีรมัย ์

300,000 298,000 หจก.สุโรจน์รตัญา 
วงเงิน  298,000.-  บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน   299,000  บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน    300,000  บาท 

11/2565 30 มี.ค.65 31 มี.ค.65 29 พ.ค.65 8 ก.ค.65 12 ก.ค.65  

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลศรีสตึก   อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จ้าง 

ราคากลาง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/
บันทึกตกลง

จ้าง 

วันที่ท า
สัญญา 

เริ่ม
ด าเนินการ 

สิ้นสุด ส่งมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

21. โครงการปรับปรุงห้องน้ า
อาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลศรีสตึก ต.สตึก อ.สตึก        
จ.บุรีรมัย ์

188,000 188,000   

-ตกเป็นเงินสะสม- 
   

22. โครงการปรับปรุงอาคาร
ปรับปรุงคณุภาพยางพารา
หนองเกาะ หมู่ที่ 8 ต.สตึก    

107,000 106,000 หจก.บรุีรมัย์พรพสิุทธ์ิ 
วงเงิน   106,000.-บาท 
หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 

13/2565 4 เม.ย.65 5 เม.ย.65 4 พ.ค.65 27 เม.ย.65 28 เม.ย.65  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๓๒ 

อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์ วงเงิน   106,800  บาท 
หจก.สุโรจน์รตัญา 
วงเงิน  107,000  บาท 

23. โครงการเป่าล้างบ่อน้ า
บาดาลในพื้นที่เทศบาลต าบล
ศรีสตึก  ต.สตึก อ.สตึก จ.
บุรีรัมย ์

60,000 60,000   

-ตกเป็นเงินสะสม- 

   

24. โครงการปรับปรุงโคมไฟฟ้า
สาธารณะในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลศรีสตึก ต.สตึก 
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

290,000 287,000 หจก.ศักดิ์รุ่งเรืองกิจก่อสร้าง 
วงเงิน  287,000.-  บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทรัพย์ประเสริฐ 
วงเงิน   289,000  บาท 
หจก.บุรีรมัย์ทวีคูณ 
วงเงิน    290,000  บาท 

  17/2565 22 เม.ย.65 23 เม.ย.65 22 พ.ค.65 28 เม.ย.65 28 เม.ย.65  

 
 
 
 

แบบรายงานผลการฏิบัติตามแผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
เทศบาลต าบลศรีสตึก  ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน 

หมวดคาครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง ผลการด าเนินการ การเบิกจ่าย 
เป็นไป

ตามแผน 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 

หมายเหตุ 
รายการ จ านวน จัดหาโดยใช้วิธี 

ประกาศสอบ
ราคา/ประกวด

ราคา 
ลงนามในสัญญา การส่งมอบ งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินสมทบ 

1 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.หมู่ที ่
3 สายศาลาประชาคมเชื่อมวัด
บ้านขาม ต.สตึก อ.สตึก จ.บุรีรมัย ์

1 เฉพาะเจาะจง 284,000 31/3/2565 18/5/2564 283,000  
 

  

2 อุตสาหกรรมฯ โครงการติดตั้งเครื่องออกก าลัง
กายและติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่าง

1 เฉพาะเจาะจง 280,000 3 พ.ค.2565 1/6/2565 277,200  
 

  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๓๓ 

สนามกีฬา หมู่ที่ 4 ต.สตึก อ.สตึก 
จ.บุรีรมัย ์

3 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บริเวณหม้อแปลงไฟฟ้าถึงบ้าน
นายต ารวจต่อการ หมู่ที่ 5 ต.สตึก 
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 276,000 24 ธ.ค.2564 '1 ก.พ. 2565 275,000  

 

  

4 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
หลังโรงเรียนบ้านคูขาด หมู่ที่ 6 ต.
สตึก     อ.สตึก  จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 50,000 '1 ก.พ. 2565 15/3/2565 50,000  
 

  

5 อุตสาหกรรมฯ โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลกุ
สายบ้านคูขาด เชื่อมป่าโคกโจด 
หมู่ที่ 6   ต.สตึก อ.สตึก จ.บรุีรัมย์ 

1 เฉพาะเจาะจง 368,000 '10 มี.ค.2565 '24 มี.ค. 2565 365,000  
 

  

6 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ไปกดุ
น้ าใสทางทิศตะวันออก  หมู่ที่ 7 
ต.สตึก   อ.สตึก  จ.บุรีรมัย ์

1 เฉพาะเจาะจง 105,000 20/4/2565 4/6/2565 104,500  
 

  

 
แบบรายงานผลการฏิบัติตามแผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

เทศบาลต าบลศรีสตึก  ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน 

หมวดคาครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง ผลการด าเนินการ การเบิกจ่าย 
เป็นไป

ตามแผน 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 

หมายเหตุ 
รายการ จ านวน จัดหาโดยใช้วิธี 

ประกาศสอบ
ราคา/ประกวด

ราคา 
ลงนามในสัญญา การส่งมอบ งบประมาณ 

เงนินอก
งบประมาณ
/เงินสมทบ 

7 อุตสาหกรรมฯ โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลกุ
สายกุดน้ าใส เช่ือมเทศบาลต าบล
ศรีสตึก หมู่ที่ 7 ต.สตึก อ.สตึก จ.
บุรีรัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 198000 '3 ก.พ.2565 '9 ก.พ.2565 196000  

 

  

8 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ชนิดรางยูพร้อมฝาปิดภายใน

1 เฉพาะเจาะจง 239,000 '17 มิ.ย. 2565 '1 ก.ค. 2565 237,000  
 

  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๓๔ 

หมู่บ้านหนองเกาะ    หมู่ที่ 8    
ต.สตึก อ.สตึก  จ.บุรรีัมย ์

9 อุตสาหกรรมฯ โครงการขยายไหล่ทาง คสล.      
สี่แยกกลางบ้าน บ้านหนองไผ่    
หมู่ที่ 9 ต.สตึก อ.สตึก  จ.บุรีรมัย ์

1 เฉพาะเจาะจง 325,000 '1 ก.พ.2565 '28 มี.ค.2564 323,500  
 

  

10 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
หนองแสงถึงลาดยาง หมู่ที่ 11   
ต.สตึก อ.สตึก  จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 320,000 '1 มี.ค.2565 '28 มี.ค.2565 298,000  
 

  

11 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.คันคู
หนองบัวเจ้าป่า หมู่ที่ 11 ต.สตึก 
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 103,000 '1 มี.ค.2565 '28 มี.ค.2565 102,200  
 

  

12 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวดั
ป่าหนองเกาะ หมู่ที่ 12 เชื่อมสาย
บ้านสระเปือย (ต.สะแก) ต.สตึก 
อ.สตึก     จ.บุรีรัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 280,000 '22 ธ.ค. 2564 '26 ม.ค. 2565 278,500  

 

  

 
แบบรายงานผลการฏิบัติตามแผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

เทศบาลต าบลศรีสตึก  ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน 

หมวดคาครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง ผลการด าเนินการ การเบิกจ่าย 
เป็นไป

ตามแผน 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 

หมายเหตุ 
รายการ จ านวน จัดหาโดยใช้วิธี 

ประกาศสอบ
ราคา/ประกวด

ราคา 
ลงนามในสัญญา การส่งมอบ งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินสมทบ 

13 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.    สี่
แยกบ้านนายสนิท  หมู่ที่ 12 ต.
สตึก อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 34,000 '25เม.ย.2565 '2 มิ.ย.2565 34,000  
 

  

14 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
บ้านนางตั๊ว หมู่ที่ 14 ต.สตึก อ.
สตึก จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 73,000 '25เม.ย.2565 '2 มิ.ย.2565 73,000  
 

  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๓๕ 

15 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 
14 เช่ือม หมู่ท่ี 3  ต.สตึก อ.สตึก 
จ.บุรีรมัย ์

1 เฉพาะเจาะจง '289,000 '22 ธ.ค. 2564 '26 ม.ค. 2565 287,000  
 

  

16 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านนางเจ็ท บุญรัมย์    เชื่อมสวน
เฉลิมพระเกียรติ  หมู่ที่ 15       
ต.สตึก อ.สตึก      จ.บุรีรัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง 62,000 '28 ก.พ.2565 '28 มี.ค.2565 '62,000  

 

  

17 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านนางปั่น แช่มรัมย์ เชื่อมสวน
เฉลิมพระเกียรติ  หมู่ที่ 15 ต.สตกึ 
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง '114,000 '28 ก.พ.2565 '28 มี.ค.2565 '113,000  

 

  

18 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
บ้านนางอุ้ม   หมู่ที่ 15   ต.สตึก 
อ.สตึก     จ.บุรีรัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง '72,000 '28 ก.พ.2565 '28 มี.ค.2565 '72,000  
 

  

 
 

แบบรายงานผลการฏิบัติตามแผนปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
เทศบาลต าบลศรีสตึก  ต าบลสตึก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน 

หมวดคาครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง ผลการด าเนินการ การเบิกจ่าย 
เป็นไป

ตามแผน 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 

หมายเหตุ 
รายการ จ านวน จัดหาโดยใช้วิธี 

ประกาศสอบ
ราคา/ประกวด

ราคา 
ลงนามในสัญญา การส่งมอบ งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินสมทบ 

19 อุตสาหกรรมฯ โครงการก่อสร้างป้าย
ประชาสมัพันธ์หน้าส านักงาน
เทศบาลต าบลศรีสตึก ต.สตึก     
อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง '52,000 '20 พ.ค.2565 '8 ก.ค.2565 '52,000  

 

  

20 อุตสาหกรรมฯ โครงการปรับปรุงส านักงานกอง
ช่าง เทศบาลต าบลศรสีตึก หมู่ที่ 8 

1 เฉพาะเจาะจง '300,000 '30 มี.ค.2565 '8 ก.ค.2565 '298,000  
 

  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  ๓๖ 

ต.สตึก อ.สตึก   จ.บุรรีัมย ์
21 อุตสาหกรรมฯ โครงการปรับปรุงห้องน้ าอาคาร

ส านักงานเทศบาลต าบลศรสีตึก   
ต.สตึก อ.สตึก    จ.บุรีรมัย ์

1 เฉพาะเจาะจง '188,000     
  ตกเป็น

เงินสะสม 

22 อุตสาหกรรมฯ โครงการปรับปรุงอาคารปรับปรุง
คุณภาพยางพาราหนองเกาะ     
หมู่ที่ 8 ต.สตึก   อ.สตึก จ.บรุีรัมย์ 

1 เฉพาะเจาะจง '107,000 '4 เม.ย. 2565 '27 เม.ย.2565 '106,000  
 

  

23 อุตสาหกรรมฯ โครงการเป่าล้างบ่อน้ าบาดาลใน
พื้นที่เทศบาลต าบลศรสีตึก  ต.
สตึก อ.สตึก จ.บุรรีัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง '60,000     
  ตกเป็น

เงินสะสม 

24 อุตสาหกรรมฯ โครงการปรับปรุงโคมไฟฟ้า
สาธารณะในเขตพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลศรีสตึก ต.สตึก อ.สตึก จ.
บุรีรัมย ์

1 เฉพาะเจาะจง '290,000 '22เม.ย.2565 '28 เม.ย.2565 '287,000  

 

  

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หนา้  ๓๗ 
 

 

ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลศรีสตึก  20 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลศรีสตึก      10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลศรีสตึกในเขตจังหวัด       10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 

รวมคะแนน  100 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรสีตึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หนา้  ๓๘ 
 

 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 

รวม 20 20 
 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบล
ศรีสตึก พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  การเมือง
การปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม   ทรัพยากรธรรมชาติ 
และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
5 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 3 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 3 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 3 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จดุ
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) 3 

รวม 20 20 
 
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในเทศบาลต าบลศรีสตึก ได้มีการน าเสนอข้อมูลต่างๆ
ที่เก่ียวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 
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๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand 
๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ี
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕) 5 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

รวมคะแนน 60 60 
รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 100 

 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลศรีสตึกมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลศรีสตึก เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง     

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(๕) ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๕) ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕ 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

ม่ังคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(๕) ๕ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๕ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

คาดว่าที่จะได้รับ 
(๕) ๕ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) ๕ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 10 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 5 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 5 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕) 5 
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เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมี
ความสอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
ภายใต้หลักประชา
รัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่า
จะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 100 
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3.3 การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....เทศบาลต าบลศรีสตึก.................................................................... . 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง  
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา   

จัดท าฐานข้อมูล 
  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรีสตึก 
 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

การวางแผนพัฒนาท้อง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์ 
อปท.  

ในเขตจังหวัด 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑. ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

200 153,916,125 200 153,916,125 200 153,916,125 200 153,916,125 200 153,916,125 

๒. ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

42 11,928,700 42 11,928,700 42 11,928,700 42 11,928,700 42 11,928,700 

๓.  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

55 26,777,742 55 26,777,742 55 26,777,742 55 26,777,742 55 26,777,742 

๔.  ด้านการ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

9 1,830,000 9 1,830,000 9 1,830,000 9 1,830,000 9 1,830,000 

5.ด้านการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

51 14,583,000 51 14,583,000 51 14,583,000 51 14,583,000 51 14,583,000 

รวม 357 209,035,567 357 209,035,567 357 209,035,567 357 209,035,567 357 209,035,567 
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ส่วนที่  2   สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 357 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของเทศบัญญัติ

รวม 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  357 209,035,150 

100 28 31 

2 ตั้งในเทศบัญญัติ
งบประมาณ 2565 

99 24,846,605 

3 จากเงินสะสม 10 3,103,000 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- เทศบัญญัติ = 99 +  
- เงินสะสม  =    10 

109 27,949,605 

5 สามารถด าเนินการได้ 
- เทศบัญญัติ = 99 + 
- เงินสะสม =     10 

109 27,949,605 
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3.4 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

เทศบาลตบลศรีสตึก  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  5  ด้าน    
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  10 ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอยา่งครอบคลุมทั่วถึง 

 

 1. วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลต าบลศรีสตึก  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลต าบลศรีสตึก  ท้ัง 11 ชุมชน รวมเป็น 100 คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 

๑.๓  ด าเนินการ... 
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๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลศรีสตึก       

ล าดับ
ที ่

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
1 หมู่ที่  3  บ้านขาม 9 
2 หมู่ที่  4  บ้านสระกระจาย 9 
3 หมู่ที่  5  บ้านหนองบัวเจ้าป่า 9 
4 หมู่ที่  6  บ้านคูขาด 9 
5 หมู่ที่  7  บ้านยางน้ าใส 10 
6 หมู่ที่  8  บ้านหนองเกาะ 9 
7 หมู่ที่  9  บ้านหนองไผ่ 9 
8 หมู่ที่  11  บ้านหนองบัวเงิน 9 
9 หมู่ที่  12  บ้านหนองเกาะแก้ว 9 
10 หมู่ที่  14  บ้านหนองเกาะพัฒนา 9 
11 หมู่ที่  14  บ้านคูขาดพัฒนา 9 

รวมประชากรเป้าหมาย       100   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  100  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  100  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ ๑๐,๐๐๐  คะแนน 
                (๑๐ x ๑๐ x ๑๐๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๓,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๖,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๑๐,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๑,๐๐๐  คะแนน)   

๒)  ตามประเด็น... 
 
 
๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ประเด็นการพัฒนา  ๕,๐๐๐  คะแนน  
                                              (10 x 5 x 100) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน           ๐ – ๑,6๐๐     คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,6๐๑ – ๓,3๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,3๐๑ – ๕,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

 
 
 

 
 

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๑,๐๐๐  คะแนน 
                                (๑๐ x ๑๐๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๓๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๓๐๑ – ๖๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๖๐๑ – ๑,๐๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้ 
    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๕,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา  = 
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๒.  ผลการ... 

 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล
ต าบลศรีสตึก  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   100   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   56   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง     จ านวน   44   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน   12  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน   ๒7 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   54 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน   7 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      52 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  37 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน        11 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   -   คน 
    
 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  4 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  74 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  10 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  10 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน  2 คน 
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ส่วนที่  ๒ ...  
 
ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑๐,๐๐๐ คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7,729 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7,756 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 7,860 พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 7,756 พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7,729 พอใจมาก 

รวม  38,830 พอใจมาก 
 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ระดับความพึงพอใจ (%)  

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 19.90 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 19.98 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 20.24 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 19.98 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 19.90 

ภาพรวม 100.00 
 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๕,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3,843 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 3,861 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3,866 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3,847 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3,849 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3,905 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3,910 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3,880 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3,927 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 3,942 พอใจมาก 

รวม  38,830 พอใจมาก 
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๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ (%) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.90 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 9.94 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.91 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.91 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10.06 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 10.07 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.99 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 10.11 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 10.15 

ภาพรวม 100.00 
 
 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 771 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 761 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 777 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 782 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 770 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 772 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 786 พอใจมาก 

รวม  7,729 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรฐกิจ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐    คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 765 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 769 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 770 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 779 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 781 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 777 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 795 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 784 พอใจมาก 

รวม  7,756 พอใจมาก 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 773 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 781 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 790 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 785 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 773 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 793 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 784 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 786 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 793 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 802 พอใจมาก 

รวม  7,860 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 765 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 769 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 770 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 779 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 781 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 777 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 795 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถึง 784 พอใจมาก 

รวม  7,756 พอใจมาก 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 771 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 761 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 770 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 777 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 782 พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 770 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 772 พอใจมาก 
๑๐.มีการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วถงึ 786 พอใจมาก 

รวม  7,729 พอใจมาก 
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๓.  สรุปผลการ...  

 
 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ
เทศบาลต าบลศรีสตึก ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ระดับความพึงพอใจ (%)  

 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 19.98 19.90 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 19.90 19.98 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 20.08 20.24 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 19.87 19.98 
๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 20.17 19.90 

ภาพรวม 100.00 100.00 

๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการ
ประเมินออกเปน็ ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจ  
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก อาจจะมาจากเทศบาลต าบลศรีสตึก  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และมีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมาก
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสตึก  โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่เลือก   
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  การติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก           
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๑  เทศบาลต าบลศรีสตึก  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลส าเร็จ
ให้มากกว่านี้   
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๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อเทศบาลต าบลศรีสตึกดีขึ้น   

๕.๓  เทศบาลต าบลศรีสตึก  สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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ส่วนที่ 4   

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสตึก  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพท่ีเทศบาลต าบลศรีสตึกจะ
สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  ท าให้ร้อยละขอโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวน
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในเทศ
บัญญัติในช่วงเดือนตุลาคม 2564- มีนาคม 2565 ได้ การด าเนินการจะสามารถท าได้ช่วงเดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 2565 

  ข้อเสนอแนะ  
1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณรวมถึง

สถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ๆ เพื่อให้มีการด าเนินโครงการได้
ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลต าบลศรีสตึก ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถาม 

(1)  อยากให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากกว่านี้ 
(2)  อยากให้เพิ่มถังขยะในหมู่บ้านให้มากกว่าเดิมเนื่องจากถังขยะไม่พอใช้ 
(3) เวลาชาวบ้านหรือประชาชนมาติดต่อราชการไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร เหมือนกับ

เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติหลายมาตรฐาน 
(4) ด้านสิ่งแวดล้อมไม่ดีเท่าที่ควร เช่น มีสวนสาธารณะไม่มีที่ท้ิงขยะ อยากให้มีถังขยะใน

บริเวณสวนสาธารณะ  
 

********************************* 
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   ปัญหาและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม     58 

ภาคผนวก 
 รูปภาพด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติ      

แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
   ค าสั่งการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสตึก 

  


