
 
 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลศรีสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



๑ 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

1. ความเสี่ยงการ
ใ ช ้ ร ถยนต ์ ข อ ง
หน ่วยงาน และ
การบำรุงรักษา 

ปานกลาง 1. ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ การใช้
ส้ินเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงทางราชการ 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ร ับผิดชอบกำกับดูแล การดำเนินการขอใช้
รถยนต์ราชการ 
3. ต้องมีการเขียนขออนุญาตนำรถราชการไป
ใช้จากผู้มีอำนาจ แนบประกอบการขอน้ำมัน
เช้ือเพลิง 
4. ผู้บริหาร มอบหมายให้นักตรวจสอบภายใน 
กำกับติดตามดูแลการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
5. จ ัดทำแบบฟอร ์มการขออนุญาตใช ้รถ
ราชการ ขอเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจนเพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน  
2. แบบฟอร์มการขออนุญาตใช้
รถและ การเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง 
เข็มไมล ์เป็นปัจจุบันครบถ้วน 

สำนักปลัด  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 66 
- ก.ย. 67) 
 

 
 
 



๒ 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

2. ความเส่ียงกฎหมาย
การปฏิบัติงานของ
เทศบาลเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายทุกขั้นตอน 

ปานกลาง 1. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
บุคลากรเพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากร 
2. การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
พ.ศ. 2558 
3. การจัดทำคู่มือแนวทาง การปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
4. การจัดทำประมวลจริยธรรมข้อบังคับ
จ ร ร ย าบ ร ร ณ ข อ งข ้ า ร า ชก า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรทราบเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

1. จัดทำรายงานการประกาศ
เทศบาลตำบลศร ีสต ึก ค ู ่มือ
สำหรับประชาชน คู่มือแนวทาง
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที ่ประมวลจริยธรรม
ข้อบ ังค ับ จรรยาบรรณของ
ข้าราชการ ภายในหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 
66 - ก.ย. 67) 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

เหตุการณ์ความ 
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

3. ความเสี่ยงการ
บริหารงานบุคคล 

ปานกลาง 1. จ ัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในทุกส ่วน
ราชการให้ชัดเจน 
2. การจ ัดทำประกาศ เร ื ่องหล ักเกณฑ์
มาตรการและแนวทางปฏิบ ัติเกี ่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่  
3. เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ให้แก่
บุคลากร เพ่ือสร้างจิตสำนึก ให้แก่บุคลากร 
4. จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 

1. จ ัดทำรายงานการประกาศ
เทศบาลตำบลศร ีสต ึก  ค ู ่ มื อ 
สำหรับประชาชน คู ่มือแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ ประมวล
จริยธรรม ข้อบังคับจรรยาบรรณ
ของราชการ 
2. บุคลากรได้รับความรู้ เพิ่มพูน 
มากยิ่งข้ึน สำหรับเฉพาะตำแหน่ง 

สำนักปลัด  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 66 
- ก.ย. 67) 
 

 
 
 
 
 



๔ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ์

 
เหตุการณ์ความ 

เสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

4. ความเส ี ่ยงการ
จ ั ด ท ำ ป ร ะ ช า ค ม 
เพื ่อให้ประชาคมมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พัฒนาท้องถิ่น 

ปานกลาง 1. เนื่องจากสถานการณ์ การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงไม่
สามารถจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น แต่ได้
ดำ เน ินการประช ุ มค ั ด เล ื อกส ั ดส ่ วน
ประชาคมท้องถิ ่น ของเทศบาลตำบลศรี
สตึก เพื ่อเป ็นตัวแทนของประชาชน ใน
พื้นที ่นำเสนอปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน และประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เกิดบูรณาการร่วมกัน 
- สร้างกลุ ่มไลน์ เพื ่อติดต่อประสานงาน 
เกี่ยวกับประชาคมท้องถิ่น 
 

1. ได ้ร ับข ้อม ูลป ัญหาความ
ต ้ อ งการของประชาชนตาม
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นให้มีความสมบูรณ์ ต่อ
ความต ้องการของประชาชน 
อย่างแท้จริง 
2 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ ัดทำแผนพัฒนาขององค ์กร
ปกครองส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น  พ.ศ . 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที ่ 3) 
พ.ศ. 2561  
3. ประชาชนเกิดความรู ้ความ
เข ้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และประโยชน์ที่
ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สำนักปลัด  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 66 
- ก.ย. 67) 
 



๕ 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
เหตุการณ์ความ 

เสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

5. ความเสี่ยงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

สูง 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ป ัญหายาเสพต ิดและ ประชาส ัมพ ันธ ์ให้
ประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึกทราบ
โดยทั่วไป 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันและแก้ไข
ป ัญหายาเสพต ิดให ้ก ับประชาชนใน เขต
เทศบาลตำบลศรีสตึก ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพตดิใน
สถานศึกษาและชุมชน ให้ตระหนักถึงพิษของ
ยาเสพติด 
 

1. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ให้ประชาชนทราบเพื่อ
สร้างจิตสำนึกให้ ประชาชน ใน
ตำบลศรีสตึก ให้มีความรู้ ในการ
ต่อต้านยาเสพติด ในสถานศึกษา
และชุมชน 
 

สำนักปลัด  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 66 
- ก.ย. 67) 
 

 
 
 
 



๖ 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
เหตุการณ์ความ 

เสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

6. ความเส่ียงการเงิน
และ บ ัญช ีการรั บ
และ เบิกจ่ายเงิน 

ปานกลาง 1. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื ่อให้มีการแบ่งแยก
หน้าที่ ตรวจสอบ 
2. ผู ้บร ิหารมอบหมายให้น ักตรวจสอบ
ภายใน ตรวจสอบฏีกาการเบิกจ่าย ทุกฏีกา 
ว่ามีการเบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง กำชับดูแลติดตาม
ทุกฏีกา 
 

1. เทศบาลตำบลศรีสตึก ได้ออก
คำสั่งแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี การรับและ การเบิก
จ่ายเงิน 

กองคลัง  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 66 
- ก.ย. 67) 
 

 
 
 
 
 
 



๗ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
เหตุการณ์ความ 

เสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

7. ความเส่ียงทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

ปานกลาง 1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
2. จ ัดทำคู ่ม ือ ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิงานและ
ทบทวนให้เป็นปัจจุบัน 
3. สำรวจความต้องการพัสดุก่อนขอตั้ง
งบประมาณ 
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ตรวจรับพัสดุ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ
ตามกฎหมายและระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
รวมทั ้งศึกษาหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข ที่
กำหนดไว้ในสัญญาอย่างละเอียด 
5. กำหนดหน้าท ี ่ความรับผ ิดชอบ ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุ ในการนำข้อมูลการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้าง เข ้าส ู ่ระบบ เพื ่อเผยแพร ่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง  
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จ ัดจ ้างม ีความโปร ่งใสถูกต้อง 
เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
หล ั ก เกณฑ ์  หร ื อแนวทางที่
เกี่ยวข้อง  
2. การเบิกจ่ายเงินและการบันทึก
รายการท ี ่ เก ี ่ยวข ้องของระบบ 
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง  ต าม
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผน 
การเบ ิกจ ่ายท ี ่กำหนด และมี
เอกสารหลักฐานครบถ้วน  
3. การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อ  
จัดจ้างระบบ e-GP ของหน่วยงาน 
มีความถูกต ้อง ครบถ้วน ตาม
กฎหมายระเบ ียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทาง หรือหนังสือสั ่งการที่
เก ี ่ยวข้อง และเผยแพร่ ข้อมูล
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

กองคลัง  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 
66 - ก.ย. 67) 
 



๘ 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
เหตุการณ์ความ 

เสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

8. ความเสี่ยงการ
จัดเก็บรายได้ 

ปานกลาง 1. ดำเนินการเกี่ยวกับกรอบอัตรากำลังสรรหา
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้เพิ่ม 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การชำระภาษีทุก
ปี เพ่ือสร้างความเข้าใจกับประชาชนในการยื่น
ภาษี 
 

1 .  จ ั ดท ำคำส ั ่ ง มอบหมาย
เจ้าหน้าที ่ จัดเก็บรายได้ และ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเร่งรัด และ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที ่ นอก
เวลาราชการให้ทันห้วงเวลา การ
เสียภาษีประจำปี 
2. จัดทำรายงานการดำเนินงาน
เสนอ ผู้บริหารตามระเบียบ 
 

กองคลัง  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 66 
- ก.ย. 67) 
 

 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
เหตุการณ์ความ 

เสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

9.  ความ เส ี ่ ย งการ
ออกแบบและควบคุม
อาคาร 

ปานกลาง 1. จัดทำคู่มือ ในการยื่นขอรับใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถนน และ การ
ควบคุมอย่างถูกต้องครบถ้วน 
2. ออกคำสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ ที่
ชัดเจน 
3. จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข ้าร ับการฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ เกี่ยวกับการออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
 

1. ผู้ปฏิบัติทำตาม พรบ. ควบคุม
อาคาร และกฏระเบียบหนังสือส่ัง
การที่ถูกต้อง 
 

กองช่าง  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 
66 - ก.ย. 67) 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
เหตุการณ์ความ 

เสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

10. ความเส่ียงการ
บริหารการศึกษา 

ปานกลาง 1. น ักตรวจสอบภายในจ ัดทำแผนการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
และ การบัญชี ของกองการศึกษาว่าเป็นไป
ตามกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่  
2. จัดส่งครูผู ้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้สม่ำเสมอ  
3. ปิดประกาศรายการอาหารแต่ละวันให้
ผู ้ปกครองและเด็กนักเรียนทราบ เพื ่อให้
ผู ้ปกครองมีส่วนช่วยตรวจสอบว่ารายการ
อาหารมีความเหมาะสมกับเด ็กน ักเร ียน
หรือไม่ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นหมั่นตรวจสอบติดตาม
การจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันเด็กโดยมีการ
แต่งตั้งคณะทำงานสุ่มตรวจ 
5. หมุนเวียนสับเปลี่ยน บุคลากรมาทำหน้าที่
ตรวจรับอาหารกลางวัน 
 

1. นักตรวจสอบภายในได้จัดทำ
แผนและได้ดำเนินการตรวจสอบ
ตามแผน ด้านการเงิน การคลัง
การพัสดุ และการบัญชีของกอง
การศึกษา 
2. เทศบาลได้จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
3 .  เ ท ศ บ า ล ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานและมีการสุ่มตรวจ
อาหารกลางวันเป็นระยะๆ 
 

กองการศึกษา  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ยังไม่ดำเนินการ 
(ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 
66 - ก.ย. 67) 
 

 


