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คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
และบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยัง
จะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนขึ้น 

  

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ใน
การทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่สำคัญ กระชับ เข้าใจง่าย 
และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้โปรดแจ้งให้งาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีสตึก เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
 

งานบริหารงานบุคคล 
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คูม่อืการปฏบิตังิานนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
  
วตัถปุระสงค์ของคูม่อืการปฏบิตัิงาน 

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลตำบลศรีสตึกเพื่อใช้สำหรับเป็นแนว
ทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของการ
ดำเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน     
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตามแผนงานที่

กำหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อระสานงาน 

กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง     
4. เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธ ีการปฏิบัติงานให้กับ 

ผู้ปฏิบัติงานได ้
 

 



                                                         

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

- งานการเงินและบัญชี  
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ
  

- 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

สำนักปลดัเทศบาล (๐๑) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง (๐๔) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
- งานวิศวกรรมโยธา  
- งานควบคุมอาคาร  
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผงัเมอืง 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

 

กองการศึกษา (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส ่งเสร ิมการศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด  
-  ง านควบค ุมและจ ัดการค ุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค  
- งานบรกิารสาธารณสุข  
- งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 

 

ปลัดเทศบาล (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

- งานสง่เสรมิการเกษตร 
- งานสง่เสรมิปศุสตัว ์
- งานปอ้งกันโรคพชืและสตัว ์
- งานวจิยัและพฒันาการเกษตร 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

 

โครงสรา้งสว่นราชการเทศบาลตำบลตำบลศรสีตึก 



มาตรฐานกำหนดตำแหนง่นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน  วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง  ระดับชำนาญการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ดา้นการปฏบิัตกิาร 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความ
มั่นคง  

1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้บรรลุ
ภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
3 ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อช่วยกำหนดนโยบาย 
แผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย 
และมาตรการต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนในทุกระดับพื้นท่ี และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด 

1.7 ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้าง
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความชำนาญเพื่อให้สามารถผลิตผล
งานที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่างๆ ได้ 

1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก จาก
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อพ้ืนที่  
 2. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนัก
หรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 
  



 3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกใน

ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริหาร 

4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในระดับที่
ซับซ้อน หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.2 ร่วมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพื่อช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ 

4.3 ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
4.4 อำนวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพื ่อเป็น

ประโยชน์ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงานหรือ

ส่วนราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วน

ท้องถิ ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั ่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการจัดทำ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 
ซึ่งรัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ

งบประมาณประจำปี   
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ กำหนดว่า 

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่   
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

การจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 



 ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน       
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก     กรรมการ  
     จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน       
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน            ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก

อีกก็ได้  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้        
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที ่มีผลกระทบต่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์

ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย       
(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำ

ร่างแผนพัฒนา  
ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่     

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน      
(4) ให้ความชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548      
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน 

ท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน      กรรมการและเลขานุการ  



(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
มีหน้าที่ จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

กำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (3) 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น       
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคมระดับ
ตำบลให้เป็นปัจจุบัน        

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ใช้ รูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็น
ว่าเหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 สัดส่วน
ของการประชุมประชาคมท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 กำหนดไว้       

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นและทำให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำ
ปัญหาความต้องการที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ไปเป็นข้อมูลในการดำเนินการของ หน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรก ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณี ประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
20 ให้ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น ต่อไปได้ โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นโดยละเอียดไว้ในรายงาน 
การประชุม        

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 



แผนผังขัน้ตอนการจดัทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมู่บ้าน/แผน
ชุมชน 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพ่ือเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

แจ้งสภาเทศบาล / อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับตำบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 



 
      

       

คำสัง่เทศบาลตำบลศรสีตึก 
ที.่............/ ๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
-------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 
2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่าง ประกอบด้วย 
  (1)  นาย ณ กานต์  ปาณะศรี  ประธานกรรมการ 
   ปลัดเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (2) นายสมพงษ์  วัฒนะงาม  กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองช่าง เทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (3) นางเยาวภา  พนมรัมย์  กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองคลัง เทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (4) นางชไมพร  ลักขษร  กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (5) นายบุญ  ศาลางาม  กรรมการ 
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5    
  (6) นายบุญศรี  ปัตโต  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 14    
  (8) นายกาญจนกิจ  นิลเขต   กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 8   
  (9) นางวันวิสาข์  สิมสีดา  กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาลตำบลตัวอย่าง 
  (10) นายวิชัย  จันทร์ศรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่าง มีหน้าที ่จ ัดทำร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผน  การ
ดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19  (1) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ 16   เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564 

   จ.ส.ต. 
 (    พงษศ์ักดิ์  โพธิ์ศรี    ) 

                                               นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก  



 

 
 

 
 

            

คำสัง่เทศบาลตำบลศรสีตึก 
ที…่………./ ๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
-------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่าง ประกอบด้วย 

  (1)  จ่าสิบตำรวจพงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี  ประธานกรรมการ 
    นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 
  (2)  นายวัฒนา  คู่กระสังข์       กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก     
  (3)  นายบุญช่วย  ขวัญทอง  กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก     
  (4)  นางกชกร  ไชยศรีรัมย์  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (5)  นายยอย  ยิบรัมย์  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก     
  (6)  นายสมพร  ภาษี  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบบลศรีสตึก 
  (7)  นายทองอุ่น  ศาลางาม  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (8)  นายพวง ตะเกิงสุข  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (9)  นางพรศรี  ศรีสง่า  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (10) นายสุทัศน์  สิมพราช  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ 
  (11) นางผจงจิตต์  อินทราชา  กรรมการ 
    ผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ 
  (12) นางพิสมัย  อรุณโน  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ 
  (13) นายสมาน  บุตรสีตะราช  กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 



  (14) นางสมพร  มารมย์  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (15) นายวันชัย  พวงทอง  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (16) นายเสาร์  สุขรัตน์  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (17) นายสมศักดิ์  ชุมสิทธิ์  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (18) นางสุกัญญา  อุนาริเณ  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (19) นาย  ณ กานต์  ปาณะศรี  กรรมการและ
เลขานุการ 
           ปลัดเทศบาลตำบลศรีสตึก                 
  (20) นางวันวิสาข์  สิมสีดา              ผู้ช่วยเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสตึก 

  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

   (ก) อำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที ่ที ่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
   (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ         
ในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดทำร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือ       แผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่” 
    (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
                       (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 



    (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                       (๖)  แต่งตั ้งที ่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
    (๗)  ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมี
หน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ
จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ 16     เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564  

 
 

            จ.ส.ต. 
                       (    พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี     ) 

                        นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

            

คำสัง่เทศบาลตำบลศรสีตึก 
ที…่………./ ๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ประกอบด้วย 
  (1) นายสมพงษ์  มงคลดี  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (2) นายบัญญัติ  ขวัญทอง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก   
  (3) นายทองแดง  สุวรรณแสน  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (4) นายทองปาน  โพธิ์ล้อม  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นายสุนทร  วงศ์ทอง  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นายทวี  ศรีชาติ   กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางผจงจิตต์  อินทรราชา  กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางชไมพร  ลักขษร  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (9) นายสมพงษ์  วัฒนะงาม  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองช่าง หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (10) นางสุพรรณี  บุราณรมย์  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นางจันทร์สุดา  เลิศล้ำ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     
    สั่ง  ณ  วันที่  16     เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2564 
 
 
             
            จ.ส.ต. 

                       (    พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี     ) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

ประกาศ เทศบาลตำบลศรสีตกึ 
เรือ่ง สดัสว่นประชาคมทอ้งถิน่ (ระดบัตำบล)  

เพือ่จดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 
……………………………….. 

เทศบาลตำบลศรีสตึก จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗0) ตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๘๑๐.๓/ว 
๗๔๖๗ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ส่วนท้องถิ่น                   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) โดยกำหนด ให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น สำหรับเทศบาลตำบล ต้อง
ดำเนินการจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มี
การจัดการประชาคมท้องถิ ่น เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง สร้าง
กระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มาประชุมเพื่อร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ   ร่วมตรวจสอบร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ การจัดประชุมประชาคม ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล และเทศบาลให้
ดำเนินการจัดประชาคมระดับตำบล นั้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนา ท้องถิ่นหรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลศรีสตึก จึงได้
กำหนดรูปแบบการจัด ประชาคมท้องถิ่น (ประชาคมระดับตำบล) ตามแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพื่อให้การ
จัดทำ/การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ วัตถุประสงค์การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเทศบาลตำบลศรีสตึก     จึง
ขอประกาศรูปแบบการจัด ประชาคมท้องถิ่น (ประชาคมระดับตำบล)การจัดทำ/การทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการเพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสตึก โดยมีรายละเอียดสัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่น ดังนี้  

1 สมาชกิสภาเทศบาลตำบลศรสีตกึ  
1. นายทองอุ่น  ศาลางาม  ประธานสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก  
2. นางรำไพ  ชูจิตร  รองประธานสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
3. นายสมพร  ภาษี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 1 
4. นางกชกร  ไชยศรีรัมย์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 1 
5. นายทองแดง  สุวรรณแสน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 1 



6. นายสมพงษ์  มงคลด ี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 1 
7. นายอุดม  ทาบุตร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 1 
8. นายบัญญัติ  ขวัญทอง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 2 
9. นายยอย  ยิมรัมย ์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 2 
10. นางพรศรี  ศรีสง่า  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 2 
11. นายสุภาพ  ศรีสงา่  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 2 
12. นายอด  ศาลางาม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก เขตเลือกตั้งที่ 2 

2.  ผูใ้หญ่บา้น/หวัหนา้สถานอีนามยั/ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล/
ผูอ้ำนวยการ โรงพยาบาล/ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนของรฐัหรอืเอกชน หรอืหวัหนา้หนว่ยการศึกษาอืน่ๆ ที่
ม ีหนว่ยงานตัง้อยูใ่นพืน้ที ่จำนวน 10-15 คน และสามารถปรบัเพิม่มากขึน้ได้ตามความเหมาะสม/
ตามเหน็สมควร 

1. กำนันตำบลสตึก  
2. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3   
3. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 
4. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 
5. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 
6. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 
7. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8 
8. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 
9. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 
10. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 12 
11. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 15 
12. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสตึก 
13. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกาะ (ครุราษฎร์บำรุง) 

3. หวัหนา้สว่นหรอืตวัแทนราชการ/รฐัวสิาหกจิ ทีม่ีหนว่ยงานตัง้อยูใ่นเขตพืน้ที ่        จำนวน 
5-10 คน 

  1. ท้องถิ่นอำเภอสตึก 
  2. พัฒนาการอำเภอสตึก 
  3. เกษตรอำเภอสตึก 
  4.ที่ดินอำเภอสตึก 
  5.ไปรษณีย์อำเภอสตึก 

4. คดัเลอืกจากอาสาสมคัรสาธารณสขุ (อสม.หมู ่/ สมาชกิอาสาปอ้งกนัภยัฝา่ยพลเรอืน  (อป
พร.) /คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้น/กลุม่อาชีพตา่งๆ ในพื้นที่เทศบาลตำบล จำนวน 15-20 คน  

1. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 3  
2. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 4  
3. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 5  



4. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 6  
5. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 7  
6. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 8  
7. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 9  
8. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 11 
9. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 12  
10. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 14  
11. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ 15  
12. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 3  
13. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 5  
14. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 6  
15. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 7  
16. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 8  
17. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 9  
18. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 11  
19. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 12 
20. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 14  
21. สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) หมู่ที่ 15  
22. ประธานกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก 
23.คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก 

 กรณีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน เขต
เทศบาลตำบลศรีสตึกซ่ึงไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็นสัดส่วนประชาคมในระตับตำบล สามารถเข้าร่วมประชุม
ประชาคมระดับตำบลได้ รวมทั้งสามารถ เสนอแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้  

ในการประชุมประชาคมท้องถิ่นต้องมีจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจำนวนผู้ที่มาร่วมประชาคมท้องถิ่น
ทั้งหมด 

ในกรณีการประชุมประชาคมท้องถิ่นมีผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่ถึงก่ึงหนึ่งให้
ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดรูปแบบการประชาคมท้องถิ่นตามจำนวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดให้มีการประชุมประชาคมในครั้งถัดไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 1  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64  

 
 
       จ.ส.ต. 

(พงษ์ศักดิ์ โพธิ์ศรี) 
     นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 



 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลศรสีตกึ 

เรือ่ง ประกาศใชเ้ทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
***************************** 

 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 14) พ.ศ. 2562 และผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์เห็นชอบให้เทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประกาศใช้ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสื ออำเภอสตึก ที่บร 
0023.26/2133 ลงวันที่ 16 กันยายน 2567 นั้น 

  เทศบาลตำบลศรีสตึก จึงประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  20  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 

- 
            จ.ส.ต. 

                         (พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี)   

                   นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  
ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อม

เหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 

 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ข้อ 22/1 เพื ่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจจองผู้บริหารท้องถิ่น และเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง แกไ้ข 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 



 
แผนผังขัน้ตอนการเพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

(ตามขอ้ 22) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 

แจ้งสภาเทศบาลตำบลเจ้าพระยาเพื่อทราบ 

แจ้งอำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ปิดประกาศภายใน 15 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
พร้อมเหตุผลและความจำเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับตำบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

 



 
แผนผังขัน้ตอนการเปลีย่นแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิน่  

(อำนาจคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ ตามขอ้ 22/1) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

ส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหาร 

กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจแก้ไขผู้บริหารท้องถิ่น 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 



 
แผนผังขัน้ตอนการเพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(อำนาจผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ตามขอ้ 22/2) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

ส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 
ดังต่อไปนี้ เป็นอำนาจผู้บริหาร  

1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 



 
แผนผังขัน้ตอนการแกไ้ขแผนพัฒนาทอ้งถิน่  

(อำนาจผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ตามขอ้ 21) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกข้อความ พร้อมทั้งประกาศเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไข  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ด้านการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น) 

2. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลศรสีตกึ 
เรือ่ง  แผนการดำเนนิงานเทศบาลตำบลศรสีตกึ  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

*************************** 
 

เนื่องด้วย  เทศบาลตำบลศรีสตึก  ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ของเทศบาลตำบลศรีสตึก    
ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก  ได้มีมติเห็นชอบและได้
เสนอร่างแผนการดำเนินงานดังกล่าวต่อนายกเทศบาลตำบลศรีสตึก  ในวันที่  16  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือให้
นายกเทศบาลตำบลศรีสตึก  ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕ ข้อ ๒๖ (๒) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลศรีสตึก  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
นำแผนไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  เทศบาลตำบลศรี
สตึก    จึงประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  (รายละเอียดตามแบบ ผด.๐๒ 
และ ผด.๐๒/๑  ที่แนบท้ายประกาศนี้) โดยสามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลศรีสตึก ณ เทศบาลตำบลศรีสตึก เลขที ่2 หมู่ที่ 8 ตำบลสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ โทรศัพท์ 044 
680288  

       
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 

       (ลงชื่อ) จ.ส.ต.............................................................  
                                     (  พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี  ) 
                            นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลศรสีตกึ 
เรือ่ง ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม ฉบบัที ่1 

--------------------------------------- 
 

ด้วยเทศบาลตำบลศรีสตึกได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 1 โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 และนายกเทศมนตรีตำบลเจ้าพระยาได้
อนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับเพ่ิมเติมดังกล่าวแล้ว 

 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 เทศบาลตำบลศรีสตึกจึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ของเทศบาลตำบลศรีสตึกเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลศรี
สตึกต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(ลงชื่อ) จ.ส.ต.  
(พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี) 

นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 

หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 ข้อ 27 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลศรีสตึกประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
2. เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3. เพ่ือให้การประสานและบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนได้รวดเร็วถูกต้อง และลดความซ้ำซ้อน

ของโครงการ  
4. เพ่ือให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 
ขั้นตอนการจดัทำแผนการดำเนนิงาน 

 ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกรวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนา/ 
กิจกรรม ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั ้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีสตึกเอง และของ
หน่วยงานอื่น 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดย
พิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของเทศบาลตำบลศรีสตึกที ่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกนำร่างแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 4 การประกาศแผนการดำเนินงาน 

การจดัทำทำแผนการดำเนนิงาน 
 



 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ขั้นตอนการจดัทำแผนการดำเนนิงาน 
 

 
 

คณะกรรมการสนบัสนนุ 
การจดัทำแผนพฒันาเทศบาล 
  
คณะกรรมการสนบัสนนุ 
การจดัทำแผนพฒันาเทศบาล  

 
คณะกรรมการสนบัสนนุ  
การจดัทำแผนพฒันาเทศบาล  
 
คณะกรรมการพฒันาเทศบาล   
 

 
 
 
 

  
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 หน่วยงานอ่ืน 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
 



 
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลศรสีตกึ 
เรือ่ง  รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  
*************************** 

  
เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ได้ดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ 
๒๙  (๒)  (๓)  และนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เสนอสภาและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . ๒๕๔๘       
ข้อ  ๓๐ (๕)  ในวันที่      ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั ้น เพื ่อให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบและเป็นการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารของทางราชการ        
เทศบาลตำบลศรีสตึก จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้
ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลศรีสตึก ณ สำนักงานเทศบาลตำบลศรีสตึก หมู่ที่ ๘ ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  โทรศัพท์ ๐๔๔-๖๘๐๒๘๘   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   18  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

   (ลงชื่อ)จ.ส.ต. 
                  (พงศักดิ์  โพธิ์ศรี) 

                    นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 
 

   

 

 



 
 

 
 
หลักการและเหตุผล  
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548  หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้ องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสตึกซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ

ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กองทุกระดับของเทศบาลตำบลศรีสตึกที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลสรรพยาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 

 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 
11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3) 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น ้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๓ (๓) 
 5. ผู้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น ้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๔ (๕) 
 



แผนผังขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้สภาเทศบาลตำบลเจ้าพระยาทราบ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 
 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน 15 วัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 



 
 

            

คำสัง่เทศบาลตำบลศรสีตึก 
ที.่............./ ๒๕61 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ประกอบด้วย 
  (1) นายสมพงษ์  มงคลดี  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (2) นายบัญญัติ  ขวัญทอง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก   
  (3) นายทองแดง  สุวรรณแสน  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (4) นายทองปาน  โพธิ์ล้อม  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นายสุนทร  วงศ์ทอง  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นายทวี  ศรีชาติ   กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางผจงจิตต์  อินทรราชา  กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางชไมพร  ลักขษร  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (9) นายสมพงษ์  วัฒนะงาม  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองช่าง หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (10) นางสุพรรณี  บุราณรมย์  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นางจันทร์สุดา  เลิศล้ำ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     
    สั่ง  ณ  วันที่  16     เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2564 
 
 
             
            จ.ส.ต. 

                       (    พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี     ) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

            

คำสั่งเทศบาลตำบลศารีสตึก 
ที ่    139  / 2564  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ประกอบด้วย 
  (1) นายสมพงษ์  มงคลดี  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (2) นายบัญญัติ  ขวัญทอง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก   
  (3) นายทองแดง  สุวรรณแสน  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  (4) นายทองปาน  โพธิ์ล้อม  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นายสุนทร  วงศ์ทอง  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นายทวี  ศรีชาติ   กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางผจงจิตต์  อินทรราชา  กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางชไมพร  ลักขษร  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (9) นายสมพงษ์  วัฒนะงาม  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการกองช่าง หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (10) นางสุพรรณี  บุราณรมย์  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นางจันทร์สุดา  เลิศล้ำ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  



ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     
    สั่ง  ณ  วันที่  16     เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2564 
 
 
             
            จ.ส.ต. 

                       (    พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี     ) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลศรสีตกึ 
เรือ่ง รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น พ.ศ.2561-2565 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2562  
------------------------------------------------- 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกได้ประชุมครั้งที่ 
.........../2561 เมื่อวันที่...........เดือน........................... พ.ศ.2562 พิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2562) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และนายกเทศมนตรีตำบลเจ้าพระยาเสนอรายงานดังกล่าวต่อสภาเทศบาล
ตำบลศรีสตึกในคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่......... ครั้งที่......../๒๕61 เมื่อวันที่...........เดือน...................
พ.ศ............... เทศบาลตำบลศรีสตึกจึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่………..เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 

(ลงชื่อ) จ.ส.ต.  
(พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี) 

นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 
 

 
 

 

 


