
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำป ี ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540       
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (lntegity andTransparency 
Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลศรีสตึก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลศรสีตึก  อำเภอสตึก  จงัหวดับรุรีัมย์ 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

1 โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามหลกัธรรม คำสอนของ
พระพุทธศาสนา รวมถึงหลกัวิชาการ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง บริหารดำรง
ตนในเร่ืองสำคัญ แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่มี
งบประมาณ 

- - 12 – 14 
ก.พ. 67 

คณะผู้บริหาร 5 คน 
สมาชิกสภา  12 คน 
พนักงานเทศบาล 28 คน 
พนักงานจ้าง 18 คน 
รวม  63  คน 

คณะผู้บริหาร 5 คน 
สมาชิกสภา  12 คน 
พนักงานเทศบาล 28 คน 
พนักงานจ้าง 18 คน 
รวม 63 คน 

ไม่มี 1.เห็นควรจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกป ี
2. ควรเพิ่มเน้ือหาการฝึก
ปฏิบัติเพื่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริงในทุกป ี
3. ให้คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล โครงการ
ดำเนินการประเมินผลหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม และ
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบต่อไป 

2 โครงการพัฒนา
บุคลากรของ
เทศบาลตำบล 
ศรีสตึก 

- เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และ
ความคิดของบุคลากรในการบริหาร
จัดการ เทศบาลตำบลศรีสตึก  
- เพื่อสร้างความสามัคคีและเป็น
อันหนึ่งอันเดียว  

500,000 348,700 151,300 26 – 29 
มี.ค.  2567 

คณะผู้บริหาร 5 คน 
สมาชิกสภา  12 คน 
พนักงานเทศบาล 28 คน 
พนักงานจ้าง 18 คน 
รวม  63   คน 

คณะผู้บริหาร 4 คน 
สมาชิกสภา  12 คน 
พนักงานเทศบาล 23 คน 
พนักงานจ้าง 10 คน 
รวม  49  คน 

ไม่มี 1.ให้คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล โครงการ
ดำเนินการประเมินผลหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม และ
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบต่อไป 

3 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร  
(ผู้บริหาร) 

- เป็นการเตรยีมความพรอ้ม อปท.ทาง
วิชาการสันนิบาตเทศบาลภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 3 ประจำปี 
พ.ศ.2566 

- - - 5-7 ต.ค.66 พนักงานเทศบาล 28 คน 
พนักงานจ้าง 18 คน 
รวม  63   คน 

พนักงานเทศบาล  2  คน ไม่มี  

  -  มีความรู้ความเข้าใจการ
ผู้ปฏิบัติงานร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบบัใหม่) 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอื
ประชาชน ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. พ.ศ.2566  

100,000 4,500 95,500 18 – 20 
พ.ย. 2566 

 

พนักงานเทศบาล 12 คน 
พนักงานจ้าง 5 คน 
รวม  16  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  



 

ลำดบั
ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  (ฉบับใหม่) และแนวทางการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการการบรหารสัญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

        

  - มีความรู้ความเข้าใจการสัมนาเชิงปฎิบัติ
การว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2567 

100,000 3,900 91,600 5 – 7 เม. ย  
2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณและการรับเงินการใช้เงินสะสม 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงาน ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว119 และการเบิกค่าจ้าง
เหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

100,000 3,900 87,700 21 – 23  
ก.ค.  2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

100,000 3,900 83,800 16 – 18 
ส.ค. 2567 

 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

4 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร  
(สำนักปลัด) 

- มีความรู้ความเข้าใจด้านบำเหน็จ 
บำนาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และเพื่อเตรยีม
ความพรอ้มให้แก่บุคลากรขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่นที่จะมีผู้เกษียณอายุ
หรือยงัไม่เคยมีผู้รับบำเหน็จบำนาญให้มี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ การคำ
นาณบำเหนจ็บำนาญ บำเหนจ็ดำรงชีพ
บำเหน็จตกทอด การนับเวลาราชการ 
การคำนวณเงินค่าครองชีพผูร้ับบำเหนจ็ 
(ช.ค.บ.) การตั้งงบประมาณสมทบเข้า
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น การเบิกจ่ายเงินบำเหน็จ  

100,000 4,500 79,300 2 – 4 พ.ย. 
2566 

 

พนักงานเทศบาล 11 คน 
พนักงานจ้าง 5 คน 
รวม  15  คน 

พนักงานเทศบาล  2  คน ไม่มี  



 

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  บำนาญของข้าราชการส่วนทอ้งถิน่
ตำแหน่งอื่น ตำแหน่งครู ครถู่ายโอน ครู
ผู้ดูแลเดก็ และข้าราชการถ่ายโอนและ
การขออนุมตัิโอนเงนิกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนทอ้งถิน่และ
บำเหน็จลกูจ้างของการบริหารราชการ
ส่วนทอ้งถิน่สำหรับบุคลากรขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2566   

        

  - มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 43 

100,000 33,500 45,800 8 – 26 ม.ค. 
2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการใน
หลักสูตรเกี่ยวกับงานดับเพลิง 

100,000 3,900 41,900 16 – 23 
ธ.ค. 2566 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1 คน ไม่มี  

  - เพื่อเสริมสร้างความรู้การเป็น
หน่วยรับการฝึกปฏิบัติและการเปิด
ใช้เว็ปไซต์ เพื่องานรับงบตรง
แบบฟอร์ม Excel Pemplatesl 
ระบบ BBL  

100,000 4,500 37,400 5 – 7 ม.ค. 
2567 

 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ของ อปท.เกี่ยวกับการปรับเป็นพินยั
ตามพระราชบัญญัตวิ่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย พ.ศ.2565 การแก้ไข
ถ้อยคำในเทศบัญญัติและขอ้บัญญัติ
ภายใต้หนา้ที่และอำนาจในการ
จัดทำบริการสาธารณะของ อปท.
เพื่อหลีกเล่ียงการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 

100,000 3,900 33,500 9 – 11 ก.พ. 
2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพือ่
สนับสนุนการสร้าง สร้างสรรค soft 
power 

100,000 4,500 29,000 18 – 22 
มี.ค. 2567  

 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

 



  

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  - มีความรู้ความเข้าใจการสัมนาเชิงปฎิบัติ
การว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2567 

100,000 3,900 25,100 5 – 7 เม. ย  
2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  2  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงิน
อุดหนุนทั่วไปประจำปีงบประมาณ 
2567 ของ อปท.และเตรียมความ
พร้อมให้แก ่อปท. หน่วยรับงบตรง
ในการเข้าชี้แจงคำของบประมาณ
เงินอุดหนุนประจำปี 2568 ต่อ
กรรมาธิการ 

100,000 3,900 21,200 31 พ.ค – 2 
มิ.ย 2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ.
2568และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และการรับเงินการใช้เงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกค่าจา้งเหมาบริการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 

100,000 3,900 17,300 21  – 23 
ก.ค. 2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  2  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567  

100,000 3,900 13,400 16 – 18 
ส.ค. 2567 

 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  2  คน ไม่มี  

  



 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  - มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 กิจกรรมที่1.
การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง 
ภาคปฏิบัต ิ

100,000 3,900 9,500 29 – 30 
ส.ค. 2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  2  คน ไม่มี  

  - เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้บริการ ทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจำป ี
2567 

100,000 3,500 6,000 6 ก.ย. 2567 พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  3  คน ไม่มี  

  - เพื่อสร้างความรู้ในหลกัสูตร 
อสรพิษภาคอีสาน ชมรมอสรพิษ
วิทยาความรู้จำแนกชนิดของงูการฝึก
ปฐมพยาบาลเมื่อถูกงูกัดการใช้
อุปกรณ์จับงูอยา่งถูกวธิ ี

100,000 3,900 2,100 25 – 27 
ต.ค. 2567 

 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำการ
สอนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

100,000 3,900 1,800 1 – 3 พ.ย 
2567 

พนักงานเทศบาล 13 คน 
พนักงานจ้าง 6 คน 
รวม  19  คน 

พนักงานเทศบาล  2  คน ไม่มี  

5 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร  
(กองคลัง) 

- มีความรู้ความเข้าในปรับปรุงบัญชี 
การตรวจสอบ สินทรัพย ์ค่าเส่ือม
ราคาสะสมและการปิดบัญชี เพือ่
จัดทำจบการเงินรวม ในระบบ e-
Laas ประจำปี พ.ศ.2566 

100,000 3,900 96,100 20 – 22 
ต.ค. 2566 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการ
ผู้ปฏิบัติงานร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบบัใหม่) 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลอื
ประชาชน ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ 

100,000 3,900 92,200 18 – 20 
พ.ย. 2566 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  



 

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  หน้าที่ของ อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และแนวทางการปฏิบัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการการบรหาร
สัญญาตามกฎหมายวา่ด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

        

  - มีความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรเจ้า
พนักงานพัสดุ รุ่นที่ 77 

100,000 33,500 58,700 9 – 26 ม.ค. 
2567 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความเขา้ในในหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของ อปท. (New e-
Lass) การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม 
ว4570 การวิเคราะห์ปิดบัญชีเพื่อ
ตั้งหนี้ตาม ว1910 ว.5144 การ
จัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเส่ือมราคา
การจำหน่ายสินทรัพย์การปรับปรุง
รายการบญัชีตาม สตง.ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท.(e-
Laas) 

100,000 3,900 54,800 1 – 3 มี.ค. 
2567 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การปฏบิัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ของ อปท. เพื่อเตรียมความพร้อม
กับการเป็นหนว่ยเบกิจ่ายตรงจาก
กรมบัญชีกลางและการวางเบิกใน
ระบบ New e-LAAs ของ อปท. 

100,000 3,900 50,900 31 พ.ค 
2567 – 2 
มิ.ย.2567 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 2 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการเสริมสร้าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานให้
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญและเป็นไป
ตามระเบียบการบริหารงบประมาณ
การเงินใหม่ 2566 การยืมเงิน การ 

100,000 3,900 47,000 7 – 9 มิ.ย. 
2567 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  



 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  ใช้เงินสะสม งานประเพณี จัดงาน
การแข่งกีฬา การชว่ยเหลือ
ประชาชนด้านต่าง การใช้ดลพินิจใน
การเลือกวธิีการจัดซ้ือจัดจ้างการใช้ 
ว.119 ของ อปท.รพสต.
สถานศึกษา การใช้เงินสะสม
สถานศึกษา ศพด.พร้อมเทคนิคการ
จัดการประชุมสภาท้องถิ่น 

        

  - มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ.
2568และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และการรับเงินการใช้เงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกค่าจา้งเหมาบริการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 

100,000 3,900 43,100 21 – 23 
ก.ค. 2567 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการฝึกอบรม
ซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สำหรับ
เทศบาลตำบลเพื่อรองรับการเป็น
หน่วยรับงบตรงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

100,000 3,900 39,200 22 – 23 
ส.ค. 2567 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 2 คน ไม่มี  

  - เสริมสร้างความรู้และพัฒนาความรู้
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ตามรูปแบบการนำเสนอ
การเงินของการเงินของหน่วยงาน
ของรัฐ ละเตรียมความพร้อมการ
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญช ี

100,000 3,900 35,300 2 – 5 ก.พ. 
2566 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล  4  คน ไม่มี  

  



 

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น New e-LASS ใน
ปีงบประมาณ 2568 

        

  - มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างวธิีเฉพาะเจาะจงใน
รูปแบบคณะกรรมการ ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง สำหรับเจ้าหนา้ที่พัสดุ
หัวหน้าเจา้หนา้ที่และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการจัดหาพัสดุ 
รวมทั้งแนวการกำหนดรายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน (Tor) 
การดำเนินการตาม ว 119 หรือ
ตามข้อ 79 วรรคสอง 

100,000 3,900 31,400 3 - 5 ก.พ. 
2566 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบคำนวณราคากลางของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(โครงการก่อสร้าง ตั้งแต่ 1 ลา้นบาท
แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท คำนวณ
ราคากลางในระบบอิเล็กทรอนกิส์ e 
– gp 

100,000 3,900 27,500 10 – 12 
มี.ค. 2566 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวธิี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e – 
bidding ของเจ้าหน้าที่ หวัหน้า
เจ้าหน้าที่ และการทำงานของ
คณะกรรมการต่างๆ ภายหลัง
กรมบัญชีกลางปรับปรุงระบบฯ 
 

100,000 3,900 23,600 24 – 26 
พ.ค. 2566 

 

พนักงานเทศบาล 6 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม  8  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  

 



 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

6 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร  
(กองช่าง) 

- มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ.
2568และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และการรับเงินการใช้เงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกค่าจา้งเหมาบริการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 

30,000 3,900 26,100 21 – 23 
ก.ค. 2567 

 

พนักงานเทศบาล 4 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  7  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - เตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล
เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สำหรับการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (งบเงินอุดหนุนที่
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

30,000 3,900 22,200 6 – 9 มี.ค. 
2566 

พนักงานเทศบาล 4 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  7  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ 2567 ภายใต้รูปแบบ
การจำแนกงบรายจ่าย / ประเภท
รายจ่ายฉบบัใหม่ การเตรียมความ
พร้อมและวธิีปฏิบัติของ อปท. ใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับ
ทางสำนักงานงบประมาณ 

30,000 3,900 18,300 9 – 11 มิ.ย. 
2566 

พนักงานเทศบาล 4 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  7  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจำปี 
2566 

30,000 3,900 14,400 22 มิ.ย. 
2566 

พนักงานเทศบาล 4 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  7  คน 

พนักงานเทศบาล  1  คน ไม่มี  

 



  

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

7 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 
 (กองการศึกษา/
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

- มีความรู้ความเข้าใจการปรับปรุง
บัญชีการคำนวณ ค่าเส่ือมราคา
สะสมทรัพย์และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel 
อัตโนมัติของโรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุ
บาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำป ีพ.ศ.2566 

50,000 3,900 46,100 20 – 22 
พ.ย. 2566 

พนักงานเทศบาล 8 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  11  คน 

พนักงานเทศบาล 2 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติการหัวขอ้การนำเสนอ
เครื่องมือและระบบเตือนภัยฉุกเฉิน
ตามมาตรการการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัยสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 3,900 42,200 21 พ.ย. 
2566 

พนักงานเทศบาล 8 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  11  คน 

พนักงานเทศบาล 2 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจการเสริมสร้าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานให้
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญและเป็นไป
ตามระเบียบการบริหารงบประมาณ
การเงินใหม่ 2566 การยืมเงิน การ
ใช้เงินสะสม งานประเพณี จัดงาน
การแข่งกีฬา การชว่ยเหลือ
ประชาชนด้านต่าง การใช้ดลพินิจใน
การเลือกวธิีการจัดซ้ือจัดจ้างการใช้ 
ว.119 ของ อปท.รพสต.
สถานศึกษา การใช้เงินสะสม
สถานศึกษา ศพด.พร้อมเทคนิคการ
จัดการประชุมสภาท้องถิ่น 

50,000 3,900 38,300 22 มิ.ย. 
2567 

พนักงานเทศบาล 2 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 2 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการ
ฝึกอบรมวิทยากรเพื่อทำหนา้ที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัต ิ
ศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักสูตรครูผู้สินประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

50,000 4,500 33,800 25 – 27 
พ.ย. 2567 

พนักงานเทศบาล 2 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  



 

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  - มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ.
2568และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และการรับเงินการใช้เงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกค่าจา้งเหมาบริการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 

50,000 3,900 29,300 21 – 23 
ก.ค. 2567 

พนักงานเทศบาล 2 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 2 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การสร้างความรู้ความ
เข้าใจกฎ กติกาและทกัษะการเล่น
กีฬาเปตอง 

50,000 4,500 24,800 13 ก.ย. 
2567 

พนักงานเทศบาล 2 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชขีองหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดใช้ไฟล์ New-e-LASS 
ปีงบประมาณ 2568 

50,000 3,900 20,900 18 - 20 ก.ย. 
2567 

พนักงานเทศบาล 2 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 2 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการ
ฝึกอบรมวิทยากรเพื่อทำหนา้ที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัต ิ
ศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักสูตรครูผู้สินประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

50,000 3,900 17,000 25 – 27 
พ.ย. 2567 

พนักงานเทศบาล 2 คน 
พนักงานจ้าง 3 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  



 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

7 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 
 (กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

- มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ.
2568และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และการรับเงินการใช้เงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกค่าจา้งเหมาบริการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 

30,000 3,900 26,100 21 – 23 
ก.ค. 2567 

พนักงานเทศบาล 2 คน 
พนักงานจ้าง 4 คน 
รวม  6  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - พัฒนาศักยภาพบุคลากร อปท. ใน
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนขับ้า
ภายใต้โครงการสัตวป์ลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิฐานศาสตราจารย ์คร.
สมเด็จเจ้าฟ้า ฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชาว ีประจำปี 
2566 

30,000 3,900 22,200 27 มี.ค. 
2566 

 

พนักงานเทศบาล 1 คน 
พนักงานจ้าง 4 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : 
LPA) ประจำป ี2566 

30,000 3,900 18,300 22 มิ.ย. 
2566 

พนักงานเทศบาล 1 คน 
พนักงานจ้าง 4 คน 
รวม  5  คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

8 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 
(กองส่งเสริม
การเกษตร) 

- มีความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตร
นักวชิาการเกษตร รุ่นที่ 11 

40,000 33,500 6,500 3 – 23 ก.พ. 
2567 

พนักงานเทศบาล 1 คน 
ลูกจ้างประจำ 1 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม 4 คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

 

  



 

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  - มีความรู้ความเข้าใจในการขยายผล
วิทยากรเพือ่ทำหน้าที่ผูถ้่ายทอดความรู้
เกีย่วกับประวัติศาสตร์ไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับองคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น (ครูฯ) รุ่นที่ 2 

40,000 3,900 2,600 19 – 21 
ส.ค. 2567 

พนักงานเทศบาล 1 คน 
ลูกจ้างประจำ 1 คน 
พนักงานจ้าง 2 คน 
รวม 4 คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

9 โครงการประชุม/
สัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 
(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานการตรวจฎีกา เช็คลิ
สเอกสารประกอบฎีกา 
(level2)สำหรับหน่วยงานผู้เบิก 
ผู้ตรวจฎีกาก่อนเบกิ และผู
ตรวจสอบภายในการตรวจสอบการ
เบิกจ่าย การตรวจสอบระบบ KTB 
Corporate Online การประเมิน
ความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

20,000 3,900 16,100 17 – 19 พ.ย 
2566 

พนักงานเทศบาล 1 คน 
รวม 1 คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติของ 
อปท.เกีย่วกับการปรับเป็นพนิัยตาม
พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการปรับเป็นพนิยั 
พ.ศ.2565 การแก้ไขถอ้ยคำในเทศ
บัญญัติและข้อบัญญัติภายใต้หน้าที่และ
อำนาจในการจัดทำบรกิารสาธารณะ
ของ อปท.เพื่อหลกีเลีย่งการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมชิอบด้วยกฎหมาย 

20,000 3,900 12,200 9 – 11 ก.พ 
2567 

พนักงานเทศบาล 1 คน 
รวม 1 คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

  - มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ.
2568และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และการรับเงินการใช้เงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกค่าจา้งเหมาบริการให้เป็นไป 

20,000 3,900 8,300 21 – 23 ก.ค 
2567 

พนักงานเทศบาล 1 คน 
รวม 1 คน 

พนักงานเทศบาล 1 คน ไม่มี  

 



 

 
ลำดบั

ที ่

โครงการ/
กจิกรรม 

ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ  

(วนั เดอืน ป)ี 
 เริ่ม-สิน้สดุ 

ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั 
ขอ้มลูสถติิผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ/กจิกรรม 

ปญัหา/
อปุสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ไดร้บัจดัสรร 
(บาท) 

ผล 
การใชจ้า่ย 

คงเหลอื 

  ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 

        

10 ประชุม
ประจำเดือน
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

- ติดตามผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของ กระทรวง ทบวง กรม
ส่งเสริมฯ 
- ติดตามงานค้างแต่ละกอง 
- ติดตามปัญหาอุปสรรคและแก้ไข
ปัญหาจากการปฏบิัติงาน 

- - - 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

คณะผู้บริหาร 5 คน 
พนักงานเทศบาล 26 คน 
พนักงานจ้าง 18 คน 
รวม  49  คน 

คณะผู้บริหาร 5 คน 
พนักงานเทศบาล 26 คน 
พนักงานจ้าง 18 คน 
รวม  49  คน 

ไม่มี  

 



 
 
ปัญหาและอปุสรรค 
  1. จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ การดำเนินการฝึกอบรมเองก็จะต้องดำเนินการโดย
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) อย่างเคร่งครัด 
  2. บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสตึกยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการท ำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มี
เครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 
ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปญัหา 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 


