
 

 

 
คำสัง่เทศบาลตำบลศรสีตึก 

ที ่     235  /2567 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

.............................................................. 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตราฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น  

  ฉะนั้น เพื ่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลศรีสตึก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

 1. จ.ส.ต.พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก ประธานกรรมการ 
 2. นาย ณ กานต์  ปาณะศรี ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลศรีสตึก  กรรมการ 
 3. นางวิไลวรรณ  จำปาแดง ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน 
        ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 4. นางสมพงษ์  วัฒนะงาม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
 5. นางชไมพร  ลักขษร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
 6. นางวันวิสาข์  สิมสีดา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
     7. จ.อ.วัชรศักดิ์  ไชยพัฒน์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล                        ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจรยธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

2. ใหคำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนร้องพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา
ข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 



      -2- 
 
4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน

แนวทางท่ีถูกต้องและเมาะสมกับสภาวการณืปัจจุบัน 
5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม อย่าง

สม่ำเสมอ  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
    

 สั่ง ณ วันที่     1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
               จ.ส.ต. 

                          (พงษ์ศักดิ์   โพธิ์ศรี) 
                                          นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 
 
 
 


