
 

แนวทางการปฏบิตั ิDos & Don’ts  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลศรสีตึก อำเภอสตึก จงัหวดับุรรีมัย์ 
 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ  

   เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลศรีสตึก จึงได้จัดทำแนว  
ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร  กระทำ 
Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลศรีสตึก มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ  หน้าที ่ได้อย่าง
เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรมหลัก 

จรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ Dos ขอ้ไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ย ึดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ัก  ของ
ประเทศและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อ ั น  ไ ด ้ แ ก ่  ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 
โ ดย  ย ึ ดถ ื อผลประ โ ยชน ์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็น สำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนร ักษาไว ้ซ ึ ่ง  สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต ่ อต ้ าน  การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี การ
กระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื ่อ สัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตาม กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจ เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐบาลต ่ อ  ประชาชนหร ื อต่ อ
ประเทศชาติ 

 



 

จรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ Dos ขอ้ไม่ควรกระทำ Don’ts 

3. กล้าตัดสินใจ และ กระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของ  ศาสนา  ห ร ื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่ คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และ แนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. ค ิ ด ถ ึ ง ป ร ะ โ ยชน์  ส ่ ว น ร วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี จิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง  ร าชกา ร  ป ร ะช าชนหรื อ
ประเทศชาติเป็น หลัก ละเว้นการ
เร ี ยกร ับหร ือดำ เน ินการ  ใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ  ต ั ว เ อ งมากกว ่ า คำน ึ งถึ ง
ประ โ ยชน ์ ของ  ส ่ วนรวม  เ อ้ื อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่ง
กลั ่นแกล้งผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื ่นให้ได้ร ับความเสียหาย 
ปล ่อย  ปละละเลยเม ื ่ อพบเห็น
พฤติกรรมที่ แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5. ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน  และ
ภารกิจขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยค ำน ึ ง ถึ ง
ประส ิทธ ิภาพ  และประส ิทธ ิผล
เพื่อให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี
ที ่สุด รักษาและพัฒนา มาตรฐาน
การทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญ
กับ กระบวนงานที ่ระเบ ียบหรือ
กฎหมาย ไม ่ได ้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความ
เสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่าง เป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างเป ็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้  ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผล
ของความแตกต ่างทางเช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย 
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็น ต่อสาธารณะ
โ ดย ไม ่ ค ำน ึ ง ถ ึ ง หน ้ า ท ี ่ ค ว าม 
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
มี อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำ
การละ เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏ ิบ ัติ  ราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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7. ดำรงตนเป็น แบบอย่างที่ดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลมือง ดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที ่ ไม ่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

จริยธรรมทั่วไป 

จรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ Dos ขอ้ไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุข แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงาน เพื ่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดย ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษา และใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
และ ระมัดระว ังไม ่ให ้เก ิดความ 
เสียหาย 

- ย ึดม ั ่น ในการด ูแลและร ั กษา
ทร ัพย ์ส ิน  ของทางราชการ ใช้
ทรัพย์ส ินของทาง ราชการอย่าง
ประหยัด ค ุ ้มค ่า และไม่ให้  เกิด
ความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ ระม ัดระว ัง ทำให ้ เก ิดความ
เสียหาย และ ใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วย  ความ
สุภาพ เรียบร้อย และ มีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่และให้บริการแก่  
ป ร ะ ช า ช น ด ้ ว ย ค ว า ม ส ุ ภ า พ 
เร ียบร้อย และมีอัธยาศัยที ่ด ีต่อ
ประชาชน 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และให ้บร ิ การ
ประชาชน  ด ้วยก ิร ิยาวาจาท ี ่ ไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน และ แก้ปัญ 
หาความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ  เ ห ็ นคว าม เด ื อดร ้ อนขอ ง
ประชาชน เลือก ปฏิบัต ิ ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จ ัดทำบร ิการสาธารณะ  และ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จ ัดทำบร ิการสาธารณะ และ
กิจกรรม สาธารณะ ต้องคำนึงถึง
ค ุณภ าพช ี ว ิ ต ที่  เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีว ิตของ 
ประชาชน 
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6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่  ประชาชนอ ันอย ู ่ ใ น คว าม
รับผิดชอบของ ตนอย่างถูกต ้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดย
ไม ่เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตน  หร ือบ ิด เบ ือนข ้อม ูลที่
เปิดเผยให้แก่ ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 

- เร ียนร ู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะเป็น
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกบัประโยชน์ ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการ เรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที ่ประสงค์จะ ให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วน ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการ เรียกรับประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 

9. ต ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรม อย่าง ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม
อย่าง ตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 
 
         
 
 
 


