
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลศรสีตกึ 

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ พนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง 
เทศบาลตำบลศรสีตึก อำเภอสตึก จงัหวดับุรรีมัย์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ กำหนดให้รัฐพึงจัด 
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับ
การปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการ
กระทำความดีและละเว้นความชั่ว นั้น 
   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เทศบาลตำบลศรีสตึก จึงประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อเป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลศรี 
สตึก ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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      (ลงชื่อ)จ.ส.ต. 
                  (พงษ์ศักดิ์  โพธิ์ศรี)                             
                      นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 

 


