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คำนำ 
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสตึก  ไดจัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ       
และจุดมุ งหมาย เพื ่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

 การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงเปนกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของ  เทศบาล
ตำบลศรีสตึก โดยกำหนดสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตและสามารถแกไขปญหาความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะเปนประโยชนตอพี่นองประชาชนและ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี 
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     แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยเทศบาลตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  หนา ๑ 
 

สวนท่ี ๑ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลศรีสตึก 

 

 วัตถุประสงค    เพ่ือใหทราบถึงสภาพโดยท่ัว ๆ ไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
 องคประกอบ    ประกอบดวยสภาพท่ัวไป ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐาน)   ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม  และดานการเมือง  การบริหาร 
ประกอบดวย 

 
 

1.1  ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลสตึกจัดตั้ง
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙ องคการบริหารสวนตำบลสตึก มีการขยายตัว
ทางดานเศรษฐกิจ และสังคมเปนไปอยางรวดเร็ว สงผลใหความตองการทางดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการเพ่ิมมากข้ึน ดั้งนั้น เพ่ือรองรับความเจริญของทองถ่ิน และประโยชนในการปรับปรุงการบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน จึงสมควรจัดต้ังเปลี่ยนชื่อและเปลี่ยนแปลงฐานะจากองคการบริหารสวน
ตำบลเปนเทศบาลตำบล ท้ังนี้จากการออกสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องดังกลาวสวนใหญ
ประชาชนก็เห็นดวยกับการยกฐานะเปนเทศบาลตำบล พรอมท้ังสภาองคการบริหารสวนตำบลสตึกก็มีมติ
เห็นชอบดวยในการใหจัดตั้งเปลี่ยนชื่อและเปลี่ยนแปลงฐานะจากองคการบริหารสวนตำบลสตึกเปนเทศบาล
ตำบลศรีสตึก ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสตึก สมัยสามัญ สมัยสี่ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
  เม่ือไดรับการยกฐานะแลวก็จะเปลี่ยนจากองคการบริหารสวนตำบลสตึก เปน เทศบาลตำบล
ศรีสตึก ซ่ึงคำวา  ศร ี  หมายถึง ความเปนสิริมงคล ความรุงเรือง ความสวางสุกใส ความงาม ความเจริญ สวน
คำวา สตึก  หมายถึง ชื่อตำบล และเปนภาษาทองถ่ิน ภาษาพ้ืนบาน (ภาษาเขมร) มีความหมายวา “เซราะ” 
หมายถึง บาน “ตึก” หมายถึง น้ำ  รวมกันหมายถึง บานท่ีมีแมน้ำไหลผาน ซ่ึงก็คือแมน้ำมูลฉะนั้น เทศบาล
ตำบลศรีสตึก จึงมีความหมายวา บานท่ีมีความเปนสิริมงคล เจริญรุงเรือง และอุดมสมบูรณไปดวยน้ำ 

 

ดวงตราสัญลักษณเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 

 
 
 
 
 
 
ดวงตราสัญลักษณประจำเทศบาลตำบลศรีสตึก  เปนตรา “เรือ”  แสดงถึงประเพณีการแขงขันเรือยาว 
 เทศบาลตำบลศรีสตึก  มีพ้ืนท่ี  ๙๕  ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของ  ๑  ตำบล   
จำนวน  ๑๑  หมูบานของอำเภอสตึก  ดังนี้ 
 ตำบลสตึก  จำนวนหมูบาน ๑๑ หมูบาน ไดแก หมูท่ี ๓, ๔, ๕ (บางสวน), ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๑(บางสวน),  
๑๒, ๑๔, ๑๕ 

 

๑.  ดานกายภาพ 
 

 



     แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยเทศบาลตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  หนา ๒ 
 

 

แผนที่เทศบาลตำบลศรีสตึก 
อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลักษณะท่ีตั้ง 
เทศบาลตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัด 

บุรีรัมย  หางจากอำเภอสตึก  ๒  กิโลเมตร  และหางจากจังหวัดบุรีรัมย  ประมาณ ๔๒  กิโลเมตร  และหาง
จากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต  ประมาณ  ๔๑๒   กิโลเมตร    

 
พ้ืนท่ี 

เทศบาลตำบลศรีสตึก  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด  ๙๕  ตารางกิโลเมตร  หรือ   
เทากับ  ๕๙,๓๗๕  ไร 

    อาณาเขตติดตอ 
                     เทศบาลตำบลศรีสตึก  มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ           ติดตออำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร 
                    ทิศใต              ติดตอตำบลรอนทอง   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  
                    ทิศตะวันออก     ติดตอตำบลสะแก   และตำบลสนามชัย  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย                     
                     ทิศตะวันตก       ติดตอตำบลนิคม  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 



     แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยเทศบาลตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  หนา ๓ 
 

บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก มีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตำบล ประชาชนใน

เขตเทศบาลตำบลยังมีสวนรวมในการบริหารงาน การชวยเหลืองานของเทศบาลตำบลเสนอแนะในกิจกรรม
ของเทศบาลตำบลในการดำเนินงานตาง ๆ เชน การประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบล , ประชุมประชาคมแกไข
ปญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเขมแข็ง  การรณรงคตอตานยาเสพติด ฯลฯ 

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปของเทศบาลตำบลศรีสตึกมีสภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ีเปนท่ีราบ
ลุม มีคลอง และสระน้ำกระจายตามพ้ืนท่ี จึงเหมาะแกการทำการเกษตร 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพอากาศท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลศรีสตึกมีความคลายคลึง
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางโดยท่ัวไปจำแนกไดดังนี้ 
  ฤดูรอน เริ่มตนระหวางเดือนกุมภาพันธ - เมษายน อากาศรอนจัดและแลงจัดติดตอเปน
ระยะเวลานานความชื้นในอากาศมีนอย และมีพายุฤดูรอนเปนบางชวงท่ีมีคลื่นความรอนปกคลุม อุณหภูมิ
สูงสุดประมาณ ๓๕ - ๔๐ องศาเซลเซียส           
  ฤดูฝน เริ่มตนระหวางเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศรอนและมีพายุลมฝนฟาคะนองลม
แรงกวาปท่ีแลวและมีภาวะฝนท้ิงชวงในบางชวง ปริมาณน้ำฝนเกณฑเฉลี่ย ๖๓๐.๑ มิลลิเมตร ตอป  

ฤดูหนาว เริ่มตนระหวางเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ ๑๕ องศา
เซลเซียส 

๑.๔  ลักษณะของดิน  สภาพดินในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึกจำนวน รอยละ ๙๐ มีลักษณะเปนดิน
รวนปนทราย จึงไมสามารถเก็บกักน้ำได พ้ืนท่ีเพาะปลูกสวนใหญ เปนพืชไรและพืชหมุนเวียน  
 
 
  
 ๒.๑ เขตการปกครอง  เทศบาลตำบลศรีสตึก ประกอบดวยหมูบาน ๑๑ หมูบานมีพ้ืนท่ีอยูในเทศบาล
ตำบลท้ังหมด ๑๑ หมูบาน ดังนี้ 

หมูท่ี  ๓  บานขาม  ผูปกครอง  นายชุมแพ  บุตรสีตะราช    ผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๔  บานสระกระจาย ผูปกครอง  นายสุนทร  วงคทอง  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๕  บานหนองบัวเจาปา ผูปกครอง  นายทองปาน  โพธิ์ลอม     ผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๖  บานคูขาด  ผูปกครอง  นายบุญเหลือ  ศาลางาม ผูใหญบาน              
หมูท่ี  ๗  บานยางน้ำใส  ผูปกครอง  นายวันชัย  พวงทอง  ผูใหญบาน  
หมูท่ี  ๘  บานหนองเกาะ  ผูปกครอง  นางสาวสุกัญญา  อุนาริเณ      ผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๙  บานหนองไผ  ผูปกครอง  นายเสาร  สุขรัตน      ผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๑๑ บานหนองบัวเงิน ผูปกครอง  นางสมพร  มารมย  ผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๑๒ บานหนองเกาะแกว ผูปกครอง  นายสมศักดิ์  ชุมสิทธิ์  ผูใหญบาน  
หมูท่ี  ๑๔ บานหนองเกาะพัฒนา ผูปกครอง  นายสมาน  บุตรสีตะราช     กำนันตำบลสตึก 
หมูท่ี  ๑๕ บานคูขาดพัฒนา ผูปกครอง  นางศิริภรณ  ชุนรัมย  ผูใหญบาน  
 

 
 
 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 
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2.2 ขอมูลการใชสิทธิเลือกตั้ง   
 

สถิติและขอมูลเก่ียวกับการเลือกตั้งของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกเทศมนตรี 

เม่ือวันท่ี  28  มีนาคม  ๒๕64   อัตราผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้งท่ัวไปท่ีผานมาโดยเฉลี่ย รอยละ ๗1.๐2 
จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  จำนวน   ๕,977  คน 
จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง จำนวน   4,245  คน 

2.2.1 ขอมูลการใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 
 

เขตเลือกตั้งท่ี 
จำนวนผูมีสิทธิ ผูมาใชสิทธิ บัตรดี บัตรเสีย บัตรไมเลือกผูสมัครใด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
  

2,394 
 

3,044 
 

5,978 
 

2,068 
 

2,177 
 

4,245 
 

71.01 
 

4,068 
 

95.83 
 

143 
 

3.37 
 

34 
 

0.80 
 

 

2.2.2 ขอมูลการใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 

เขตเลือกตั้งท่ี 
จำนวนผูมีสิทธิ ผูมาใชสิทธิ บัตรดี บัตรเสีย บัตรไมเลือกผูสมัครใด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1 1,520 1,586 3,106 1,103 1,157 2,260 72.76 2,202 97.43 39 1.73 19 0.84 
2 1,413 1,458 2,871 965 1,020 1,985 69.14 1,946 98.04 35 1.76 4 0.20 

รวม 2,933 3,044 5,977 2,068 2,177 4,245 71.02 4,148 97.71 74 1.74 23 0.54 
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3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร   
 

จำนวน  11  หมูบาน  (ป พ.ศ. ๒๕๖5) 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จำนวน

ครัวเรือน 
หญิง (คน) ชาย (คน  รวม 

3 บานขาม 212 422 422 844 

4 บานสระกระจาย 110 238 228 466 

5 บานหนองบัวเจาปา 313 461 464 925 

6 บาคูขาด 166 322 303 625 

7 บานยางน้ำใส 356 497 468 965 

8 บานหนองเกาะ 209 294 331 625 

9 บานหนองไผ 224 333 305 638 

11 บานหนองบัวเงิน 162 234 214 448 

12 บานหนองเกาะแกว 227 340 361 701 

14 บานหนองเกาะพัฒนา 266 429 403 832 

15 บานคูขาดพัฒนา 161 331 328 659 

รวมท้ังส้ิน 2,406 3,901 3,827 7,728 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอสตึก  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖5 
 

 

ป   พ.ศ. 
จำนวนประชากรของเทศบาลตำบลศรีสตึก 

(เปรียบเทียบยอนหลัง ๔ ป) 
ชาย หญิง รวม 

๒๕61 ๓,802 ๓,852 ๗,654 
2562 3,818 3,863 7,681 
2563 3,837 3,890 7,727 
2564 3,843 3,892 7,735 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอสตึก  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖4 
 

 

 

 

 

 

๓.  ประชากร 
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ขอมูลคนพิการและผูติดเช้ือ HIV 

ของเทศบาลตำบลศรีสตึก  (ป พ.ศ. ๒๕๖5) 

หมู บาน 
คนพิการ ติดเช้ือ HIV 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
3 ขาม 14 18 32 1 1 2 
4 สระกระจาย 7 7 14 1 - 1 
5 บานหนองบัวเจาปา 25 23 48 - - - 
6 คูขาด 13 11 24 - - - 
7 ยางนำ้ใส 12 16 28 - - - 
8 บานหนองเกาะ 11 21 32 - 1 1 
9 หนองไผ 14 17 31 - - - 

11 หนองบัวเงิน 13 18 31 - - - 
12 หนองเกาะแกว 14 17 31 - - - 
14 หนองเกาะพัฒนา 12 18 30 - - - 
15 คูขาดพัฒนา 17 17 34 - - - 

รวม 152 183 335 2 2 4 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสตึก  ณ  เดือนกันยายน  พ.ศ. 25๖5 
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  4.1  การศึกษา  
  ดานการศึกษาในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก  มีการจัดการดานการศึกษา  โดยมีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลศรีสตึก จำนวน  ๒ แหง มีโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จำนวน  ๓  แหง  ตามขอมูล  ดังนี้   
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ประจำปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖5 

ท่ี 
ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ท่ีตั้ง 
พ.ศ. 25๖5 

จำนวนนักเรียน 
หมูท่ี ชาย หญิง รวม 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเกาะ 8 22 18 40 
2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองบัวเจาปา 5 22 21 43 

รวม 44 39 83 
  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองเกาะ 
-  มีครูชำนาญการ   จำนวน    2  คน   
-  พนักงานจางเหมา   จำนวน   1 คน  

    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองบัวเจาปา 
-  มีผูดูแลเด็ก      จำนวน    1  คน    
-  มีผูชวยหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน    1   คน 
-  พนักงานจางเหมา   จำนวน   1 คน  
 
 
 
 

4.  สภาพทางสงัคม 
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สภาเด็กและเยาวชนเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 

 เทศบาลตำบลศรีสตึก  ไดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนข้ึน จำนวน  ๑  แหง  เพ่ือเปนองคกรเครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในเทศบาลตำบลศรีสตึกท่ีมี
การดำเนินงานในดานตางๆ เขาดวยกันอยางเปนระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในเทศบาลตำบลศรีสตึกภายใตหลักการ  
“เด็กนำผูใหญหนุน”  ซ่ึงในปจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเปนองคกรนิติบุคคล ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พุทธศักราช 2550 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสำนักงานตั้งอยูท่ี  สำนักงานเทศบาลตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  โดยไดดำเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

 
ขอมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

ช่ือสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

อนุบาล ประถม มัธยม รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

๑. โรงเรียนบานหนองเกาะแกว(คุรุราษฎรบำรุง) - 12 12 17 9 24 17 16 19 16 9 17 171 
๒. โรงเรียนบานคูขาด - 11 17 20 19 21 14 16 20 14 12 23 187 
๓. โรงเรียนบานยางน้ำใส - 14 12 17 14 17 12 16 13 - - - 115 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ณ  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 25๖5 
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4.2  สาธารณสุข     
๑)  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ี    สังกัด .........-........... 

   ๒)   ศูนยบริการสาธารณสุข     จำนวน  ๑  แหง 
   ๓)   คลินิกเอกชน        จำนวน  -   แหง 

๔) บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัติงานในทุกแหง  
ทุกสังกัด ในเขตพ้ืนท่ี 

    - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน/พยาบาล    จำนวน   9   คน 
    - พนักงานจาง/ลูกจาง    จำนวน   5   คน 
    - อสม.          จำนวน  ๑34 คน 

๔.๓  อาชญากรรม 
  เทศบาลตำบลศรีสตึกไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน  
และทำลายทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงเทศบาลตำบลศรีสตึกก็ไดดำเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการ
สำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ปญหาคือจากขอมูลท่ีสำรวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาของเทศบาล
ตำบลศรีสตึกในปงบประมาณ 2565 นั้นไดบรรจุโครงการติดตั้งกลองวงจรปด ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 2566-
2570 เรียบรอยแลว รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ี
จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนให
ผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิด
เหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผูนำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิด
ความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย 
เปนเรื่องท่ีทางเทศบาลตำบลจะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีสามารถ
ดำเนินการได              

๔.๔  ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในเทศบาลตำบลศรีสตึก จากการท่ีทางสถานีตำรวจภูธรสตึกไดแจงใหกับ

เทศบาลตำบลศรีสตึก ทราบนั้นพบวาในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก มีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวา
นอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนำ  ประชาชน  หนวยงานของเทศบาล
ตำบลศรีสตึกท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจำ การแกไขปญหาของเทศบาลตำบลศรีสตึก สามารถทำไดเฉพาะ
ตามอำนาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถา
นอกเหนือจากอำนาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ เทศบาลตำบลศรีสตึก ก็ไดให
ความรวมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีเทศบาลตำบลศรีสตึก  ไดดำเนินโครงการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เพ่ือนำผลการสำรวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 
  เทศบาลตำบลศรีสตึกไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑)  ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทำบัตรผูพิการ 
(4)  ดำเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 
(5)  ดำเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรท่ีตกเกณฑ จปฐ.    
(6)  ดำเนินโครงการสรางและซอมท่ีอยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย  ผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง  
(7)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(8)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อำเภอ หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุน  

 

 

 

 

       5.1 การคมนาคมขนสง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 
ถนน   สะพาน   
เทศบาลตำบลศรีสตึก    มีเสนทางการคมนาคมติดตอกับอำเภอ  และจังหวัดใกลเคียง    รวมท้ัง

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงทะเลท่ีตั้ งของเทศบาลตำบลศรีสตึก    นับไดวาเปนเสนทางการคมนาคมสูภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตาง ๆ สามารถสัญจรไปมาไดโดยสะดวก  โดยใชถนนสายสตึก – บุรีรัมย ,  
สตึก – กรุงเทพมหานคร  

 ทางรถยนต 
-  ระยะทางจากกรุงเทพมหานคร – เทศบาลตำบลศรีสตึก    ๔๔๔ กิโลเมตร 
-  ระยะทางจากเทศบาลตำบลศรีสตึก – จังหวัดบุรีรัมย ๔๒.๗ กิโลเมตร 
ทางรถยนตมีทางหลวง ( กรมทางหลวง )  ผาน ๓ สาย  ไดแก 
- ทางหลวงแผนดินสายสตึก – กรุงเทพมหานคร 
- ทางหลวงแผนดินสายสตึก – หวยราช 
- ทางหลวงแผนดินสายสตึก – บุรีรัมย 
ทางรถยนต  (กรมทางหลวงชนบท )  ผาน  ๑  สาย    ไดแก 
- สายสตึก - ทามวง 
สภาพถนนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก   
ปจจุบันสวนมากอยูในสภาพดี   ซ่ึงถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลศรีสตึก   
ท้ังหมด  ๑๒๗  สาย           

             (๑)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    ๘๕    สาย     รวมระยะทาง    ๑๙.๕๐  กม.         
             (๒)  ถนนลาดยาง   ๓   สาย     รวมระยะทาง    ๒ กม.                                                                             
        (๓)  ถนนลูกรัง/ดิน ๑๒ สาย     รวมระยะทาง    ๓๙ กม.         
   (๔)  ถนนหินคลุก  ๒๗ สาย      รวมระยะทาง    ๒๕  กม. 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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ทางแมน้ำ/คลอง ท่ีใชสัญจรทางน้ำ    - ไมมี – 
5.2 การไฟฟา 

ปจจุบันการดำเนินการจำหนายไฟฟา       ใหกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก   อยูใน
ความรับผิดชอบ และดำเนินงานโดยการ  ไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอสตึก โดยจายกระแสไฟฟาภายในเขต เทศบาล
ตำบลศรีสตึก  อำเภอสตึก  และพ้ืนท่ีใกลเคียง     เพ่ือจายใหกับบานเรือนท่ีอยูอาศัย ธุรกิจการบริการ 
อุตสาหกรรมและหนวยงานราชการ เปนตน   ในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก ประชาชนมีไฟฟาใชท่ัวถึงทุกหลังคา
เรือน จำนวนหลังคาเรือนท่ีมีไฟฟาใช จำนวน 2,171 หลังคาเรือน และไฟฟาสาธารณะ จำนวน   ๒๔๘  โคม  

 
5.3  การประปา 

เทศบาลตำบลศรีสตึก  ไดมีน้ำประปาบริการประชาชนในเขต โดยไดรับน้ำประปาจาก
ระบบประปาหมูบาน   การประปาสวนภูมิภาคแตยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน   จำนวนหลังคาเรือนท่ีมีน้ำประปาใช 
ประมาณ ๑,๒๖๒ หลังคาเรือน     ในปงบประมาณนี้ คณะผูบริหารไดมีนโยบายท่ีจะดำเนินการใหประชาชนไดมี
น้ำประชาใชอยางท่ัวถึง 

 
5.4  การส่ือสาร 

ระบบโทรคมนาคม    หมายถึง   ระบบการสื่อสารท่ีมีการใหบริการ    เชน    โทรศัพท และ 
การสื่อสารอ่ืน ฯ ดังตอไปนี้ 

โทรศัพท  
  ในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก  ไมมีโทรศัพทแบบคูสายขององคการโทรศัพทมาใหบริการแกประชาชน ซ่ึง

ปจจุบันประชาชนไดใชโทรศัพทของระบบทีทีแอนดที  มาทำการติดตั้งให   และประเภทมีผูดูแล  
ซ่ึงก็ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน และก็มีประเภทโทรศัพทมือถือ (โทรศัพทเคลื่อนท่ี) 

1.1 จำนวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี    จำนวน ๑๔   หมายเลข 
1.2 จำนวนโทรศัพทสวนราชการ          จำนวน   ๕   หมายเลข 

 
5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

  การไปรษณียโทรเลข ในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก  มีระยะสัญจรไปมา  ๒  กิโลเมตร  
  ระบบเสียงตามสาย หอกระจายขาว      ระบบหอกระจายขาวของหมูบานสามารถ 

ใหบริการขาวสารใหกับประชาชนไดประมาณรอยละ  ๙๐  
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6.1  การเกษตร 

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลศรีสตึก ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรมการเกษตรท่ี
สำคัญ  ไดแก  ทำนา  รองลงมา  คือ ทำไร  เลี้ยงสัตว  รับจาง  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงไมสามารถจำแนก
เปนรายหมูบานได  คือ ทำสวนผลไม ตามลำดับ (ขอมูล จปฐ. ป 25๖4) 
6.2  การประมง 
  ในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึกไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือน
ตามฤดูกาลเทานั้น  
6.3  การปศุสัตว 

การปศุสัตวในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปน
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจำหนายและบริโภคเองในครัวเรือน 

 
6.4  การบริการ 

รีสอรท  จำนวน  5   แหง 
  
6.5  การทองเท่ียว 

เทศบาลตำบลศรีสตึก  มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญคือ กุดน้ำใส  บานยางน้ำใส  หมูท่ี ๗  มีเนื้อท่ี  ๒๗๐  
ไร    ซ่ึงในแตละวันจะมีนักทองเท่ียวท้ังในทองถ่ินและใกลเคียงเขามาเท่ียวเพ่ือการพักผอนวันละจำนวนมาก 
สามารถมีรายไดใหกับหมูบานปละนับลานบาท และเทศบาลตำบลศรีสตึกกำลังดำเนินการปรับปรุงหนองคูขาด  
หมูท่ี  ๑๕   ใหเปนสถานท่ีทองเท่ียว มีพ้ืนท่ีประมาณ  ๑๐๑ ไร  เหมาะสำหรับปรับปรุงเปนสถานท่ีทองเท่ียว เพ่ือ
การพักผอนและออกกำลังกายสำหรับประชาชนไดเปนอยางดี 

 
6.6  การอุตสาหกรรม 

ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก  โดยสวนใหญแลวยังเปน  อุตสาหกรรมขนาดยอม
หรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนอุตสาหกรรมท่ีประกอบการอยูในเขต  ไดแก  

 โรงสีขาว     จำนวน   19  แหง 
 

6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
ธนาคาร   - แหง สถานีบริการน้ำมัน    5     แหง 
บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจำกัด  - แหง ตลาดสด      - แหง 
รานคาตางๆ  67 แหง โรงฆาสัตว      1 แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต  -       แหง อูซอมรถ      8 แหง 

 
 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
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6.8 แรงงาน 
  จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกำลังแรงงาน รอยละ  
๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ำกวาระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ี  
รวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ี
สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
 
 
 
 

๗.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  7  แหง  ดังนี้ 
 

ท่ี ช่ือศาสนสถาน 
สถานท่ีตั้ง จำนวนพระสงฆ 

บาน หมูท่ี พระ เณร ชี รวม 
1 วัดปาหนองเกาะแกว   หนองเกาะแกว   12 3 - - 3 
2 วัดบานหนองเกาะ หนองเกาะ 8 3 - - 3 
3 วัดปาหนองเกาะพัฒนา หนองเกาะพัฒนา 14 1 - - 1 
4 วัดปาบานยางน้ำใส ยางน้ำใส 7 8 - - 8 
5 วัดบานสระกระจาย สระกระจาย 4 14 - - 14 
6 วัดบานหนองบัวเจาปา หนองบัวเจาปา 5 5 - - 5 
7 วัดศรัทธาวนาราม ขาม 3 10   10 

รวม 44 - - 44 
 

7.2  ประเพณีและงานประจำป 
ประเพณี   บุญดอกผา  ประมาณเดือน มีนาคม 
ประเพณี   บุญผเหวด  ประมาณเดือน มีนาคม 
ประเพณ ี  สงกรานต      ประมาณเดือน เมษายน  
ประเพณ ี  บุญเขาพรรษา    ประมาณเดือน กรกฎาคม                                     
ประเพณ ี  บุญขาวประดับดิน ประมาณเดือน สิงหาคม 
ประเพณี   บุญขาวสาก  ประมาณเดือน กันยายน 
ประเพณ ี  แขงเรอืยาวฯ     ประมาณเดือน พฤศจกิายน 
ประเพณ ี  บุญวันออกพรรษา     ประมาณเดือน ตุลาคม 
 
 
 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
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7.๓  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  บายศรีสูขวัญ 
ปลาสม  
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสาวนใหญพูดภาษาไทย เขมร อีสาน สวย 
 

   7.๔  สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก ไดมีสินคาพ้ืนเมืองและของฝากสวนใหญจะเปนปลาสม    
 
 
 

9.๑ น้ำ  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ำท่ีไดจากน้ำฝนท่ีกักเก็บ ดังนี้  
   -  ฝายโสกคอ         คิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ำประมาณ   ๑๐๐   ไร 

       - หนองคูขาด         คิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ำประมาณ   ๑๐๑   ไร           
                                   -  กุดน้ำใส            คิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ำประมาณ     ๒๗๐   ไร                     
         - หนองเกาะ         คิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ำประมาณ       ๓๐   ไร             

   - หนองบัวเงิน        คิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ำประมาณ       ๒๕   ไร          
          - หนองกระทุม      คิดเปนพ้ืนท่ีกักเก็บน้ำประมาณ     ๒๔.๓  ไร      
 

 

9.๒ ปาไม  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลศรีสตึก ไมมีปาไม  

9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลศรีสตึก ไมมีภูเขา 

9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
ในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลศรีสตึกสวนมากเปนพ้ืนท่ีสำหรับเพาะปลูก  เปนท่ีนา  ไร  สวน  ท่ีอยู

อาศัย รานคา สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ำ  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากวาพ้ืนท่ีบางสวนเปนดินเค็ม  น้ำใตดินก็
เค็ม  หรือไมก็เปนน้ำกรอย  ไมสามารถท่ีจะนำน้ำจากใตดินมาใชในการอุปโภค - บริโภคได ตองอาศัยน้ำดิบจาก
แหลงอ่ืน  และน้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ำใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไม
สามารถหาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูก
ตนไมในวันสำคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงาม เปนท่ีพักผอนหยอน
ใจของประชาชน ฯลฯ   
 
 

 
 

 
 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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สวนท่ี ๒ 
ทิศทางการพัฒนา 

 
๒.๑  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕66– ๒๕70) 
๑. วิสัยทัศนและพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑3 ไดกำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญ ดังนี้ 
 ๑.๑  วิสัยทัศน   
 “ สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 ๑.๒  พันธกิจ   
  ๑.  สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ไดรับการ
คุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยาง
เสมอภาค  ทุกภาคสวนไดรับการสงเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใตระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปรงใสเปนธรรม 
  ๒.  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดำรงชีวิตอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย  สถาบันทางสังคม  และชุมชนทองถ่ินมีความม่ันคง  สามารถปรับตัว  เรียนรูเทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 
  ๓.  พัฒนาฐานการผลิตและบริหารใหเข็มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรค
และภูมิปญญา  สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมพรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ๔.  สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนการมีสวนรวมของ
ชุมชนรวมท้ังสรางภูมิคุมกัน  เพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรรมชาติ 
๒. วัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 
 ๒.๑  วัตถุประสงค   
  ๑. เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
  ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมทุกวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา  อารมณ 
คุณธรรม  จริยธรรม และสถาบันทางสังคม  ท่ีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 

 ๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  คุณภาพ  และยั่งยืน มีความเชื่อมโยง
กับเครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน  มี
ความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนำไปสูการเปนสังคมคารบอน
ต่ำ 

 ๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
 ๒.๒  วัตถุประสงค   

การวางแผน หมายถึง กระบวนการกำหนดทิศทางการบริหารขององคกร โดยมีการกำหนดจุดหมาย  
แนวทางการดาเนินงานและวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลองเปนระบบ  
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๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดวา “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน  
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสำคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปนกรอบในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของทองถ่ิน โดยสามารถจัดสรรทรัพยากร
ท่ีมีอยูอยางจากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก กำหนดไว 5 ป โดยเริ่ม
ตั้งแตป (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) โดยมีเคาโครงประกอบดวย ๖ สวน ดังนี้  

๑. บทนา  
๒. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
๓. การวิเคราะหศักยภาพของการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
๔. วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
๖. การนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ไปสูการปฏิบัติและ 
     การติดตาม ประเมินผล  

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
๑. เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาล (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
     นำไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการประชาชนไดอยางแทจริง  
๒. เพ่ือจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ  
๓. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทาแผนพัฒนาสามป  

๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดทาแผน แจงผูเก่ียวของทราบ เพ่ือดาเนินการตาม
ระยะเวลาและข้ันตอนตอไป  
ข้ันตอนท่ี ๒ รวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญ  

๑) รวบรวมและจัดทาขอมูล ไดแก ขอมูลเบื้องตนในดานการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ 
สังคม ฯลฯ โดยขอมูลควรแสดงแนวโนมท่ีเปลี่ยนแปลงไป แสดงคาเฉลี่ยรอยละและการ
วิเคราะหขอมูล ตลอดจนการใหความเห็นซ่ึงขอมูลท่ีควรจัดทา ไดแก ขอมูลประชากร 
อาชีพและรายได สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนสง การพาณิชยการลงทุน 
อุตสาหกรรม และขอมูลงบประมาณ เปนตน  
๒) การรวบรวมปญหาสำคัญของเทศบาล  
การรวบรวมปญหาท่ีสำคัญ ขอมูลปญหาสำคัญของจะชวยในการกำหนด ยุทธศาสตรเพ่ือ
แกไขปญหาเทศบาลตำบลศรีสตึก และตอบสนองความตองของประชาชน 
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ข้ันตอนท่ี ๓ การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล  
เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุมคามหรือขอจากัด ซ่ึงเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของเทศบาล รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ
เทศบาล ซ่ึงเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน เปนการประเมินศักยภาพการพัฒนาของ
เทศบาลอยูจุดไหน โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง 
(Strengths) จุดออน (Weaknesses) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity) และ
อุปสรรค (Threats)  
ข้ันตอนท่ี ๔ การกาหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น และ 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  

๑. กำหนดวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาล  
วิสัยทัศน (Vision) หมายถึง สภาพการณท่ีเราปรารถนาใหเกิดข้ึนในอนาคต  
๒. กำหนดพันธกิจ  
พันธกิจ (Mission) หมายถึง แนวทางท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุ วิสัยทัศน  
๓. จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) หมายถึง การระบุสภาพท่ีตองการใหสำเร็จ  
 

ข้ันตอนท่ี ๕ กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
เปนการชี้นา ซ่ึงเปนการกำหนดวิธีการหรือข้ันตอนท่ีทองถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุ 
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  
ข้ันตอนท่ี ๖ การนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตาม 
ประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  
๔.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ข้ันตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนข้ันตอนสุดทาย
ของการจัดทาแผน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอรางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
พิจารณาแลวเสนอตอผูบริหาร ผูบริหารอนุมัติ และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป  
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๑.๔ ประโยชนของการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

๑. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก เปนเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศ 
ทางการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของประชาชนและ
ศักยภาพของทองถ่ิน  

๒. บรรลุจุดมุงหมาย ลดความไมแนนอน  
๓. เปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูใหประสิทธิภาพ  
๔. สามารถกากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได 

 
*************************************** 
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บทท่ี ๓ 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 
๑. หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น  

๑.๑ กรอบแนวคิดในการพัฒนา เทศบาลตำบลศรีสตึก ไดจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) โดยมีแนวคิดในการวางแผนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ แผนชุมชน และนโยบายผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนานาไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการ 
ของประชาชนในเขตเทศบาลอยางแทจริง วิสัยทัศนประเทศไทย “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑3  (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) แมวาในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุมกันเพ่ิมข้ึน และมีภูมิคุมกัน 
ท่ีแข็งแกรงแตกตางกันไปท้ังใน ระดบัปจเจก ครอบครัว ชุมชน และสังคม แตก็ยังไมเพียงพอท่ีจะรองรับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหประเทศตองเผชิญกับความเสี่ยงในหลาย
มิติ โดยเฉพาะความเสี่ยงจากการบริหารภาครัฐท่ีออนแอ โครงสรางเศรษฐกิจท่ีไมสามารถรองรับการเติบโตอยาง
ยั่งยืน ท้ังความเสี่ยงจากความเสื่อมถอยของคานิยมท่ีดีงามในสังคมไทย ความเสื่อมโทรมของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ ความเสี่ยงดานความม่ันคงของประเทศ จึงจำเปนตองนำภูมิคุมกันท่ีมีอยู
พรอมท้ังสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเสริมสรางทุนท่ีมีอยู
ของประเทศใหเขมแข็ง ท้ังทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
ใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม  
เพ่ือเตรียมพรอมใหประเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
๓. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  
๕. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยมกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทาง เศรษฐกิจ 
และสังคม  
๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
นโยบายรัฐบาล (แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒566-๒๕70)  
๑. นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดาเนินการในปแรก  
๒. นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ  
๓. นโยบายเศรษฐกิจ  
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
๕. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๖. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัย และนวัตกรรม  
๗. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
๘. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
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วิสัยทัศนกระทรวงมหาดไทย “เปนกระทรวงหลักในการบริหารจัดการและบูรณาการ 
ทุกภาคสวน เพ่ือบาบัดทุกข บารุงสุขประชาชน” ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง ๒ (จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย และสุรินทร) วิสัยทัศนกลุมจังหวัด “พัฒนาระบบชลประทาน
ใหเต็มศักยภาพ  สงเสริมภาคการเกษตร พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวย
การสรางคุณคาเพ่ิมและพัฒนาเสนทาง”  

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  
๑. พัฒนาศักยภาพศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม “เขาพนมรุง”  
๒. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
๓. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑไหม 
๔.สงเสริมการคาชายแดนเพ่ือการคาและการลงทุน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  
๑. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

   ๒. ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 
   ๓. ยุทธศาสตรดานการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

๔. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี 
นโยบายผูบริหารทองถิ่น (เทศบาลตำบลศรีสตึก)  
๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เปนนโยบาย 

ท่ีมุงเนนความสะดวกสบายท่ีประชาชนทุกคน  พึงจะไดรับโดยเทาเทียมกัน  นอกจากนี้ยังเปนปจจัยพ้ืนฐานในการ
พัฒนาดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกดวย  โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย  ดังนี้ 

๑.๑ สานตอโครงการกอสรางและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลท้ังระบบใหได 
       มาตรฐานและเชื่อมโยงกัน  เพ่ือความสะดวกของประชาชนในการสัญจร 
๑.๒ สานตอโครงการติดตั้งและขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกแหลงชุมชน 
        ของเทศบาล  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน 
๑.๓ สานตอโครงการติดตั้งและขยายประปาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกแหลงชุมชน 
        ของเทศบาล  เพ่ืออำนวยความสะดวกของประชาชน 
๑.๔ เรงดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาบริการสิ่งอำนวยความสะดวกดานระบบ 
       สาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  เพ่ือรองรับ   
       ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและพัฒนาเมืองใหนาอยู 
๑.๕ ปรับปรุงและกอสรางศูนยเด็กกอนวัยเรียน  พรอมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

                                                 ทุกศูนย ฯ เพ่ืออำนวยความสะดวกและความสุขแกลูกหลาน 
   ๒. นโยบายดานสังคม  เปนนโยบายท่ีมุงเนนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยวิธีการตาง ๆ 
ในอันท่ีจะสงผลใหสังคมและประเทศชาติมีความเจริญรุงเรือง โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย  ดังนี้ 

๒.๑ สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
๒.๒ มุงเนนการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตประชาชน  ใหมีสภาพความเปนอยูท่ีดี   
         สานตอเรื่องการดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานสายตา การดูแลผูสูงอายุ  ผูพิการ 
          และผูดวยโอกาสทางสังคม  ตลอดจนลดข้ันตอนการมอบเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
๒.๓  มุงเนนการดูแลผูสูงอายุใหมีความสุข  โดยจัดใหมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
          ครบท่ีหมูบานชุมชน 
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๒.๔  มุงเนนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๒.๕  สนับสนุนและดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายและยุทธศาสตร 
         ของจังหวัด 
๒.๖  สนับสนุนและสงเสริมการกีฬา  นันทนาการ  ใหกับนักเรียน  เยาวชน และ 
         ประชาชน 
๒.๗  สนับสนุน สงเสริม ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของ 
          ทองถ่ิน 

๓. นโยบายดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนชาวตำบล 
สตึก  มีสุขภาวะท่ีสมบูรณแข็งแรง ท้ังดานรางกาย จิตใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยจากโรคติดตอและ
โรคไมติดตอ  โดยใชระบบของกองทุนสุขภาพตำบลและองคกรของอสม.เปนหลักใหการขับเคลื่อน  รวมท้ัง
สนับสนุนใหมีการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอวิถีชีวิต  โดยมีแนวทางการดำเนิน
นโยบาย ดังนี ้

๓.๑ มุงเนนสงเสริมและรักษาสภาพแวดลอมแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ กุดน้ำใส    
       ใหสวยงามนาอยูอาศัย เปนระเบียบ สะอาดเรียบรอย เปนสถานท่ีผักผอน 
       หยอนใจ 
๓.๒ สงเสริมและสานตอการปรับปรุงภูมิทัศน สวนสุขภาพสวนสาธารณะหรือ 
         ลานกีฬาใหครบถวยตามแหลงชุมชนตาง ๆ 
๓.๓ ใหมีบริการจัดเก็บขยะอยางท่ัวถึง  สรางจิตสำนึกในการลดปริมาณขยะ  
         รวมท้ังจัดใหมีระบบการกำจัดขยะท่ีถูกตองเหมาะสม 
๓.๔ ออกปฏิบัติการและรณรงครักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล  
         อยางสม่ำเสมอ และสรางจิตสำนึกใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษา 
         ความสะอาดของทองถ่ิน 
๓.๕ สนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลใหเปนสถานบริการท่ีมี 
        ความพรอม ในการใหบริการแกประชาชนชาวตำบลศรีสตึก 
๓.๖ สนับสนุนองคกร อสม.ใหมีความเขมแข็งในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
๓.๗ ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่องและทันเหตุการณ 
๓.๘ สนับสนุนการดูแลหญิงมีครรภและเด็กแรกเกิดใหมีการเจริญเติบโต 
        ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
๓.๙ สรางจิตสำนึกการมีสวนรวมของประชาชน ในการอนุรักษและฟนฟู 
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกันและอยูรวมกับ 
        ทรัพยากรธรรมชาติอยางกลมกลืน 
๓.๑๐ สงเสริมใหมีการปลูกตนไมในเขตเทศบาล เพ่ือเปนการรักษาสมดุล 
       ทางธรรมชาต ิ
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๔. นโยบายดานเศรษฐกิจ เปนนโยบายท่ีตองการสงเสริมใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี มีรายได 
ท่ีเพียงพอ ตอการดำรงชีวิต มีอาชีพเสริม สงผลใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน  โดยมีแนวทางการดำเนิน
นโยบาย ดังนี ้

๔.๑ สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  เพียงพอตอการดำรงชีวิต  ดวยการ 
        สนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรมอาชีพเสริม ตามความตองการของชุมชนตาง ๆ  
        เสริมสรางความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๒ สงเสริมใหแตละชุมชนใชภูมิปญญาทองถ่ินในการผลิตสินคา 
๔.๓ สงเสริมสนับสนุนใหครัวเรือนพ่ึงตนเอง โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   
        พอเพียงตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.๔ สนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตรกรรมในเขตเทศบาลและพ้ืนท่ี 
        ใกลเคียง 

๕. นโยบายดาน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใหการสงเสริม สนับสนุนการจัด 
การศึกษาทุกระดับท้ังนอกระบบในระบบ  ในตำบลสตึก เพ่ือพัฒนาคนใหมีความรู ความสามารถมีคุณธรรมโดย
อาศัยศาสนาและประเพณี วัฒนธรรมเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและใชชีวิตอยูรวมกันในสังคม ไดอยางมีความสุขโดย
ดำเนินการดังนี้ 
 

๕.๑ สงเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีทุกระดับ 
๕.๒ สงเสริมการศึกษาแกประชาชนโดยครอบคลุมท้ังการศึกษาในระบบและ 
         นอกระบบโรงเรียนใหสอดคลองกับธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
๕.๓ สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและสงเสริมให 
        ทางสถานศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๕.๔ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและสงเสริมให 
        ทางสถานศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๕.๕ สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาและทำนุบำรุงศาสนสถานอยางตอเนื่อง 

๖. นโยบายดานการบริหารจัดการองคกร  ใหบุคลากรประจำของเทศบาลตำบลศรีสตึก   
ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีความสุข มีความกาวหนาในอาชีพ  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรและไดรับความ
พึงพอใจในการรับบริการ มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและองคกรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย
ดำเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาขนในการพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่องและ 
        ครบวงจร 
๖.๒ สนับสนุนใหบุคลกรในองคกรไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและมีความ 
        พรอมใน การปฏิบัติหนาท่ี 
๖.๓ พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนหนวยบริการท่ีทันสมัย 
๖.๔ พัฒนาระบบบริการและเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหทันตอ 
       โลกปจจุบนั 
๖.๕ สรางจิตสำนึกในการใหบริการท่ีดี แกบุคลากร 
๖.๖ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและความสามัคคีในหมูคณะ 
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๖.๗ พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลงานโดยใชหลักการประเมินผลการ 
       ปฏิบัติงานของกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 

๗. นโยบายดานเทคโนโลยีและการส่ือสาร    สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนชาว 
ตำบลสตึก ใหมีการใชเทคโนโลยี และการสื่อสารท่ีถูกตองทันเวลา สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ชาวตำบลสตึก โดยดำเนินดังนี้ 

๗.๑ ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร  และการบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชใน 
        สำนักงานใหทันสมัยเพียงพอและมีความพรอมใช 
๗.๒ สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาการผลิตภาคเกษตรกรรมใหมี 
         ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยี เหมาะสมและทันสมัย 
๗.๓ ใหบริการอินเตอรเน็ตสาธารณะฟรีของตำบล  เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูล 
         ขาวสารท่ีทันสมัย 
๗.๔ สนับสนุนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัยและ 
         ตอบสนองตอการใหบริการ ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  
๒.๑ การวิเคราะหปญหาและความตองการ แมวาเทศบาลตำบลศรีสตึก จะไดรับการพัฒนา 

จนมีความเจริญกาวหนามาอยางตอเนื่อง แตขอเท็จจริงท่ีวาสถานการณในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
และซับซอน ยังผลใหประชาชนและทองถ่ินไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ มากมาย ท้ังในดาน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม เทคโนโลย ีเทศบาลจึงตองปรับตัวใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสรางความ
สมดุลในการพัฒนาแตละดาน โดยอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน  
เพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและม่ันคง ตอไป  

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน จากการประเมินพบวา ปริมาณและคุณภาพถนนยังไม
เพียงพอ เหมาะสมกับการเจริญเติบโต ของเมือง ถนนท่ีมีอยูบางแหงชารุดเสียหาย บาง
พ้ืนท่ีไมมีระบบระบายน้ำ ปญหาสิ่งสาธารณูปโภคในชุมชนท่ีมีผลตอการดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพ รวมถึงความไมเพียงพอของบริการสาธารณะ เชน น้ำประปา ไฟฟา
สาธารณะ ในบางพ้ืนท่ียังไมครอบคลุม ไมมีศูนยกลางการขนสงมวลชน สถานท่ี
ทองเท่ียวและแหลงท่ีพักอาศัยรวมในชุมชน มีพ้ืนท่ีจอดรถไมเพียงพอ เปนตน อีกท้ังยัง
พบปญหาการจัดการและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดระบบการใช
ท่ีดินอยางจริงจัง รวมถึงการจัดระเบียบท่ีดินท่ีไมไดใชประโยชนจากการประเมิน
สถานการณของโครงสรางพ้ืนฐานแสดงวายังมีความจำเปนท่ีจะตองลงทุนเพ่ือพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานใหมีเพ่ิมข้ึน และมีมาตรฐาน สามารถรองรับการเจริญเติบโตของเมือง
ในระยะยาว เพ่ือสงเสริมความเจริญของการทองเท่ียวและเศรษฐกิจของทองถ่ิน โดย
เปนการเพ่ิมข้ึนท้ังในดานปริมาณ คุณภาพ และการกระจายโครงสรางพ้ืนฐานไปสูชุมชน
ตางๆ อยางเหมาะสม  
๒) ดานเศรษฐกิจ/การทองเท่ียว ถึงแมวาสถานการณความไมแนนอน ท้ังจาก
ผูกอการราย ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และการ ปรับตัวของราคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
ท่ีสูงข้ึน ตลอดจนความไมแนนอนท้ังในดานเศรษฐกิจและการเมืองของหลายประเทศท่ัว
โลกลวนแตเปนปจจัยลบตอการทองเท่ียว แตแนวโนมของจำนวนนักทองเท่ียวจากท่ัว
โลกยงัคงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยองคการการทองเท่ียวโลก (World Tourism 
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Organization : UNWTO) ไดคาดการณวาจะมีจานวนนักทองเท่ียวท่ีเดินทางระหวาง
ประเทศท่ัวไป เพ่ิมข้ึนรอยละ ๓-๔ ในทุกป แตจากผลกระทบดังกลาว ทำใหพฤติกรรม
ผูบริโภคเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจท่ีตกต่ำ สงผลใหนักทองเท่ียวใชจายดานการ
ทองเท่ียวอยางระมัดระวัง โดยคำนึงถึงความคุมคามากข้ึน ประกอบกับการท่ีคูแขงหัน
มาใชกลยุทธดานราคาเพ่ือดึงดูดความสนใจของตลาดนักทองเท่ียวท่ีหดตัวลง ทาให
นักทองเท่ียวมีทางเลือกในการเลือกจุดหมายปลายทางมากข้ึน ใชระยะเวลาในการ
ตัดสินใจนอยลงในการจอง/ซ้ือสินคาและบริการทองเท่ียวกอนเดินทาง นิยมเดินทาง
ทองเท่ียวระยะใกล  
โดยอาจเลือกเดินทางทองเท่ียวภายในประเทศ หรือภายในภูมิภาคเดียวกันมากข้ึน 
นักทองเท่ียวยังมีแนวโนมท่ีสนใจการทองเท่ียวในความสนใจพิเศษ เชน 
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การทองเท่ียวเชิงผจญภัย  
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การทองเท่ียวเชิงศาสนา และการทองเท่ียวเชิงกีฬา 
มากข้ึน สงผลใหการทองเท่ียวในความสนใจพิเศษมีแนวโนมขยายตัว สอดคลองกับ
พฤติกรรมของนักทองเท่ียวในอนาคตท่ีมีแนวโนมท่ีจะเรียนรูและไดรับประสบการณท่ี
แตกตางในการทองเท่ียวแตละครั้ง เขาถึงแกนแทของวิถีชีวิต รวมท้ังตองการสัมผัส
ธรรมชาติท่ีบริสุทธิ์ เนนกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหความสำคัญกับความ
ปลอดภัย เพ่ือใหสอดคลองกับพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย ทิศทางในการพัฒนาทองถ่ิน
ในอนาคตจึง ตองใชแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวท่ียั่งยืน ซ่ึงมีท่ีมาจากแนวคิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ทองถ่ินมีความจาเปนท่ีตองดำเนินการสงเสริมและพัฒนาใหเกิดความ
เติบโตของเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว อยางสมดุลใหโดยใชหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ควบคูกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวนเปนตัวขับ
เคลื่อนท่ีสำคัญ  
๓) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จากการเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจน
ผลกระทบจากประชากรแฝง จำนวนนักทองเท่ียวท่ี เพ่ิมข้ึน และ 
การดำเนินการของสถานประกอบการตางๆทำใหเกิดผลกระทบตางๆ เชน  
ปญหาขยะ การจัดการขยะในชุมชน น้ำเสีย เปนตน เพ่ือรักษาความสมดุลยั่งยืนของ
ระบบนิเวศน และเพ่ือเปนการแกปญหาท่ีทองถ่ินประสบอยู การบริหารจัดการดาน
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน จึงตองสงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันดูแล รักษา ฟนฟู เพ่ือให
เกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
๔) ดานสังคมและคุณภาพชีวิต การประเมินสถานการณดานสังคม วีถีชีวิตของ
ประชาชนมีความเปลี่ยนไป ซ่ึงเปนผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติ
เขาสูประเทศท้ังทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและ
เลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม ทาใหพบปญหา เชน เด็กและเยาวชนประพฤติตนไม
เหมาะสม การใชเวลาวางไมเปนประโยชน ปญหาในดานคุณภาพชีวิต ดานการ
สาธารณสุขยังคงพบปญหา ในหลายดาน เชน ปญหาสุนัขจรจัด และสัตวพาหะนำโรค 
การเจ็บปวยดวยโรคท่ีปูองกันได เปนตน ทองถ่ินจึงยังตองดำเนินการบริหารจัดการดาน
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สาธารณสุข แกไขปญหา รวมถึงการสรางสุขนิสัย เผยแพรความรูในเรื่องการดูแล
สุขภาพ ใหประชาชนในทองถ่ินสวนใน 
ดานการศึกษา ทองถ่ินมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล อยูในความดูแล  
ซ่ึงยังคงมีความตองการในการพัฒนา ยกระดับระบบการศึกษาและสรางโอกาสทาง
การศึกษา เชนการพัฒนาสถานท่ี สื่อการเรียนการสอน เปนตน เพ่ือพัฒนาคนในทองถ่ิน
ใหมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตสถานะของชุมชน  
มีความเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมเมืองอยางตอเนื่อง ความสัมพันธของ คนในชุมชนลด
นอยถอยลง ตองมีการสงเสริมการรวมตัว รวมกลุม การประสานความรวมมือระหวาง
บุคคล จนถึงชุมชน รวมท้ังยังคงตองมีการสรางศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูของผูนา
และคนในชุมชน สรางชุมชนใหมีความเขมแข็งมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในดาน
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา ท่ีผานมาทองถ่ินมีการสงเสริมในเรื่องการจัดงาน
ประเพณีซ่ึงเปนการสืบทอดอนุรักษประเพณีทองถ่ินใหคงอยู แตยังคงตองสงเสริมเรื่อง
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีถูกละเลย ใหไดรับการรวบรวม ถายทอดใหคนรุนหลังได
เรียนรูสืบทอดตอไป  
๕) ดานการบรหิารจัดการ ในการดาเนินงานของทองถ่ินยังตองใหความสำคัญกับการ
พัฒนาระบบการทำงานและ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพ  
โดยคำนึงถึงประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือใหสามารถบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
ถูกตอง และทันสมัย และจากนโยบายของรัฐท่ีใหความสำคัญกับการสงเสริมธรรมาภิ
บาลและการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน ทองถ่ินจึงพัฒนาชองทางการมี
สวนรวม และเปดโอกาสให ประชาชนใหไดรับรูขอมูล ขาวสาร เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
สรางความเขาใจในการบริหารงานของทองถ่ิน  

๒.๒  การวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบล 
ศรีสตึก จัดทำโดยมีการศึกษา รวบรวม วิเคราะหประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยนาขอมูลท่ีไดมาประเมินวิเคราะห
ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอก ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของ
ทองถ่ิน รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  
จึงกำหนดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบนั  

ปจจยัภายใน (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน) ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ท่ีตองนามาพิจารณา  
๑. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ  
    อำนาจ การกากับดูแล เปนตน  
๒. ระเบียบ กฎหมาย  
๓. บุคลากร ไดแก อัตรากาลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคต ิพฤติกรรม เปนตน  
๔. งบประมาณ รวมถึงความชวยเหลือตาง ๆ  
๕. ระบบฐานขอมูล  
๖. การประสานงาน การดาเนินการ ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ  
๗. ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณในการทางาน  

ปจจยัภายนอก (การวิเคราะหโอกาส ปญหาอุปสรรค หรือขอขัดแยง)  
๑. ดานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยง และกลุมผลประโยชน  
๒. ดานเศรษฐกิจ  
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๓. ดานสังคม  
๔. นโยบายรัฐบาล กฎหมาย  
๕. เทคโนโลย ี 

เทศบาลตำบลศรีสตึก  ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา โอกาสการพัฒนาใน
อนาคต  โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT  ดังนี้ 

๑) จุดแข็ง (S:Strensth) 
- ประชาชนมีคุณภาพ และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน และคุณภาพชีวิต 
- ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวนสมบูรณมี

เสนทางสัญจรเปนไดดวยความสะดวก 
- มีโรงเรียนประถมศึกษา ๓  แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ๒  แหง  สามารถรองรับ

การเรียนของเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ 
- ผูนำชุมชนสมานสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมมือกันในการปกครองและ 

บริหารการพัฒนา 
- มีเทศบาลตำบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการสาธารณะและแกไข

ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
- มีการประสารรวมมือกันระหวางเทศบาลตำบลกับสวนราชการอ่ืนในพ้ืนท่ี 
- มีเสนทางการคมนาคมในเขตเทศบาลตำบลท่ีสะดวกทุกสาย 
- มีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีสามารถดำเนินการตัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการได 
- มีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  กลุมเกษตรผูใชปุย  รานคาชุมชน  ท่ีเอ้ือประโยชน

ใหกับคนในชุมชน 
- เปนแหลงวัตถุดิบท่ีใชสำหรับผลิตปุยชีวภาพ 
- มีแหลงน้ำสาธารณะท่ีเพียงพอตอการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

๒) จุดออน  (W:Weakness) 
- เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยูอยางหนาแนน 
- ขาดระบบการวางผังท่ีไดมาตรฐาน 
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน 
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการเสพสานเสพติด 
- ปญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิคและทรัพยสิน 
- ชุมชนไดรับขอมูลขาวสรท่ีไมท่ัวถึง 
- ประชาชนยังมีคานิยมท่ีใชสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 
- การปศุสัตวของประชาชนจาดการจัดระบบการจัดการท่ีดี 

๓) โอกาส  (O:Opportunity) 
- จังหวัดบุรีรัมยสามารถสนับสนุนงบประมาณใหเทศบาลท่ีมีแผนงาน  โครงการตาม

แนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
- มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูจังหวัดตาง ๆ ๒ สาย  สามารถรองรับการ

ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
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- เทศบาลตำบลมีความเหมาะสมในการลงทันดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
- เทศบาลตำบล  มีบึงหนองท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 
- เทศบาลตำบลมีความเหมาะสมสำหรับเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนสินคาประเภทตาง 

ๆ 
๔) ขอจำกัด  (T:Threat) 

- ประชาชนมีความแตกตางในดานฐานะทางเศรษฐกิจ 
- มีปญหาแนวเขตการปกครองระหวางเทศบาลตำบล 
- ประชาชนมีพ้ืนฐานความรูและพ้ืนฐานทางสังคมแตกตางกัน 
- ประชาชนขาดแหลงเงินทุนท่ีใชในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
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บทท่ี ๔ 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

*************************** 

๔.๑  วิสัยทัศนเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 เทศบาลตำบลศรีสตึก ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติ ซ่ึงเปนจุดหมาย
และปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา      เทศบาลตำบลศรีสตึก  
เปนขนาดกลางท่ีมีประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูหนาแนนและสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเปนหลักโดยใช
แนวทางเกษตรอินทรีย   

 

๔.๒  พันธกิจ (MISSION) 
๑. การสรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ   

                  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ 
     ของประชาชนเพ่ือรอบรังการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
๓. ปรับปรงุและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ 
     ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
๔. การสรางความเขมแข็งดานการพัฒนาอาชีพทุกดานเพ่ือเศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ันคง 
๕. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
๖. บริการจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดสภาวะแวดลอมท่ีดีและยั่งยืนโดยใชแนวทางเกษตรอินทรีย 
๗. ปรับและสงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนใหอยางท่ัวถึง 
๘. จัดระบบปองกันดานรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     ของประชาชนใหเขตเทศบาลตำบล 
 

๔.๓  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน : ๑. กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ 

     ความตองการ 
ดานเศรษฐกิจ :  ๒. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 
ดานสังคม :  ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกอยางท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝงและ 

     สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรางความตระหนักและ 
     อนุรักษคุณคาวัฒนธรรม 
๑. ดำเนินการสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๒. ดำเนินการเพ่ือประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 
๓. ดำเนินการเพ่ือประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท่ัวหนา 

ดานสิ่งแวดลอม : ๗.  จัดการดานมลภาวะดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหนาอยู 
         อยางยั่งยืน 

๘. บริหารจัดการดานทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ดานองคกร :  ๙.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการ
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บทท่ี ๕ 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
****************************** 

 
เพ่ือนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลมียุทธศาสตรหลักท่ีจะดำเนินการใหประสบ 

ความสำเร็จรวม  ๕  ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบล  จำนวน ๒๘   แนวทาง ซ่ึงเปนการ
สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค  ดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาหมาย 
เพ่ือกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตำบลใหมีความสะดวกและ

มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืนๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง  
ดานความสงบเรียบรอย  และความสงบสุขของประชาชนดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะให 

ความสะดวกและรวดเร็วข้ึน โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  ๑.กอสรางและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเทา ระบบระบายน้ำใหเปนไปดวย 

   ความสะดวก 
  ๒.ขยายเขตจำหนายไฟฟาแรงต่ำและติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 
  ๓.กอสรางและขยายเขตจำหนายน้ำประปา 
  ๔.บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
  ๕.พัฒนาการใชท่ีดิน 

๖.พัฒนาแหลงเก็บน้ำ 
๗.พัฒนาระบบน้ำเสีย 
๘.การใชบริการดานโทรคมนาคม 
ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
๒.จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
๓.จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
๔.จำนวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 
๕.จำนวนสวนสาธารณะ ภูมิทัศนท่ีสวยงามและจำนวนประชาชนท่ีมาใชประโยชน 
๖.จำนวนแหลงเก็บน้ำสาธารณะ 
๗.สถานท่ีบำบัดน้ำเสียจากชุมชนใหดีข้ึนกอนปลอยน้ำออกพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
๘.จำนวนโคมไฟฟาท่ีติดตั้งและจำนวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก  
    และปลอดภัย 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ 

ชุมชนทองถ่ิน  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึง
เปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสตรสรางความสามารถ
ในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและ 

   การแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
  ๒.เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
  ๓.สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค  
  ๔.สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 

๕.สงเสริมการกระจายรายไดใหแกประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
๒.จำนวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
๓.จำนวนสถานประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีระบบ 
๔.จำนวนประชาชนท่ีมาทองเท่ียว 
๕.จำนวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม 
 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาหมาย 
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ 

อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  ๒.การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
  ๓.การพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
  ๔.การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
  ๕.การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 
  ๖.การบริการสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
๒.จำนวนประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
๓.จำนวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 
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๔.จำนวนผูขอรับบริการดานสุขภาพ 
๕.จำนวนขอรับการสนับสนนุของผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรอง 
 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
เปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชน 

ซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา 

  ๑.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอม 
  ๒.สรางจิตสำนึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค 
  ๓.การบริหารจัดการและรณรงคกำจัดขยะมูลฝอย 
  ตัวชี้วัด 

๑.จำนวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
๒.จำนวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 
๓.จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยลดนอยลง 
 
๕. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงาน 

ของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไป
ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมือง 
                              และสังคม 
  ๒.สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  ๓.สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 

๔.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
๕.สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของเทศบาลตำบล 
๖.ปรับปรุงและพัฒนารายได 
ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒.จำนวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
๓.สงเสริมการจัดการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO) 
๔.ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
๕.จำนวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
๖.จำนวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง 
๗.จำนวนประชาชนท่ีเขารวมรับฟงการประชาสัมพันธของเทศบาลตำบล 
๘.จำนวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชำระภาษี 
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บทท่ี ๕  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑.๑ กอสรางและปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทาง

เทาและระบบระบายน้ำใหเปนไปดวยความสะดวก 
๑.๑.๑ กอสรางถนน คสล.พรอมวางระบบระบายน้ำ 
๑.๑.๒ กอสรางถนนดิน ลงลูกรัง ลงหินคลุกพรอมวางระบบระบายน้ำ 
๑.๑.๓ กอสรางปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ำ 
๑.๑.๔ ปรับปรุงซอมแซมถนน 
๑.๑.๕  กอสรางรางระบายน้ำ คสล.พรอมฝาปด 
๑.๑.๖  กอสรางทางเทาและทอระบายน้ำ 
๑.๑.๗ การจัดการผังเมือง 
๑.๑.๘ กอสรางทอระบาย คสล.พรอมบอพัก คสล. 

 ๑.๒ การขยายเขตจำหนายไฟฟาแรงต่ำและขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ 
 

๑.๒.๑ อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคฯขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ำ 
๑.๒.๒  กอสราง  ติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 
๑.๒.๓  กอสราง   ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ   
๑.๒.๔  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณแยกภายในหมูบาน 

 ๑.๓ การกอสรางและขยายเขตระบบประปา ๑.๓.๑ อุดหนุนการขยายเขตระบบประปา 
๑.๓.๒  กอสราง ขยายเขตระบบประปา 

   
 ๑.๔ การบริการสาธารณะ ๑.๔.๑ ติดตั้งหอกระจายขาวแบบไรสาย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 ๑.๕ การใหบริการดานโทรคมนาคม ๑.๕.๑ ขอรับการสนับสนุนตดิตั้งโทรศัพทสาธารณะ (จากสวนกลาง) 

๑.๕.๒ ขอรับการสนับสนุนระบบโทรศัพทแบบคูสาย (จากสวนกลาง) 
 

 ๑.๖ พัฒนาการใชท่ีดิน ๑.๖.๑  กอสรางสวนสาธารณะเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๑.๖.๒  ปรับปรุงสวนสาธารณะเปนท่ีออกกำลังกาย 
๑.๖.๓  ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีราชการ 
๑.๖.๔   ปรับปรุงบึงหนองใหเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกำลัง
กายและทองเท่ียว 
 

 ๑.๗  พัฒนาท่ีดินเพ่ือการเกษตร ๑.๗.๑ จัดซื้อเมล็ดพันธพืชคลุมดนิ 
๑.๗.๒  สงเสรมิใหเกษตรกรรูจักใชปุยสดและปุยอินทรีย 

 ๑.๘  พัฒนาแหลงเก็บน้ำ ๑.๘.๑  ขุดลอกแหลงเก็บน้ำสาธารณะ 
๑.๘.๒  ขุดลอกคลองสงน้ำสาธารณะ 
 

 ๑.๙ พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย ๑.๙.๑  จัดหาสถานท่ีเพ่ือกอสรางระบบบำบัดน้ำเสีย 
๑.๙.๒  กอสรางระบบบำบัดน้ำเสยี 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๒.๑ สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรอินทรยี 

๒.๑.๑ จัดตั้งแหลงการเรียนรูหรือศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรแบบอินทรีย 
๒.๑.๒ ฝกอบรมสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒.๔ ฝกอบรมชางเย็บจักรอุตสาหกรรม 
๒.๒.๕  จัดซื้อเมลด็พันธุพืชและสงเสริมการผลิตขาวชุมชนเพ่ือแจกจายใหกับกลุม
เกษตรกร 
๒.๒.๖  จัดซื้อกลาพันธุยางพาราแจกจายใหกับกลุมเกษตรกร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  

๒.๓ สรางความตระหนักแกผูประกอบการและ
ผูบริโภค 

๒.๒.๗ จัดซ้ือโคพันธเนื้อแจกจายใหกับกลุมอาชีพเกษตรกร 
๒.๓.๑  สงเสริมการลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางมี
ระบบ 

 ๒.๔  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว ๒.๔.๑  ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
๒.๔.๒  เผยแพรและประชาสัมพันธการทองเท่ียวสวนสาธารณะบึง
หนอง 
๒.๔.๓  เผยแพรและประชาสัมพันธการทองเท่ียวของดี ตำบลอำเภอ 

 ๒.๕ สงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน ๒.๕.๑  จัดตั้งกองทุนหมุนเวียน 
๒.๕.๒  จัดตั้งกลุมออมทรัพย 
๒.๕.๓  จัดตั้งศูนยจำหนายผลิตภัณฑจากกลุมพัฒนาอาชีพของ
ชุมชน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓.๑ การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

๓.๑.๑ รณรงคสรางจิตสำนึกในดานจริยธรรมและคุณธรรม 
๓.๑.๒  สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินไทย 
๓.๒.๓  เสริมสรางทำนุบำรุงพุทธศาสนา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 ๓.๒ การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ๓.๒.๑ สงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

๓.๒.๒ สงเสริมทักษะการเรียนวิชาชพี 
๓.๒.๓ สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีไทย 
๓.๒.๔ จัดใหมีหองสมุดชุมชนเสริมทักษะการอาน 
๓.๒.๕ สงเสริมทุนการศึกษานักเรียนยากจน 
๓.๒.๖  จัดใหมีอุปกรณเด็กเลนสำหรับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑภายในวัด 
๓.๒.๗  สงเสริมและสนับสนนุใหมีหองสมุดประจำตำบล 
๓.๒.๘  สนับสนนุและสงเสริมใหมีศูนยรวมขอมูลขาวสารประจำตำบล 
๓.๒.๙  สนับสนนุและจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนประจำตำบล 
๓.๒.๑๐ สนับสนนุและสงเสริมใหมีที่อานหนังสือพิมพและหนังสือพิมพประจำหมูบาน 
๓.๒.๑๑สนับสนนุและสงเสริมใหมีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑภายในวัด 

 ๓.๓ การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย ๓.๓.๑ สงเสริมการสรางกลุมสรางเสริมสุขภาพ (ทูบนีัมเบอรวัน) 
๓.๓.๒ สงเสริมและสนับสนนุศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
๓.๓.๓ สงเสริมและรณรงคปองกันโรคไขเลือดออกและโรคพิษสุนัขบา 
๓.๓.๔ สงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
๓.๓.๕ สงเสริมเคร่ืองมือเวชภัณฑทางการแพทยบริการประชาชน 
๓.๓.๖ สงเสริมการแพทยแผนไทย 
๓.๓.๗ การเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหาร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  

 
๓.๔ การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน 
 
 
 
 
 
๓.๕  การพัฒนาดานการกีฬาและนนัทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๖ การบริการสาธารณะ 

๓.๓.๘ จัดหาวัคซีนปองกันโรคในเด็กแรกเกิด 
๓.๓.๙  สงเสริมและรณรงคการปองกันโรค 
๓.๔.๑ สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมผูสูงอายุ 
๓.๔.๒  สงเสริมและสนับสนนุอบรมผูพิการและดอยโอกาส 
๓.๔.๓  สงเสริมและสนับสนนุกลุมสตรี แมบาน อสม. 
๓.๔.๔  สงเสริมและสนับสนนุเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาส 
๓.๔.๕  ใหการสงเคราะหเพื่อการยังชีพสำหรับผูสูงอายุ
และผูพิการ 
๓.๔.๖  ใหการสงเคราะหผูปวยเอดส 
๓.๕.๑  สงเสริมและจัดใหมีสนามกีฬาและนันทนาการ 
๓.๕.๒  สงเสริมและสนับสนนุการกีฬาทุกระดับ 
๓.๕.๓  จัดหาหรือปรับปรุงภูมทิัศนสวนหยอมในชุมชน 
๓.๕.๔  จัดหาและสนับสนนุอุปกรณสนามเด็กเลนสำหรับ
ศูนย 
๓.๕.๕  จัดหาและสงเสริมใหมีอุปกรณการกีฬาและสนาม
เด็กเลนสำหรับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑภายในวัด 
๓.๖.๑  การบริการดูแลดานสุขภาพ 
๓.๖.๒  การสนับสนนุกองทุนผูปวยภูมิคุมกันบกพรอง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิง่แวดลอม ๔.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
๔.๒ การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย 
 
 
๔.๓ การบริหารจัดการและรณรงคการกำจัดขยะ 
มูลฝอย 

๔.๑.๑  รณรงคประชาสัมพันธเพื่อสรางสำนึกใหอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.๑.๒  ขุดลอกคลองธรรมชาตใิหดูเปนระเบียบเรียบรอย 

๔.๑.๓  ฝกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.๑.๔  ศึกษาดูงานสิ่งแวดลอมนอกสถานท่ี 
๔.๒.๑  รณรงคสรางจิตสำนึกใหการกำจัดน้ำเสียของ
ชุมชน 
๔.๒.๒  กำกับดูแลและตรวจสอบสถานประกอบการให
เพ่ิมประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสีย 
๔.๒.๓  ออกเทศบัญญัติควบคุม 
๔.๓.๑  รณรงคสรางจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย 
๔.๓.๒  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะ
เพ่ือการกลับมาใชใหมหรือแปรรูป 
๔.๓.๔  รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ
กำจัดขยะ 
๔.๓.๕  ฝกอบรมผูนำชุมชนและศึกษาดูงาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

๕.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ๕.๑ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร
ทุกภาคสวน 
 
 
 
 
 
๕.๒ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 
 
 
๕.๓  สงเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล (PSO) 
 
 
 
 
๕.๔ การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

๕.๑.๑  สงเสรมิใหประชาชนและองคกรเขามามีบทบาทและ
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
๕.๑.๒  จัดทำประชาคมใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ/สำรวจความคดิเห็นของประชาชน 
๕.๑.๓ ฝกอบรมผูนำชุมชนและศกึษาดูงาน 
๕.๑.๔  การเผยแพรความรูประชาธิปไตยและกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
๕.๑.๕  จัดตั้งศูนย อปพร.ประจำตำบล 
๕.๒.๑ เสริมสรางใหความรู ทักษะแกบุคลากร,จัดฝกอบรม
ศึกษาดูงาน 
๕.๒.๒  จัดหาอุปกรณเครื่องมือ เสริมสรางศักยภาพในการ
บริหารจดัการ 
๕.๒.๓  ปรับปรุงอัตราบุคลากรใหสามารถบริการจัดการ
ตอบสนองความตองการประชาชน 
๕.๓.๑ เสริมสรางและปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือการบริการ
ประชาชนสูสากลตามมาตรฐานสากล 
๕.๓.๒  ปรับปรุงและกอสรางอาคาร รองรับการบริการ
ประชาชน 
๕.๓.๓ปรับปรุงและสงเสรมิอาคารศูนยรวมขอมลูขาวสาร 
สารสนเทศ ไวเพ่ือบริการประชาชนผูมาขอรับบริการ 
๕.๔.๑  ตราเทศบัญญัตเิพ่ือควบคุมจัดระเบียบ   
๕.๔.๒  รณรงคสรางจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม 
๕.๔.๓  ฝกอบรมอาสาสมคัรชวยเหลือตรวจสอบดูแลชุมชน
และสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 ๕.๕  สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของ

เทศบาลตำบล 
 
 
 
๕.๖ ปรับปรุงและพัฒนารายได 

๕.๕.๑ เทศบาลพบประชาชน 
๕.๕.๒  ประชาสัมพันธการติดตอราชการ 
๕.๕.๓  ติดตั้งเสียงตามสายแบบไรสาย 
๕.๕.๔ จัดทำวารสาร เทศบาลตำบลศรีสตึกเพ่ือ
เผยแพรผลงานกิจการของเทศบาลตำบลใหประชาชน
ทราบ 
๕.๖.๑  ปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
๕.๖.๒  อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและ
การชำระภาษี 
๕.๖.๓  ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและ
การชำระภาษี 
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บทท่ี 6 
การนำแผนยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงสรางพ้ืนฐาน อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองชาง 

เทศบาลตำบล
ศรีสตึก 

2 ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การเกษตร การเกษตร 

3 ดานการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

ดานการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา กองการศึกษา 

4 ดานพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

ดานพัฒนาสิ่งแวดลอม สาธารณสุข กองสาธารณสุข 

5 การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

นำแผนไปสูการปฏิบัติ 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำและ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจของสังคมทองถ่ิน  ซ่ึงจำเปนตองกำหนดแนว
ทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา  ความตองการและศักยภาพขององคการบริหารสวน
ตำบล  รวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย แบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุมจังหวัด  ตลอดจนท้ัง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้น การนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจึง
สามารถแบงเปน ๔ แนวทางดังนี้ 

๑. เทศบาลตำบลดำเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการนำไปจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสามป  แลวเทศบาลตำบลดำเนินการปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดประสงค
ของแผนงานโครงการ 

๒. การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  หรือองคกร
เอกชนเปนผูดำเนินงาน  ในกรณีท่ีเทศบาลตำบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ 
และมีหนวยงานหรือองคกรอ่ืนม่ีศักยภาพและมีความพรอมม่ีจะดำเนินงานมากกวา 

๓. การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหรือองคกรเอกชนอ่ืนในการ
ดำเนินงานในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกร  โดยอาจดำเนินงาน
ในรูปแบบหุนสวนสหกรณหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ 
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๔. การประสานหนวยงานหรือองคกรสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอ่ืนเปนผูจัดสรร
งบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกำหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบล  โดยผานความเห็นชอบจาผูบริหารทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนา  คณะกรรมการาประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย
ตามลำดับ 

หนวยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  กำหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกำกับดูแลของ
ปลัดเทศบาลตำบลและผูบริหาร ดังนี้ 

๑. สำนักปลัดเทศบาลตำบล 
๒. กองคลัง 
๓. กองชาง 
๔. กองการศึกษา 
๕. กองสวัสดิการและสังคม 
๖. กองเกษตร 
๗. กองสาธารณสุข 

 

การติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๖  ขอ ๒๘  กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

 อีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน 

(๒) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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