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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ขอ ๒๙  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

 
 เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลศรีสตึก  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1   

บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย           
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวของสัมพันธกัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล  
พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก  (อื่น ๆ ถามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตำบลศรีสตึกจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก 
หรือกิจกรรมตาง ๆ ที ่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่นที ่ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนด
ไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลศรีสตึก วาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภา ปลัดเทศบาลตำบลศรีสตึก 
ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสตึก สภาพพื้นที่และผูมีสวน
เกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลศรี
สตึก ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสตึก ซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร  ปลัด/ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของเทศบาล
ตำบลศรีสตึก ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก ท้ัง  
11 ชุมชนหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 3 ) พ.ศ. 2561  ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห ็นซ ึ ่งได จากการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาตอ
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึกเพื่อใหนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึกเสนอตอสภาเทศบาลตำบลและคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีสตึก สภาเทศบาลตำบลศรีสตึก คัดเลือก จำนวนสามคน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึกคัดเลือก จำนวนสองคน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน 
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                     5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึกคัดเลือก จำนวนสองคน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   ตองดำเนินการใหการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เพ่ือดำเนินการตอไป 
 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลศรีสตึก ได
กำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลศรีสตึก ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ี
ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
เทศบาลตำบลศรีสตึก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลศรีสตึก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
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เชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาด
วาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสตึก ตอนายกเทศมนตรีตำบลศรี
สตึกเพื่อใหนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เสนอตอสภาเทศบาลตำบล และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตำบล โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสตึก หรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสตึก มีอำนาจหนาที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรีตำบลศรี
สตึก เพื่อใหนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เสนอตอสภาเทศบาลตำบลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี

ตำบล 

 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกเทศมนตร ี สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

นายกเทศมนตร ี

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในตำบล  ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา

วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

    เสนอ 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เสนอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธ ีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตำบลศรีสตึก รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีได
กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ี
เปนจริงตอไป  
 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสตึก กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลศรี
สตึก อยางนอยปละ  1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนท่ี
ผานมาทุกครั้ง               
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก เสนอสภาเทศบาลตำบล
ศรีสตึกภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู
จริงในเทศบาลตำบลศรีสตึกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เปนโครงการในรอบ 4 ป ว ัดไดจากชองปงบประมาณและที ่ผ านมา โครงการที ่ต อเนื ่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลศรีสตึก ซ่ึงสามารถวัดได
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา ๖ 
 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลศรีสตึกในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และ
จังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลศรีสตึก กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมี
สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีสตึก เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 
  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลศรีสตึก กำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทาง
วิศวกรรมการทาง   โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
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formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง   ไม
เครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลศรีสตึก การสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลศรีสตึก มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมู บานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลศรีสตึก  
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรบัความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลศรีสตึก ปลัดเทศบาล ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ ของเทศบาลตำบลศรีสตึก สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลศรีสตึก แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลศรีสตึก 
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลศรีสตึก 
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ส่วนที่ 2   

การติดตามและประเมนิผล  

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
                       แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึกเปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนดระยะเวลา 5 ป 
พ.ศ. 2566 - 2570 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลศรีสตึก ท่ีกำหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสตึกซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดบุรีรัมย อำเภอสตึก  และแผนชุมชนตำบลสตึก  

วิสัยทัศนเทศบาลตำบลศรีสตึก 
 เทศบาลตำบลศรีสตึก ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติ ซ่ึงเปนจุดหมายและ
ปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา   เทศบาลตำบลศรีสตึก เปนขนาดกลางท่ีมีประชากร
สวนใหญพักอาศัยอยูหนาแนนและสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเปนหลักโดยใชแนวทางเกษตรอินทรีย  จึงได
กำหนดวิสัยทัศน  ดังนี้ 
 

“ศรีสตึกนาอยู  คูเกษตรอินทรีย สุขภาพดีถวนหนา เศรษฐกิจกาวไกล ใสใจสิ่งแวดลอม” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
๑. การสรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ   

                  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ 
     ของประชาชนเพ่ือรอบรังการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
๓. ปรับปรงุและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ 
     ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
๔. การสรางความเขมแข็งดานการพัฒนาอาชีพทุกดานเพ่ือเศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ันคง 
๕. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
๖. บริการจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดสภาวะแวดลอมท่ีดีและยั่งยืนโดยใชแนวทางเกษตรอินทรีย 
๗. ปรับและสงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนใหอยางท่ัวถึง 
๘. จัดระบบปองกันดานรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     ของประชาชนใหเขตเทศบาลตำบล 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน : 1. กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ 

     ความตองการ 
ดานเศรษฐกิจ :  2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 
ดานสังคม :  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกอยางท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝงและ 

     สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรางความตระหนักและ 
     อนุรักษคุณคาวัฒนธรรม 
4. ดำเนินการสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. ดำเนินการเพ่ือประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 
6. ดำเนินการเพ่ือประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท่ัวหนา 

ดานสิ่งแวดลอม :   ๗.  จัดการดานมลภาวะดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหนาอยู 
         อยางยั่งยืน 

๘. บริหารจัดการดานทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ดานองคกร :  ๙.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการ 
 

เพ่ือนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลมียุทธศาสตรหลักท่ีจะดำเนินการใหประสบ 
ความสำเร็จรวม  ๕  ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบล  จำนวน ๒๘   แนวทาง ซ่ึงเปนการ
สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค  ดังนี้ 
 

1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาหมาย 
เพ่ือกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตำบลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน  

เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืนๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง  ดานความสงบ
เรียบรอย  และความสงบสุขของประชาชนดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะให 

ความสะดวกและรวดเร็วข้ึน โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  ๑.กอสรางและปรับปรุงบำรุงถนน สะพาน ทางเทา ระบบระบายน้ำใหเปนไปดวย 

   ความสะดวก 
  ๒.ขยายเขตจำหนายไฟฟาแรงต่ำและติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 
  ๓.กอสรางและขยายเขตจำหนายน้ำประปา 
  ๔.บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
  ๕.พัฒนาการใชท่ีดิน 

๖.พัฒนาแหลงเก็บน้ำ 
๗.พัฒนาระบบน้ำเสีย 
๘.การใชบริการดานโทรคมนาคม 

ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
๒.จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
๓.จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
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๔.จำนวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 
๕.จำนวนสวนสาธารณะ ภูมิทัศนท่ีสวยงามและจำนวนประชาชนท่ีมาใชประโยชน 
๖.จำนวนแหลงเก็บน้ำสาธารณะ 
๗.สถานท่ีบำบัดน้ำเสียจากชุมชนใหดีข้ึนกอนปลอยน้ำออกพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
๘.จำนวนโคมไฟฟาท่ีติดตั้งและจำนวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก  
    และปลอดภัย 
1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ 

ชุมชนทองถ่ิน  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไปตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและ 

   การแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
  ๒.เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
  ๓.สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค  
  ๔.สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 

๕.สงเสริมการกระจายรายไดใหแกประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
๒.จำนวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
๓.จำนวนสถานประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีระบบ 
๔.จำนวนประชาชนท่ีมาทองเท่ียว 
๕.จำนวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม 

1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาหมาย 
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ 

อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  ๒.การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
  ๓.การพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
  ๔.การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
  ๕.การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 
  ๖.การบริการสาธารณะ 
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ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
๒.จำนวนประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
๓.จำนวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 
๔.จำนวนผูขอรับบริการดานสุขภาพ 
๕.จำนวนขอรับการสนับสนนุของผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรอง 
1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
เปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชน 

ซ่ึงเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา 

  ๑.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอม 
  ๒.สรางจิตสำนึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค 
  ๓.การบริหารจัดการและรณรงคกำจัดขยะมูลฝอย 
  ตัวช้ีวัด 

๑.จำนวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
๒.จำนวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 
๓.จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยลดนอยลง 
1.5  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงาน 

ของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมือง 
                              และสังคม 
  ๒.สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  ๓.สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 

๔.การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
๕.สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของเทศบาลตำบล 
๖.ปรับปรุงและพัฒนารายได 
ตัวช้ีวัด 
๑.จำนวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒.จำนวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
๓.สงเสริมการจัดการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO) 
๔.ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
๕.จำนวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
๖.จำนวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง 
๗.จำนวนประชาชนท่ีเขารวมรับฟงการประชาสัมพันธของเทศบาลตำบล 
๘.จำนวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชำระภาษี
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เทศบาลตำบลศรีสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

สรุปการโอนงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2568 

         

หมวด 
งบประมาณท่ีตั้งไว 
ตามขอบัญญัติฯ 

โอนเพ่ิม โอนลด 
งบประมาณหลัง

โอนเพ่ิม-ลด 

จายจรงิตาม
งบประมาณ

ยอดตามงบรับ-
จายป 68 

ผลตาง 
งบประมาณ 

จายจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะ

กิจ 

รวมจายจาก
งบประมาณ

และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  

งบกลาง          15,217,245.00 121,370.00   15,338,615.00   15,338,615.00   0.00 
 

เงินเดือนฝายการเมือง 2,624,640.00   300,000.00 2,324,640.00   2,324,640.00   0.00 
 

เงินเดือนฝายประจำ 17,635,890.00 662,000.00 1,351,370.00 16,946,520.00   16,946,520.00   0.00 
 

คาตอบแทน 1,512,000.00 303,000.00 950,000.00 865,000.00   865,000.00   0.00 
 

คาใชสอย 9,589,487.00 1,290,000.00 943,000.00 9,936,487.00   9,936,487.00   0.00 
 

คาวัสด ุ 2,944,709.00 715,000.00 198,000.00 3,461,709.00   3,461,709.00   0.00 
 

คาสาธารณูปโภค 565,000.00     565,000.00   565,000.00   0.00  

เงินอุดหนุน 2,227,800.00 181,000.00   2,408,800.00   2,408,800.00   0.00 
 

รายจายอ่ืน       0.00   0.00   0.00 
 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 5,154,349.00 470,000.00   5,624,349.00   5,624,349.00   0.00 
 

คาครุภัณฑ 416,880.00     416,880.00   416,880.00   0.00 
 

รวม 57,888,000.00 3,742,370.00 3,742,370.00 57,888,000.00 0.00 57,888,000.00 0.00 0.00 
 

ท่ีมา   :  - จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568  และใบโอนเพ่ิมลดงบประมาณ ในป 2568       
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รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 

ประจำเดือน กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลศรีสตึก 

แผนงาน งาน 
หมวด

รายจาย 
ประเภท
รายจาย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

- 
170,000.00 0.00 0.00 0.00 128,040.00 41,960.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

- 
10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,358.00 7,642.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

- 
10,288,800.00 0.00 0.00 0.00 10,007,400.00 281,400.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพความ
พิการ 

- 
3,012,000.00 0.00 0.00 0.00 3,006,800.00 5,200.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 

- 
30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เงินสำรองจาย - 
367,348.00 0.00 0.00 0.00 72,347.00 295,001.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอ
ผูกพัน 

คาบำรุงสันนิบาต
เทศบาลแหง
ประเทศไทย 
(ส.ท.ท.) 

40,000.00 5,000.00 0.00 0.00 44,964.11 35.89 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอ
ผูกพัน 

คาสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
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แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอ
ผูกพัน 

เงินบำเหน็จ
ลูกจางประจำ 

105,660.00 107,370.00 0.00 0.00 213,024.00 6.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอ
ผูกพัน 

เงินสบทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
(สปสช.) 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 155,542.50 44,457.50 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอ
ผูกพัน 

เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 

973,437.00 0.00 0.00 0.00 973,437.00 0.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง รายจายตามขอ
ผูกพัน 

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ
ลูกจางประจำ 
(กสจ.) 

0.00 9,000.00 0.00 0.00 8,735.40 264.60 

รวมหมวดงบกลาง 15,217,245.00 121,370.00 0.00 0.00 14,642,648.01 695,966.99 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝาย
การเมือง) 

เงินเดือน
นายก/รอง
นายกองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 

695,520.00 0.00 100,000.00 0.00 573,974.00 21,546.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทน
ประจำตำแหนง
นายก/รอง
นายก 

- 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 94,310.00 25,690.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทน
พิเศษนายก/
รองนายก 

- 
120,000.00 0.00 0.00 0.00 94,310.00 25,690.00 
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แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทน
รายเดือน
เลขานุการ/ท่ี
ปรึกษา
นายกเทศมนตร ี
นายกองคการ
บริหารสวน
ตำบล 

- 

198,720.00 0.00 0.00 0.00 151,320.00 47,400.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝาย
การเมือง) 

คาตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 

1,490,400.00 0.00 200,000.00 0.00 1,265,331.00 25,069.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 2,624,640.00 0.00 300,000.00 0.00 2,179,245.00 145,395.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

785,340.00 36,000.00 358,000.00 0.00 462,525.00 815.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหนง 

- 
42,000.00 0.00 0.00 0.00 3,274.00 38,726.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาจาง
ลูกจางประจำ 

- 
0.00 294,000.00 0.00 0.00 243,020.00 50,980.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 
324,000.00 0.00 0.00 0.00 278,419.00 45,581.00 
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แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงาน
จาง 

- 
36,000.00 40,000.00 0.00 0.00 71,871.00 4,129.00 

รวมหมวดงานสงเสริมการเกษตร 1,187,340.00 370,000.00 358,000.00 0.00 1,059,109.00 140,231.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

5,400,420.00 0.00 0.00 0.00 5,320,335.00 80,085.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหนง 

- 
126,000.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 
1,080,000.00 0.00 500,000.00 0.00 547,519.00 32,481.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงาน
จาง 

- 
120,000.00 150,000.00 100,000.00 0.00 152,571.00 17,429.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 6,810,420.00 150,000.00 600,000.00 0.00 6,230,425.00 129,995.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

2,238,300.00 0.00 30,000.00 0.00 1,856,024.00 352,276.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของขาราชการ 
หรือพนักงาน

- 
0.00 10,000.00 0.00 0.00 3,031.00 6,969.00 
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สวนทองถ่ิน 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหนง 

- 
42,000.00 0.00 0.00 0.00 10,504.00 31,496.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 
216,000.00 0.00 0.00 0.00 216,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงาน
จาง 

- 
24,000.00 33,000.00 0.00 0.00 56,900.00 100.00 

รวมหมวดงานบริหารงานคลัง 2,520,300.00 43,000.00 30,000.00 0.00 2,142,459.00 390,841.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

211,020.00 28,000.00 0.00 0.00 238,560.00 460.00 

รวมหมวดงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 211,020.00 28,000.00 0.00 0.00 238,560.00 460.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

852,060.00 0.00 20,000.00 0.00 651,266.00 180,794.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหนง 

- 
42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 
108,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00 
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แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงาน
จาง 

- 
12,000.00 20,000.00 0.00 0.00 29,000.00 3,000.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1,014,060.00 20,000.00 20,000.00 0.00 830,266.00 183,794.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

1,556,490.00 0.00 731,000.00 0.00 794,730.00 30,760.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินวิทยฐานะ - 

84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 

373,500.00 0.00 150,000.00 0.00 200,280.00 23,220.00 

รวมหมวดงานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,013,990.00 0.00 881,000.00 0.00 1,079,010.00 53,980.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

957,000.00 0.00 137,370.00 0.00 691,026.00 128,604.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหนง 

- 

42,000.00 0.00 0.00 0.00 31,387.00 10,613.00 
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แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 

216,000.00 0.00 21,000.00 0.00 170,419.00 24,581.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงาน
จาง 

- 

24,000.00 21,000.00 0.00 0.00 40,871.00 4,129.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1,239,000.00 21,000.00 158,370.00 0.00 933,703.00 167,927.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟาและ
ประปา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

221,220.00 20,000.00 0.00 0.00 237,610.00 3,610.00 

รวมหมวดงานไฟฟาและประปา 221,220.00 20,000.00 0.00 0.00 237,610.00 3,610.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 
540,000.00 0.00 54,000.00 0.00 324,000.00 162,000.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงาน
จาง 

- 
180,000.00 0.00 0.00 0.00 151,900.00 28,100.00 

รวมหมวดงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 720,000.00 0.00 54,000.00 0.00 475,900.00 190,100.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเดือน
ขาราชการ 
หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

- 

1,176,540.00 30,000.00 0.00 0.00 1,184,860.00 21,680.00 
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แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหนง 

- 

42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

คาตอบแทน
พนักงานจาง 

- 

432,000.00 0.00 150,000.00 0.00 216,000.00 66,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน 
(ฝายประจำ) 

เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงาน
จาง 

- 

48,000.00 20,000.00 0.00 0.00 58,000.00 10,000.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,698,540.00 50,000.00 150,000.00 0.00 1,500,860.00 97,680.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

10,000.00 15,000.00 0.00 0.00 16,100.00 8,900.00 

รวมหมวดงานสงเสริมการเกษตร 10,000.00 15,000.00 0.00 0.00 16,100.00 8,900.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาตอบแทน คาเชาบาน - 
300,000.00 0.00 0.00 0.00 294,000.00 6,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/

150,000.00 0.00 0.00 0.00 44,100.00 105,900.00 
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พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 450,000.00 0.00 0.00 0.00 338,100.00 111,900.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการ
อันเปน
ประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

คาตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการ
ท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

0.00 50,000.00 0.00 0.00 34,300.00 15,700.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาตอบแทน
การปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 

- 

0.00 20,000.00 0.00 0.00 14,670.00 5,330.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน คาเชาบาน - 
180,000.00 0.00 0.00 0.00 153,806.00 26,194.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 14,700.00 35,300.00 

รวมหมวดงานบริหารงานคลัง 230,000.00 70,000.00 0.00 0.00 217,476.00 82,524.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาตอบแทน คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

คาปวยการ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 70,000.00 0.00 0.00 0.00 67,200.00 2,800.00 

รวมหมวดงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 70,000.00 0.00 0.00 0.00 67,200.00 2,800.00 
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แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 18,400.00 11,600.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 30,000.00 0.00 0.00 0.00 18,400.00 11,600.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 50,550.00 29,450.00 

รวมหมวดงานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 80,000.00 0.00 0.00 0.00 50,550.00 29,450.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาตอบแทน คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการ
อันเปน
ประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

คาปวยการ
อาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ิน 

0.00 84,000.00 0.00 0.00 12,000.00 72,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 

36,000.00 54,000.00 0.00 0.00 80,839.00 9,161.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 30,000.00 0.00 0.00 5,400.00 24,600.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 36,000.00 168,000.00 0.00 0.00 98,239.00 105,761.00 
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แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟาและ
ประปา 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 2,100.00 7,900.00 

รวมหมวดงานไฟฟาและประปา 0.00 10,000.00 0.00 0.00 2,100.00 7,900.00 

แผนงาน
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

คาตอบแทน คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการ
อันเปน
ประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

คาตอบแทน
เจาหนาท่ีในการ
เลือกตั้ง 

500,000.00 0.00 0.00 0.00 493,317.63 6,682.37 

รวมหมวดงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 500,000.00 0.00 0.00 0.00 493,317.63 6,682.37 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาตอบแทน คาตอบแทนผู
ปฏิบัติราชการ
อันเปน
ประโยชนแก
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษ 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 

36,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 
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แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาตอบแทน เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 106,000.00 0.00 50,000.00 0.00 56,000.00 0.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาใชสอย รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 138,000.00 0.00 36,000.00 0.00 45,000.00 57,000.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร 
หรือ การเดินทาง
ไปราชการ
ตางประเทศ
ช่ัวคราว 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันท่ีเรยีกช่ือ
อยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรม
เบิกจาย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจาย
งบรายจายอื่น ๆ 

โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 
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แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,030.00 15,970.00 

รวมหมวดงานสงเสริมการเกษตร 243,000.00 0.00 36,000.00 0.00 49,030.00 157,970.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสิ่งแวดลอม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการจางเหมา
เครื่องจักรขุดลอก
ผักตบชวาและ
วัชพืชในแหลงน้ำ 
ในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบลศรี
สตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 1,000.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสิ่งแวดลอม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการรวมใจ
ภักดิ์รักษพ้ืนท่ีสี
เขียว 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 99,300.00 700.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสิ่งแวดลอม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงเสริม
อนุรักษฟนฟู
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมหมวดงานสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาต ิ 250,000.00 0.00 0.00 0.00 198,300.00 51,700.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 1,000,000.00 650,000.00 78,000.00 0.00 1,492,811.10 79,188.90 
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แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจาย
เก่ียวกับการ
รับรองและพิธี
การ 

รายจายเก่ียวกับ
การรับรองและพิธี
การ 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 41,814.00 158,186.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร 
หรือ การเดินทาง
ไปราชการ
ตางประเทศ
ช่ัวคราว 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 62,706.00 37,294.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการ
เลือกตั้งของ
เทศบาลตำบลศรี
สตึก 500,000.00 90,000.00 0.00 0.00 581,858.00 8,142.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายสำรวจ
ความพึงพอใจใน
การใหบริการแก
ประชาชน 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจาย
งบรายจายอื่น ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชือ่
อยางอื่นใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเบิกจาย 

100,000.00 50,000.00 0.00 0.00 110,545.00 39,455.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๒๘ 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการฝกอบรม
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม คณะ
ผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
ขาราชการ 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน 

500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมให
ความรูแผนพัฒนา
ทองถ่ินกับการ
บริการสาธารณะ 110,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 60,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 
200,000.00 0.00 0.00 0.00 97,447.25 102,552.75 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 2,760,000.00 790,000.00 658,000.00 0.00 2,387,181.35 504,818.65 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 276,000.00 0.00 0.00 0.00 238,678.00 37,322.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๒๙ 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

การจัดทำหรือ
ปรับปรุงฐานขอมูล
แผนท่ีภาษีและมะ
เบียนทรัพยสิน 350,000.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร 
หรือ การเดินทาง
ไปราชการ
ตางประเทศ
ช่ัวคราว 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 27,316.00 22,684.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันท่ีเรยีกช่ือ
อยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรม
เบิกจาย 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 46,460.00 53,540.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 17,081.50 32,918.50 

รวมหมวดงานบริหารงานคลัง 826,000.00 0.00 0.00 0.00 679,535.50 146,464.50 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร
หรือการเดินทางไป

15,000.00 0.00 0.00 0.00 3,080.00 11,920.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๓๐ 

ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

ตางประเทศ
ช่ัวคราว 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันท่ีเรยีกช่ือ
อยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรม
เบิกจาย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 14,500.00 

รวมหมวดงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 35,000.00 0.00 0.00 0.00 8,580.00 26,420.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนเพ่ือ
เยียวยาและฟนฟู
หลังเกิดภัยใหแกผู
ประสบสาธารณภัย
หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการฝกซอม
แผนปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๓๑ 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) 
หลักสตูรจดัตั้ง 

50,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 45,000.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,620.00 15,380.00 

รวมหมวดงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 170,000.00 0.00 5,000.00 0.00 4,620.00 160,380.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานจราจร คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการตั้งจุด
ตรวจรวมกับตำรวจ
และฝายปกครอง
ทองท่ีในชวง
เทศกาลตางๆ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,660.00 6,340.00 

รวมหมวดงานจราจร 30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,660.00 6,340.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 354,000.00 0.00 0.00 0.00 306,900.00 47,100.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจาย
งบรายจายอื่น ๆ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจกัร หรือ 
การเดินทางไปราชการ
ตางประเทศชั่วคราว 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 9,020.00 20,980.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๓๒ 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันท่ีเรยีกช่ือ
อยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรม
เบิกจาย 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 25,100.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 43,000.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 484,000.00 0.00 0.00 0.00 347,820.00 136,180.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 
(คาจัดการเรียนการ
สอนรายหัว คา
หนังสือเรียน คา
อุปกรณการเรียน 
คาเครื่องแบบ
นักเรียน คา
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน สำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดของเทศบาล
ตำบลศรีสตึก) 

232,667.00 0.00 0.00 0.00 188,297.00 44,370.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๓๓ 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 
(คาอาหารกลางวัน 
สำหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดของ
เทศบาลตำบลศรี
สตึก) 

626,220.00 0.00 0.00 0.00 610,884.00 15,336.00 

รวมหมวดงานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 858,887.00 0.00 0.00 0.00 799,181.00 59,706.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

160,000.00 0.00 0.00 0.00 123,970.00 36,030.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร 
หรือ  การเดินทาง
ไปราชการ
ตางประเทศ
ช่ัวคราว 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 20,300.00 29,700.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันท่ีเรยีกช่ือ
อยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรม
เบิกจาย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 21,000.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๓๔ 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,715.50 4,284.50 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 270,000.00 0.00 0.00 0.00 178,985.50 91,014.50 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการปองกัน
และระงับโรค
ไขเลือดออก 

250,000.00 0.00 0.00 0.00 122,000.00 128,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อ่ืนๆ 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา 

32,600.00 0.00 0.00 0.00 31,500.00 1,100.00 

รวมหมวดงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 282,600.00 0.00 0.00 0.00 153,500.00 129,100.00 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการใหความ
ชวยเหลือ
ประชาชนดานการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 

รวมหมวดงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 
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แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟาและ
ประปา 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร
หรือการเดินทางไป
ตางประเทศ
ช่ัวคราว 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,520.00 7,480.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟาและ
ประปา 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันท่ีเรยีกช่ือ
อยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรม
เบิกจาย 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 5,500.00 

รวมหมวดงานไฟฟาและประปา 20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,020.00 12,980.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

คาใชสอย รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 850,000.00 0.00 84,000.00 0.00 503,045.00 262,955.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการบริหาร
จัดการขยะอยาง
ยั่งยืน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,757.00 243.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 
200,000.00 0.00 0.00 0.00 178,786.90 21,213.10 

รวมหมวดงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 1,100,000.00 0.00 84,000.00 0.00 731,588.90 284,411.10 
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แผนงาน
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการจดังาน
และจัดกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือ
รณรงคตอตานยา
เสพติด 

50,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการดานการ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

แผนงาน
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการศึกษา
ตอตานการใชยา
เสพติดและความ
รุนแรงในเด็ก
นักเรียน(D.A.R.E 
ประเทศไทย) 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมหมวดงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 90,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติด 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 180,510.00 19,490.00 
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แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขัน
กีฬา 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมหมวดงานกีฬาและนันทนาการ 250,000.00 0.00 0.00 0.00 180,510.00 69,490.00 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

โครงการสงทีมเรือ
เขารวมแขงขัน 

90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 

รวมหมวดงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาใชสอย รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

650,000.00 0.00 0.00 0.00 571,954.80 78,045.20 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร
หรือการเดินทางไป
ราชการ
ตางประเทศ
ช่ัวคราว 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 2,240.00 27,760.00 
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แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาใชสอย รายจาย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขา
ลักษณะ
รายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

คาลงทะเบียน 
คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทำนอง
เดียวกันท่ีเรยีกช่ือ
อยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรม
เบิกจาย 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 5,100.00 44,900.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

- 

500,000.00 500,000.00 0.00 953,000.00 18,500.00 28,500.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,230,000.00 500,000.00 0.00 953,000.00 597,794.80 179,205.20 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาใชสอย คาบำรุงรักษา
และซอมแซม 

โครงการปรับปรุง
อาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบลศรี
สตึก หมูท่ี 8 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

425,500.00 0.00 0.00 0.00 425,500.00 0.00 

รวมหมวดงานกอสราง 425,500.00 0.00 0.00 0.00 425,500.00 0.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,625.00 375.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาวัสด ุ วัสดุการเกษตร - 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 14,310.00 5,690.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร 

- 
20,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 5,000.00 
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รวมหมวดงานสงเสริมการเกษตร 60,000.00 0.00 15,000.00 0.00 33,935.00 11,065.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 
150,000.00 0.00 0.00 0.00 144,601.00 5,399.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาวัสด ุ วัสดุไฟฟาและ
วิทยุ 

- 
10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาวัสด ุ วัสดุงานบาน
งานครัว 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 35,995.00 14,005.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาวัสด ุ วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนสง 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิง
และหลอลื่น 

- 
350,000.00 0.00 0.00 0.00 196,760.00 153,240.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร 

- 
40,000.00 0.00 0.00 0.00 13,167.00 26,833.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 650,000.00 0.00 0.00 0.00 390,523.00 259,477.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 
80,000.00 0.00 0.00 0.00 52,436.50 27,563.50 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาวัสด ุ วัสดุงานบาน
งานครัว 

- 
30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาวัสด ุ วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนสง 

- 
40,000.00 0.00 33,000.00 0.00 0.00 7,000.00 
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แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิง
และหลอลื่น 

- 
40,000.00 0.00 0.00 0.00 28,550.00 11,450.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 34,220.00 15,780.00 

รวมหมวดงานบริหารงานคลัง 240,000.00 0.00 33,000.00 0.00 115,206.50 91,793.50 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,756.00 3,244.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

คาวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร 

- 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,210.00 790.00 

รวมหมวดงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 15,966.00 4,034.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาวัสด ุ วัสดุไฟฟาและ
วิทยุ 

- 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาวัสด ุ วัสดุกอสราง - 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 2,885.00 7,115.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาวัสด ุ วัสดุการเกษตร - 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 
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แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาวัสด ุ วัสดุเครื่องแตง
กาย 

- 

150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาวัสด ุ วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

- 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 

รวมหมวดงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 240,000.00 0.00 150,000.00 0.00 2,885.00 87,115.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานจราจร คาวัสด ุ วัสดุจราจร - 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดงานจราจร 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,740.00 260.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร 

- 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,900.00 100.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 70,000.00 0.00 0.00 0.00 69,640.00 360.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาวัสด ุ วัสดุงานบาน
งานครัว 

- 

794,709.00 0.00 0.00 67,366.35 689,834.76 37,507.89 

รวมหมวดงานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 794,709.00 0.00 0.00 67,366.35 689,834.76 37,507.89 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๔๒ 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 

25,000.00 15,000.00 0.00 0.00 39,500.00 500.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาวัสด ุ วัสดุไฟฟาและ
วิทยุ 

- 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 3,500.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร 

- 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,010.00 9,990.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 50,000.00 15,000.00 0.00 0.00 51,010.00 13,990.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อ่ืนๆ 

คาวัสด ุ วัสดุ
วิทยาศาสตร
หรือการแพทย 

- 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมหมวดงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟาและ
ประปา 

คาวัสด ุ วัสดุไฟฟาและ
วิทยุ 

- 
200,000.00 700,000.00 0.00 0.00 569,536.50 330,463.50 

รวมหมวดงานไฟฟาและประปา 200,000.00 700,000.00 0.00 0.00 569,536.50 330,463.50 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

คาวัสด ุ วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนสง 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 
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แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

คาวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิง
และหลอลื่น 

- 
200,000.00 0.00 0.00 0.00 183,952.00 16,048.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

คาวัสด ุ วัสดุ
วิทยาศาสตร
หรือการแพทย 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 26,000.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิกูล 

คาวัสด ุ วัสดุเครื่องแตง
กาย 

- 
10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,800.00 3,200.00 

รวมหมวดงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 310,000.00 0.00 0.00 0.00 214,752.00 95,248.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน - 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 38,815.00 1,185.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสด ุ วัสดุงานบาน
งานครัว 

- 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,800.00 200.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสด ุ วัสดุกอสราง - 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 34,328.75 65,671.25 
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แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสด ุ วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนสง 

- 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิง
และหลอลื่น 

- 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00 13,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

คาวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร 

- 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,890.00 110.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 270,000.00 0.00 0.00 0.00 139,833.75 130,166.25 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คา
สาธารณูปโภค 

คาบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 
110,000.00 0.00 0.00 0.00 98,739.60 11,260.40 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คา
สาธารณูปโภค 

คาบริการ
ไปรษณีย 

- 
10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คา
สาธารณูปโภค 

คาบริการ
โทรศัพท 

- 
10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,675.11 2,324.89 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คา
สาธารณูปโภค 

คาน้ำประปา 
คาน้ำบาดาล 

- 
15,000.00 0.00 0.00 0.00 4,264.00 10,736.00 
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แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คา
สาธารณูปโภค 

คาไฟฟา - 
350,000.00 0.00 0.00 0.00 314,767.28 35,232.72 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 495,000.00 0.00 0.00 0.00 425,445.99 69,554.01 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คา
สาธารณูปโภค 

คาบริการ
ไปรษณีย 

- 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 44,026.00 5,974.00 

รวมหมวดงานบริหารงานคลัง 50,000.00 0.00 0.00 0.00 44,026.00 5,974.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คา
สาธารณูปโภค 

คาเชาพ้ืนท่ี
เว็บไซต และ
คาธรรมเนียมท่ี
เก่ียวของ 

- 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,990.00 12,010.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

โตะพับ
อเนกประสงค 68,040.00 0.00 0.00 0.00 68,040.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑงาน
บานงานครัว 

ตูเย็น 
5,990.00 0.00 0.00 0.00 5,990.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 94,030.00 0.00 0.00 0.00 82,020.00 12,010.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟาและ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เคื่องสำรองไฟ 
ขนาด 800 VA 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

งานไฟฟาและ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบ
ท่ี2 * (จอแสดง
ภาพขนาดไมนอย
กวา 19 น้ิว) 

32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๔๖ 

รวมหมวดงานไฟฟาและประปา 34,500.00 0.00 0.00 0.00 34,500.00 0.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกสวน (รวม
ราคาตดิตั้ง) 

24,900.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 24,900.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เกาอ้ีสำนักงาน 
107,640.00 0.00 0.00 0.00 107,640.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 107,640.00 0.00 0.00 0.00 107,640.00 0.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสงเสรมิ
การเกษตร 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบ
ท่ี1 * (จอแสดง
ภาพขนาดไมนอย
กวา 19 น้ิว) 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

รวมหมวดงานสงเสริมการเกษตร 24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

โตะทำงาน 
4,900.00 0.00 0.00 0.00 4,900.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบ
ท่ี2 * (จอแสดง
ภาพขนาดไมนอย
กวา 19 น้ิว) 

64,000.00 0.00 0.00 0.00 64,000.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารงานคลัง 68,900.00 0.00 0.00 0.00 68,900.00 0.00 
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แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

ครื่องคอมพิวเตอร
สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 
1 * (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 
19 น้ิว) 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องพิมพ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

รวมหมวดงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบ
ท่ี2 * (จอแสดง
ภาพขนาดไมนอย
กวา 19 น้ิว) 

32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกสวน (รวม
ราคาตดิตั้ง) 

24,900.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 0.00 

รวมหมวดงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 24,900.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 0.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการกอสรางร้ัว
รอบสำนักงานเทศบาล
ตำบลศรีสตึก ตำบลส
ตึก อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

0.00 470,000.00 0.00 469,000.00 0.00 1,000.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๔๘ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

18. โครงการ
กอสรางถนนดินผิว
จราจรหินคลุกซอย
ขางเฟองฟารีสอรท 
หมูท่ี 5 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

456,753.00 0.00 0.00 0.00 0.00 456,753.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

17. โครงการ
ปรับปรุงถนนดินผิว
จราจรหินคลุก หมู
ท่ี 12 ซอยตรงขาม
วัดปาหนองเกาะ
แกว ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

105,260.00 0.00 0.00 0.00 105,000.00 260.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

16. โครงการ
กอสรางอาคาร
สำนักงานกอง
สาธารณสุข
เทศบาลตำบลศรี
สตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

490,000.00 0.00 0.00 0.00 485,000.00 5,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายรอบ
หนองคูขาด หมูท่ี 
15 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

495,300.00 0.00 0.00 0.00 495,300.00 0.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๔๙ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

14. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานหนองบัวเจา
ปาเช่ือมโรงเรียน
บานคูขาด ตำบลส
ตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

120,760.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 760.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

15. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายรอบหนองคู
ขาด หมูท่ี 15 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก  จังหวัดบุรีรมัย 

333,715.00 0.00 0.00 0.00 332,000.00 1,715.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบาน
หนองบัวเจาปา
เช่ือมรานอาหาร
เฟองฟา ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

491,500.00 0.00 0.00 0.00 491,500.00 0.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

13. โครงการขยาย
ไหลทางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบาน
หนองเกาะพัฒนา หมู
ที่ 14 เชื่อมบานขาม 
หมูที่ 3 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

311,672.00 0.00 0.00 0.00 305,000.00 6,672.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๐ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

12. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สี่แยกบานนาย
เฉลิม หมูท่ี 12 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก   จังหวัด
บุรีรัมย 

74,740.00 0.00 0.00 0.00 74,000.00 740.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

11. โครงการขยาย
ไหลทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานหนองเกาะ
แกว หมูท่ี 12 
เช่ือมบานโคกสูง 
ตำบลสะแก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

256,807.00 0.00 0.00 0.00 254,000.00 2,807.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

10. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยปงเขียด หมูท่ี 
11 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

326,115.00 0.00 0.00 0.00 322,000.00 4,115.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

09. โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานหนอง
เกาะ หมูที ่8 เชื่อม
ทางไปตำบลสนามชัย 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

413,367.00 0.00 0.00 0.00 409,000.00 4,367.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๑ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

08.โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานหนองบัวเงิน 
หมูท่ี 11 ตำบลส
ตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

83,064.00 0.00 0.00 0.00 83,000.00 64.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

07.โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานหนองไผ หมูท่ี 
9 เช่ือมสนามบิน 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

423,207.00 0.00 0.00 0.00 421,000.00 2,207.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

06. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายขางวัดปายาง
น้ำใส หมูท่ี 7 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

228,813.00 0.00 0.00 0.00 226,800.00 2,013.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

05. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายรอบกุดน้ำใส 
หมูท่ี 7 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

224,869.00 0.00 0.00 0.00 222,800.00 2,069.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๒ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

01. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานลุงชม หมู
ท่ี 3 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

153,156.00 0.00 0.00 0.00 0.00 153,156.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

02.โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานสระกระจาย
เช่ือมทางหลวง 
2378 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

423,207.00 0.00 0.00 0.00 420,000.00 3,207.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

03.โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานหนองบัวเจา
ปา หมูท่ี 5 ตำบลส
ตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

402,729.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 2,729.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอสราง คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปการ 

04. โครงการ
กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานคูขาด หมูท่ี 6 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

326,115.00 0.00 0.00 0.00 322,000.00 4,115.00 

รวมหมวดงานกอสราง 6,141,149.00 470,000.00 0.00 469,000.00 5,488,400.00 653,749.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๓ 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

โครงการ จดังาน
พระราชพิธีและรัฐ
พิธี 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องคกร
ประชาชน 

โครงการจดังานสืบ
สานประเพณีแห
เทียนเขาพรรษา 55,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องคกร
ประชาชน 

โครงการจดังานสืบ
สานประเพณีวัน
สงกรานต 110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00 

รวมหมวดงานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 165,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 110,000.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

โครงการเทศกาล
กินปลาน้ำมลู
อำเภอสตึก 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

โครงการปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 130,000.00 0.00 0.00 0.00 130,000.00 0.00 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรัมย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๔ 

รวมหมวดงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องคกรการกุศล 

1)โครงการจัดหา
รายไดเพ่ือจัด
กิจกรรมสาธารณ
กุศล และใหความ
ชวยเหลือ
ประชาชนตาม
ภารกิจของเหลา
กาชาดจังหวัด
บุรีรัมย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมหมวดงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องคกร
ประชาชน 

สนับสนุนสำหรบั
การดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

โครงการ รับ และ 
สงเสดจ็ ณ ทา
อากาศยานบุรรีัมย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมหมวดงานบริหารท่ัวไป 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

โครงการอุดหนุน
คาอาหารกลางวัน
ใหแกโรงเรียนสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

1,612,800.00 181,000.00 0.00 0.00 1,791,808.00 1,992.00 

รวมหมวดงานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,612,800.00 181,000.00 0.00 0.00 1,791,808.00 1,992.00 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องคกรการกุศล 

2)โครงการจัดหา
รายไดเพ่ือจัด
กิจกรรมสาธารณ
กุศล และใหความ
ชวยเหลือ
ประชาชนตาม
ภารกิจของก่ิง
กาชาดอำเภอสตึก 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

        รวมท้ังหมด 59,186,290.00 3,742,370.00 3,652,370.00 1,489,366.35 50,728,747.19 7,058,176.46 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๖ 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลศรีสตึก   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ลำดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัด

จาง 

วงเงินจัดซื้อ

จัดจาง 
ราคากลาง 

รายชื่อผูเสนอราคา

และราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/

บันทึกตกลง

จาง 

วันที่ทํา

สัญญา 
เร่ิมดําเนินการ สิ้นสุด สงมอบ ตรวจรับ 

หมาย

เหตุ 

1 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
สระกระจาย หมูท่ี 4 
เช่ือมทางหลวง 2378 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

420,000.00  423,207.00  หจก.บุรีรมัยทวีคูณ 1/68 13/12/2567 14/12/2567 13/3/2568 15/1/2568 21/1/2568 เทศ
บัญญัต ิ

2 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
รอบกุดน้ำใส หมูท่ี 7 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

222,800.00  224,869.00  หจก.บุรีรมัยทวีคูณ 2/68 13/12/2567 14/12/2567 11/2/2568 15/1/2568 21/1/2568 เทศ
บัญญัต ิ

3 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ขางวัดปายางน้ำใส หมู
ท่ี 7 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

226,800.00  228,813.00  หจก.บุรีรมัยทวีคูณ 3/68 16/12/2567 17/12/2567 14/12/2568 16/1/2568 22/1/2568 เทศ
บัญญัต ิ

4 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
หนองไผ หมูท่ี 9 เช่ือม
ทางไปสนามบิน 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

421,000.00  23,207.00  หจก.บุรีรมัยทวีคูณ 4/68 21/1/2568 22/1/2568 21/4/2568 24/2/2568 28/2/2568 เทศ
บัญญัต ิ



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๗ 

 
สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลศรีสตึก   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 

ลำดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัด

จาง 

วงเงินจัดซื้อ

จัดจาง 
ราคากลาง 

รายชื่อผูเสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/

บันทึกตกลง

จาง 

วันที่ทํา

สัญญา 

เร่ิม

ดําเนินการ 
สิ้นสุด สงมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

5 โครงการขยายไหลทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานหนองเกาะแกว 
หมูท่ี 12 เช่ือมบานโคก
สูง ตำบลสะแก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

254,000.00  256,807.00  หจก.บุรีรมัยทวีคูณ 5/68 21/1/2568 22/1/2568 22/3/2568 24/2/2568 28/2/2568 เทศ
บัญญัต ิ

6 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
หนองบัวเจาปา หมูท่ี 5 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

400,000.00  402,729.00  หจก.บุรีรมัยทวีคูณ 6/68 21/1/2568 22/1/2568 21/4/2568 24/2/2568 28/2/2568 เทศ
บัญญัต ิ

7 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
คูขาด หมูท่ี 6 ตำบลส
ตึก อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

322,000.00  326,115.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 7/68 22/1/2568 23/1/2568 23/3/2568 24/2/2568 26/2/2568 เทศ
บัญญัต ิ

8 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
ปงเขียด หมูท่ี 11 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

322,000.00  326,115.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 8/68 22/1/2568 23/1/2568 23/3/2568 17/3/2568 19/3/2568 เทศ
บัญญัต ิ



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๘ 

 
สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลศรีสตึก   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 

ลำดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัด

จาง 

วงเงินจัดซื้อ

จัดจาง 
ราคากลาง 

รายชื่อผูเสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/

บันทึกตกลง

จาง 

วันที่ทํา

สัญญา 

เร่ิม

ดําเนินการ 
สิ้นสุด สงมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

9 โครงการขยายไหลทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานหนองเกาะพัฒนา 
หมูท่ี 14 เช่ือมบานขาม 
หมูท่ี 3 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

305,000.00  311,672.00  หจก.พี.เค 9/68 23/1/2568 24/1/2568 3/4/2568 17/3/2568 19/3/2568 เทศ
บัญญัต ิ

10 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
หนองเกาะ หมูท่ี 8 ทาง
ไปตำบลสนามชัย 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

409,000.00  413,367.00  หจก.พี.เค 10/68 23/1/2568 24/1/2568 23/4/2568 24/2/2568 28/2/2568 เทศ
บัญญัต ิ

11 โครงการกอสรางอาคาร
สำนักงานกอง
สาธารณสุขเทศบาล
ตำบลศรีสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

485,000.00  490,000.00  บ.รุงพุทรา จำกัด 11/68 18/2/2568 19/2/2568 18/6/2568 21/5/2568 23/5/2568 เทศ
บัญญัต ิ

 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๕๙ 

 
สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลศรีสตึก   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 

ลำดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัด

จาง 

วงเงินจัดซื้อ

จัดจาง 
ราคากลาง 

รายชื่อผูเสนอราคา

และราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/

บันทึกตกลง

จาง 

วันที่ทํา

สัญญา 

เร่ิม

ดําเนินการ 
สิ้นสุด สงมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

12 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
หนองบัวเจาปาเช่ือม
โรงเรียนบานคูขาด 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

120,000.00  120,760.00  หจก.พี.เค 12/68 19/2/2568 20/2/2568 5/4/2568 8/4/2568 11/4/2568 เทศ
บัญญัต ิ

13 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสี่
แยกบานนายเฉลิม หมูท่ี 
12 ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

 74,000.00   74,740.00  หจก.พี.เค 13/68 19/2/2568 20/2/2568 5/4/2568 23/4/2568 28/4/2568 เทศ
บัญญัต ิ

14 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน
หนองบัวเงิน หมูท่ี 11 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

 83,000.00   83,064.00  หจก.พี.เค 14/68 19/2/2568 20/2/2568 5/4/2568 8/4/2568 11/4/2568 เทศ
บัญญัต ิ

15 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
รอบหนองคูขาด หมูท่ี 
15 ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

332,000.00  333,715.00  หจก.บุรีรมัยทวีคูณ 15/68 20/2/2568 21/2/2568 21/4/2568 18/3/2568 19/3/2568 เทศ
บัญญัต ิ



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๐ 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลศรีสตึก   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ลำดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัด

จาง 

วงเงินจัดซื้อ

จัดจาง 
ราคากลาง 

รายชื่อผูเสนอราคา

และราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/

บันทึกตกลง

จาง 

วันที่ทํา

สัญญา 

เร่ิม

ดําเนินการ 
สิ้นสุด สงมอบ ตรวจรับ หมายเหตุ 

16 โครงการปรับปรุงถนน
ดินผิวจราจรหินคลุก
หมูท่ี 12 ซอยตรง
ขามวัดปาหนองเกาะ
แกว ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

105,000.00  105,260.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 17/68 21/2/2568 22/2/2568 23/3/2568 4/3/2568 5/3/2568 เทศ
บัญญัต ิ

17 โครงการขยายไหล
ทางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบาน
หนองเกาะแกว หมูท่ี 
12 เช่ือมบานโคกสูง 
ตำบลสะแก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

477,000.00  479,981.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 26/68 2/9/2568 3/9/2568 1/12/2568 11/11/2568 12/11/2568 เงินสะสม 

18 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานหนองบัวเจา
ปาเช่ือมรานอาหาร
เฟองฟา ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

491,500.00  494,267.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 21/68 15/8/2568 16/8/2568 13/11/1968 16/9/2568 17/9/2568 เงินสะสม 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๑ 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลศรีสตึก   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ลำดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัด

จาง 

วงเงินจัดซื้อ

จัดจาง 
ราคากลาง 

รายชื่อผูเสนอราคา

และราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/

บันทึกตกลง

จาง 

วันที่ทํา

สัญญา 

เร่ิม

ดําเนินการ 
สิ้นสุด สงมอบ ตรวจรับ 

หมาย

เหตุ 

19 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายรอบหนองคูขาด 
หมูท่ี 15 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

495,300.00  498,157.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 20/68 15/8/2568 16/8/2568 13/11/2568 16/9/2568 18/9/2568 เงินสะสม 

20 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บานขาม หมูท่ี 3 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

485,000.00  487,270.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 23/68 27/8/2568 28/8/2568 25/11/2568     เงินสะสม 

21 โครงการปรับปรุง
อาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบลศรีสตึก 
หมูท่ี 8 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

425,500.00  428,514.00  หจก.บุรีรมัย บี โฟร บี 
โฮม 

22/2568 18/8/2568 19/8/2568 16/11/2568 26/9/2568 30/9/2568 เงินสะสม 

22 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายรอบกุดน้ำใส หมู
ท่ี 7 ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

492,000.00  494,267.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 25/68 2/9/2568 3/9/2568 1/12/2568 22/10/2568  24/10/2568 เงินสะสม 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๒ 

 
สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลศรีสตึก   อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 

ลำดับ
ที่ 

งานที่จัดซื้อหรือจัด

จาง 

วงเงินจัดซื้อ

จัดจาง 
ราคากลาง 

รายชื่อผูเสนอราคา

และราคาที่เสนอ 

เลขสัญญา/

บันทึกตกลง

จาง 

วันที่ทํา

สัญญา 

เร่ิม

ดําเนินการ 
สิ้นสุด สงมอบ ตรวจรับ 

หมาย

เหตุ 

23 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานคูขาด หมูท่ี 
6 เช่ือมปาโคกโจด 
ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

492,000.00  494,267.00  หจก.ศักดิ์ประพันธ 24/68 27/8/2568 28/8/2568 25/11/2568 22/10/2568 24/10/2568  เงินสะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๓ 

 
แบบรายงานผลการฏิบัติตามแผนปฎิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

เทศบาลตำบลศรีสตึก  ตำบลสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

ลำดับ
ที่ 

แผนงาน 

หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ผลการดำเนินการ การเบิกจาย 
เปนไป

ตามแผน 
ไมเปนไป
ตามแผน 

หมายเหต ุ
รายการ จำนวน 

จัดหาโดย 
ใชวิธี 

ประกาศสอบ
ราคา/ประกวด

ราคา 
ลงนามในสัญญา การสงมอบ งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินสมทบ 

1 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหลก็บานสระกระจาย หมูท่ี 
4 เช่ือมทางหลวง 2378 ตำบลส
ตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรรีัมย 

1 เฉพาะเจาะจง 423,207.00  13 ธ.ค 2567 15 ม.ค 2568 420,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

2 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายรอบกุดน้ำใส หมูท่ี 
7 ตำบลสตึก อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

1 เฉพาะเจาะจง  224,869.00  13 ธ.ค 2567 15 ม.ค 2568  222,800.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

3 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายขางวัดปายางน้ำใส 
หมูท่ี 7 ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง  228,813.00  16 ธ.ค 2567 16 ม.ค 2568  226,800.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

4 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบานหนองไผ หมูท่ี 9 
เช่ือมทางไปสนามบิน อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง  423,207.00  21 ม.ค 2568 24 ก.พ 2568  421,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

5 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการขยายไหลทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบานหนอง
เกาะแกว หมูท่ี 12 เช่ือมบานโคก
สูง ตำบลสะแก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง  256,807.00  21 ม.ค 2568 24 ก.พ 2568  254,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๔ 

แบบรายงานผลการฏิบัติตามแผนปฎิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
เทศบาลตำบลศรีสตึก  ตำบลสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ลำดับ
ที่ 

แผนงาน 

หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ผลการดำเนินการ การเบิกจาย 
เปนไป

ตามแผน 
ไมเปนไป
ตามแผน 

หมายเหต ุ
รายการ จำนวน 

จัดหาโดย 
ใชวิธี 

ประกาศสอบ
ราคา/ประกวด

ราคา 
ลงนามในสัญญา การสงมอบ งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินสมทบ 

6 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบานหนองบัวเจาปา หมู
ท่ี 5 ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง 402,729.00  21 ม.ค 2568 24 ก.พ 2568  400,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

7 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบานคูขาด หมูท่ี 6 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

1 เฉพาะเจาะจง  326,115.00  22 ม.ค 2568 24 ก.พ 2568  322,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

8 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กซอยปงเขียด หมูท่ี 11 
ตำบลสตึก อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

1 เฉพาะเจาะจง  326,115.00  22 ม.ค 2568 17 มี.ค 2568  322,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

9 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการขยายไหลทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบานหนอง
เกาะพัฒนา หมูท่ี 14 เช่ือมบาน
ขาม หมูท่ี 3 ตำบลสตึก อำเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง  311,672.00  23 ม.ค 2568 17 มี.ค 2568  305,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

10 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบานหนองเกาะ หมูท่ี 8 
ทางไปตำบลสนามชัย อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง  413,367.00  23 ม.ค 2568 24 ก.พ 2568  409,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๕ 

แบบรายงานผลการฏิบัติตามแผนปฎิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
เทศบาลตำบลศรีสตึก  ตำบลสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ลำดับ
ที่ 

แผนงาน 

หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ผลการดำเนินการ การเบิกจาย 
เปนไป

ตามแผน 
ไมเปนไป
ตามแผน 

หมายเหต ุ
รายการ จำนวน 

จัดหาโดย 
ใชวิธี 

ประกาศสอบ
ราคา/ประกวด

ราคา 
ลงนามในสัญญา การสงมอบ งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ
/เงินสมทบ 

11 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางอาคารสำนักงาน
กองสาธารณสุขเทศบาลตำบลศรี
สตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง 490,000.00  18 ก.พ 2568 21 พ.ค 2568  485,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

12 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบานหนองบัวเจาปา
เช่ือมโรงเรยีนบานคูขาด ตำบลส
ตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรรีัมย 

1 เฉพาะเจาะจง  120,760.00  19 ก.พ 2568 8 เม.ย 2568  120,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

13 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสี่แยกบานนายเฉลิม หมู
ท่ี 12 ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง    74,740.00  19 ก.พ 2568 23 เม.ย 2568    74,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

14 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบานหนองบัวเงิน หมูท่ี 
11 ตำบลสตึก อำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

1 เฉพาะเจาะจง    83,064.00  19 ก.พ 2568 8 เม.ย 2568     83,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

15 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายรอบหนองคูขาด 
หมูท่ี 15 ตำบลสตึก อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรมัย 

1 เฉพาะเจาะจง  333,715.00  20 ก.พ 2568 18 มี.ค 2568  332,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ

16 อุตสาหกรรม
ฯ 

โครงการปรับปรุงถนนดินผิวจราจร
หินคลุกหมูท่ี 12 ซอยตรงขามวัด
ปาหนองเกาะแกว ตำบลสตึก 
อำเภอสตึก จังหวัดบุรรีัมย 

1 เฉพาะเจาะจง  105,260.00  21 ก.พ 2568 4 มี.ค 2568  105,000.00    ✓   เทศ
บัญญัต ิ



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๖ 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๖๖ 

 

 

ส่วนที่ 3 

ผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมนิผล 
 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลศรีสตึก เปนดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลศรีสตึก  20 20 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 60 
 3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลศรีสตึก      10 10 
 3.2 ยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลศรีสตึกในเขตจังหวัด       10 10 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน       5 5 
 3.5 กลยุทธ        5 5 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 5 
 3.8 แผนงาน       5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 5 

รวมคะแนน  100 100 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 
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(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) 2 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 3 

รวม 20 20 
 
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบล
ศรีสตึก พบวาขอมูลสภาพท่ัวไปมีความครอบคลุม ครบถวน ท้ังขอมูลดานกายภาพ ภูมิศาสตรตาง ๆ การเมืองการ
ปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ฐานขอมูลท่ีสำคัญอ่ืน ๆ  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 
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(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) 3 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓) 3 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) 3 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) 3 

รวม 20 20 

 
  ขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพภายในเทศบาลตำบลศรีสตึก ไดมีการนำเสนอขอมูลตางๆ
ท่ีเก่ียวของไวไดครบถวน เพียงพอในการนำไปเปนขอมูลในการวิเคราะหเพ่ีอวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 
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๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand 
๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดงใหเหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(๕) 5 

๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสยัทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 5 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำ
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกลาว 

(๕) 5 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 5 

รวมคะแนน 60 60 
รวมคะแนนท้ังสิน้ 100 100 

 
  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลศรีสตึกมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย 
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
    3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตำบลศรีสตึก เปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) ๕ 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) ๕ 

   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง     

งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

(๕) ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) ๕ 

   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ

ม่ังคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) ๕ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๕ 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 

   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล

คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) ๕ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริง
ตามท่ีไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 10 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแน
นเต็ม 

คะแน
นท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) 5 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 5 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๖ โครงการมี
ความสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสราง
ใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
ภายใตหลักประชา
รัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแน
นท่ีได 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผล
ท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวา
จะไดรับสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ท่ี 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ี
ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕) 5 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได 
(๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด
และสามารถปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 100 
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3.3 การติดตามและประเมินผลตามแบบตาง ๆ ของกรมสงเสริม 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
คำช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น          เทศบาลตำบลศรสีตึก                         

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไมมีการ
ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง  
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมา   

จัดทำฐานขอมูล 
  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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3.4 การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

เทศบาลตบลศรีสตึก  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลศรีสตึก  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวเปนเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีสตึก  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมท้ังปงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา   มีท้ังหมด  5  ดาน    
๑.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
๕.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  10 ประเด็น 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

๒.  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๑๐.มีการพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถึง 
 

 1. วิธีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลตำบลศรีสตึก  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

-  สุมประเมินประชากรในเขตเทศบาลตำบลศรีสตึก  ท้ัง 11 ชุมชน รวมเปน 100 คน 
 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิน้ปงบประมาณ  สำรวจในชวงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑.๓  ดำเนินการ... 
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๑.๓  ดำเนินการประเมิน 

 -  ลงพ้ืนท่ีและทำการสุมประเมินประชากร ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลศรีสตึก       

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือชุมชน 
จำนวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทำแบบประเมิน 

1 หมูท่ี  3  บานขาม 9 
2 หมูท่ี  4  บานสระกระจาย 9 
3 หมูท่ี  5  บานหนองบัวเจาปา 9 
4 หมูท่ี  6  บานคูขาด 9 
5 หมูท่ี  7  บานยางน้ำใส 10 
6 หมูท่ี  8  บานหนองเกาะ 9 
7 หมูท่ี  9  บานหนองไผ 9 
8 หมูท่ี  11  บานหนองบัวเงิน 9 
9 หมูท่ี  12  บานหนองเกาะแกว 9 
10 หมูท่ี  14  บานหนองเกาะพัฒนา 9 
11 หมูท่ี  14  บานคูขาดพัฒนา 9 

รวมประชากรเปาหมาย       100   คน 

 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  100  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  100  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการ

ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร ๑๐,๐๐๐  คะแนน 

                (๑๐ x ๑๐ x ๑๐๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๓,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 

    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 

    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๖,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังน้ี 

 

 

 

 

๒)  ตามประเด็น... 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(๑๐,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๑,๐๐๐  คะแนน)   

 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตประเด็นการพัฒนา  ๕,๐๐๐  คะแนน  

                                              (10 x 5 x 100) 
    ๑.๑)  ระดับคะแนน           ๐ – ๑,6๐๐     คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,6๐๑ – ๓,3๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,3๐๑ – ๕,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  ๑,๐๐๐  คะแนน 

                                (๑๐ x ๑๐๐) 

  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๓๐๐   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๓๐๑ – ๖๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  

    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๖๐๑ – ๑,๐๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคำนวณหาคารอยละ  ดังน้ี  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  ผลการ... 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๕,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา  = 
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๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล

ตำบลศรีสตึก  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและ

ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 

 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน   100   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จำนวน   48   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง     จำนวน   52   คน   
 

๒.  อายุ 

๒.๑   ต่ำกวา  ๒๕  ป     จำนวน   14  คน   
  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป  จำนวน   38 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป  จำนวน   39 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป      จำนวน   9 คน   

 

 

๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ำกวาประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      17 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา         จำนวน  60 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        21 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน     2 คน 
    

 

๔.  อาชีพ 

  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  6 คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จำนวน  66 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน  19 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  9 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จำนวน  0 คน 
 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๒ ...  
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สวนท่ี  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑๐,๐๐๐ คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 8,008 พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 7,963 พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 8,076 พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 8,109 พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 8,120 พอใจมาก 

รวม  40,276 พอใจมาก 

 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ (%)  

๑.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 19.88 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 19.77 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 20.05 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 20.13 

๕.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 20.17 

ภาพรวม 100.00 

 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๕,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 4,013 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 4,029 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4,000 พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 4,038 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,044 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 4,031 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 4,034 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 4,022 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4,045 พอใจมาก 

๑๐.มีการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถึง 4,020 พอใจมาก 

รวม  40,276 พอใจมาก 
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๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ (%) 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.96 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 10.00 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.93 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 10.02 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10.04 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 10.00 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 10.01 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 10.00 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10.04 

๑๐.มีการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถึง 10.00 

ภาพรวม 100.00 

 

 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 792 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 795 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 798 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 804 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 799 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 810 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 794 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 805 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 811 พอใจมาก 

๑๐.มีการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถึง 800 พอใจมาก 

รวม  8,008 พอใจมาก 

 

 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๘๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรฐกิจ 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑,๐๐๐    คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 792 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 792 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 785 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 796 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 798 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 803 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 803 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 804 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 796 พอใจมาก 

๑๐.มีการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถึง 794 พอใจมาก 

รวม  7,963 พอใจมาก 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 808 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 813 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 805 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 801 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 808 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 806 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 816 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 806 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 806 พอใจมาก 

๑๐.มีการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถึง 804 พอใจมาก 

รวม  8,076 พอใจมาก 

 

 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๘๓ 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 809 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 813 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 807 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 820 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 827 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 810 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 807 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 796 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 815 พอใจมาก 

๑๐.มีการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถึง 805 พอใจมาก 

รวม  8,109 พอใจมาก 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๑,๐๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง

พอใจ  

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 816 พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 805 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 817 พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 812 พอใจมาก 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 802 พอใจมาก 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 814 พอใจมาก 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 811 พอใจมาก 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 814 พอใจมาก 

๑๐.มีการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางครอบคลุมท่ัวถงึ 817 พอใจมาก 

รวม  8,120 พอใจมาก 

 

๓.  สรุปผลการ...  



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๘๔ 

 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ
เทศบาลตำบลศรีสตึก ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68  พบวา 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 
   

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
๑.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 19.90 19.94 19.88 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 19.98 19.97 19.77 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 20.24 20.18 20.05 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 19.98 19.93 20.13 

๕.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 19.90 19.98 20.17 

ภาพรวม 100.00 100.00 100.00 

๔.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 

 ๔.๑ วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีเทศบาลไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวงของผลการ

ประเมินออกเปน ๓ ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับพอใจ  

 ๔.๒  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  

จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  ๔.๑  จะเห็นไดวาประชาชนมีความพึงพอใจมากตอการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีสตึก อาจจะมาจากเทศบาลตำบลศรีสตึก  สามารถแกไขปญหายุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต และมีโครงการโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ทำใหประชาชนมีความพึงพอใจมาก

ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีสตึก  โดยขอมูลท่ีจะทำใหหาสาเหตุไดคือ  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม

ตัวชี้วัดท่ีเลือก   

๕.  ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  การติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสตึก           

มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๑  เทศบาลตำบลศรีสตึก  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรใหบรรลผุลสำเร็จ

ใหมากกวานี้   

๕.๒  หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เม่ือประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทำใหประชาชนมีความพึงพอใจ

ใจตอเทศบาลตำบลศรีสตึกดีข้ึน   

๕.๓  เทศบาลตำบลศรีสตึก  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 



 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลศรสีตึก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนา  ๘๕ 

 
 

 

ส่วนที่ 4   

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสตึก  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีขอเสนอแนะดังนี้    

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ปญหาและอุปสรรค 

๑)  จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก  เกินศักยภาพท่ีเทศบาลตำบลศรีสตึกจะ
สามารถดำเนินการไดทุกโครงการ  ทำใหรอยละขอโครงการที่ทำไดนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเขาชาและนอยทำใหไมสามารถดำเนินโครงการพัฒนาที่มีอยูในเทศ
บัญญัติในชวงเดือนตุลาคม 2567- มีนาคม 2568 ได การดำเนินการจะสามารถทำไดชวงเดือนเมษายน – 
เดือนกันยายน 2568 

  ขอเสนอแนะ  
1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตองเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  และงบประมาณรวมถึง

สถานะการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ๆ เพ่ือใหมีการดำเนินโครงการได
ตามแผนรอยละเพ่ิมข้ึน  มีจำนวนโครงการท่ีไมไดดำเนินการนอยลง  

2)  ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลตำบลศรีสตึก ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละ
ดานท่ีจะตองดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 

 
ปญหาและขอเสนอแนะ จากแบบสอบถาม 

(1)  อยากใหการพัฒนาครอบคลุมทุกชุมชนเทาเทียมกัน 
(2)  ควรพัฒนาใหครอบคลุมท้ังเขตเทศบาลไมใชทำเปนหมูบาน 
 

********************************* 
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